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o~ do Estado do Piaui

RESOLUCAO Ne° 27, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo, designacdo, posse,
exercicio, exoneracdo e dispensa no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, c/c art. 88 da Constitui¢do do Estado
do Piaui e no art. 4° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n° 5.888,
de 19 de agosto de 2009),

CONSIDERANDO que os principios constitucionais da moralidade, da
legalidade e da probidade devem orientar todos os atos administrativos, em especial aqueles
que emanam dos Tribunais de Contas;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
do Piaui (Lei Complementar n® 13, de 3 de janeiro de 1994) e no Plano de Cargos do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui (Lei n®5.673, de 1° de agosto de 2007);

CONSIDERANDO o disposto no art. 21 da Resolucdo n° 8, de 28 de maio de
2026, que dispde sobre a implantacdo do Sistema de Integridade do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A nomeacdo, designacdo, posse, exercicio, exoneracdo e dispensa de
servidores no Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) passam a ser regulamentados
por esta Resolucéo.

Paragrafo Unico. A publicacdo dos atos de nomeacdo, de exoneracdo, de
designacdo e de dispensa ocorrera no Diério eletrénico do TCE-PI.

Art. 2° O disposto nesta Resolucdo aplica-se aos servidores efetivos,
exclusivamente comissionados, cedidos ou postos a disposi¢do do Tribunal e, no que couber,
aos militares do Pelotéo Especial de Seguranga.

Art. 3° Quando expressamente previsto no edital do concurso, o candidato
aprovado podera solicitar a sua reclassificacao (“fim de fila”) para a tltima posi¢do da lista de
candidatos classificados.

8 1° A solicitagdo de que trata o caput deverd ser formalizada pelo candidato
mediante a assinatura de termo em carater irretratavel, ocasido em que lhe serdo apresentados
todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo.

8 2° Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitacao de
que trata o caput devera ser protocolada durante o prazo legal para a posse.

8 3° A nomeagcéo do candidato cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos
do § 2° sera tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial Eletronico do TCE-PI, ocasido
em que também sera divulgada a sua opgéo de reclassificacdo no concurso.
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Secao |
Da Nomeacao, Designacao, Posse e Exercicio

Art. 4° A nomeagdo de servidor far-se-4& mediante portaria do Presidente, nas
seguintes situacdes:

| - em carater efetivo, na hipdtese de cargo de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - nos cargos em comissdo, escalonados de TC-DAS-01 a TC-DAS-10.

Art. 5° Havera posse apenas nos casos de provimento por nomeacdo, de que
trata o art. 4° desta Resolucéo, a qual devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeagéo.

8§ 1° O prazo de que trata este artigo sera contado em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia
util seguinte o prazo que vencer em dia em que ndo haja expediente ou em que 0 6rgao o
encerre antes do horario normal.

§ 2° Somente sera empossado o servidor, efetivo ou sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, julgado fisica e mentalmente apto para o exercicio do cargo,
conforme inspecdo médica realizada pela Secdo de Saude e Qualidade de Vida — SSQV.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que
constituem seu patriménio.

§ 4° Serd tornada sem efeito a portaria de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no caput deste artigo.

§ 5° O prazo para posse comecara a ser contado ao término do impedimento,
guando o servidor nomeado estiver licenciado nas hipéteses previstas nos incisos I, 11, 111, V e
VIl do art. 75 do Estatuto dos Servidores do Estado do Piaui (Lei Complementar n® 13, de 3
de janeiro de 1994) ou afastado nos casos constantes dos incisos I, IV, VI, alineas "a", "b",
"d" e "e", VII, IX e X do art. 109 do mesmo Estatuto.

Art. 6° A designacdo para funcdo de confianca, escalonadas de TC-FC 01 a
TC-FC 03, sera realizada por portaria do Presidente.

8§ 1° Ressalvado o disposto no art. 7° desta Resolucdo, as fungdes de confianca
serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
titulares de emprego publico da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da nomeagdo ou da designacéo terdo
inicio a contar da data do exercicio.

Art. 7° O cargo em comissao de Secretario, as funcbes de confianca de Diretor
e de Chefe de Divisdo e demais cargos em comissdo e funcGes de confianca com poder
decisorio da Secretaria de Controle Externo devem ser providos exclusivamente por Auditores
de Controle Externo do Tribunal de Contas.

Art. 8° O exercicio em cargo efetivo ou em comissdo ocorrerd no prazo de até
15 (quinze) dias contados da data da posse.

§ 1° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira, salvo expressa
disposicao em contrario, com a data de publicacdo da portaria de designacéo.

§ 2° 0 exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
administracao.
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§ 3° Quando o servidor nomeado ou designado estiver licenciado ou afastado
legalmente, o inicio do exercicio no cargo em comissdo ou na fungdo de confianca recaira no
primeiro dia util ap6s o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta dias) da
publicacdo da portaria.

8 4° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornada sem efeito a portaria
de designacéo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo.

§ 5° O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Secéo Il
Dos Requisitos Necessarios a Nomeacdo para Cargo em Comisséo e a Designacéo para
Funcdo de Confianca

Art. 9° Sdo requisitos gerais para a ocupacdo de cargos em comissdo e de
funcdes de confianca no Tribunal de Contas do Estado do Piaui:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com
a funcdo para a qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas na alinea “e”
do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdao e de funcbes de
confianca informardo imediatamente a superveniéncia da restri¢cdo de que trata o inciso Il do
caput a Divisdo de Acompanhamento Funcional e Folha de Pagamento (DAFFP).

Art. 10. Observado, no que couber, o disposto no art. 7° 0s cargos em
comissao de Secretéarios e as fungdes de confianca de Diretores serdo exercidos por servidores
com formacdo superior e as demais fungdes de confianca de natureza gerencial e de
assessoramento, preferencialmente, por servidores com formacao superior, observando-se, em
ambos 0s casos, a experiéncia compativel com as atividades a serem desenvolvidas, de acordo
com ato normativo especifico.

§ 1° Consideram-se funcGes de confianga e cargos em comissdo de natureza
gerencial aqueles em que ha vinculo de subordinacéo e poder de deciséo.

8§ 2° Os substitutos deverdo atender aos requisitos de escolaridade e experiéncia
exigidos dos titulares de funcGes de confianga e cargos em comisséo de natureza gerencial,
exceto se inexistir na unidade servidor que preencha tais requisitos.

Art. 11. A cada dois anos, é obrigatdria a participacdo dos titulares de funcbes
de confianca e de cargos em comissdo de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento
gerencial oferecidos pelo Tribunal.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de funcdo de confianca ou cargo
em comissao de natureza gerencial que ndo tiverem participado de curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo Tribunal deverédo fazé-lo no prazo de até um ano da publicacdo do
ato de designacéo, a fim de obter a certificacéo.

8 2° A participagdo em cursos de desenvolvimento gerencial mencionada no
caput e no § 1° deve compreender o minimo de 30 (trinta) horas de treinamento.

8 3° A conclusdo de participacdo em curso de desenvolvimento gerencial,
devidamente comprovada, podera ser considerada como a experiéncia a que alude o art. 10.

8 4° A recusa injustificada do servidor a participar de curso de
desenvolvimento gerencial inviabilizara a continuidade de sua investidura


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
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Secéo 111
Da Documentacao Necessaria a Posse em Cargo ou ao Exercicio em Funcéo de
Confianca

Art. 12. O nomeado ou designado, antes da posse, declarard por escrito, sob as
penas da lei, ndo incidir em qualquer das hipoteses de vedacdo previstas em lei ou nesta
Resolucdo, devendo apresentar a DAFFP as seguintes certid®es, civeis e/ou criminais, ou
declaracfes negativas:

| - das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral, inclusive a certiddo de quitagéo eleitoral;

c) Estadual ou Distrital;

d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do
Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou 6rgéo profissional competente, constando a informacéo de
que ndo foi excluido do exercicio da profissdo, para ocupantes de cargo efetivo cujo requisito
de ingresso o exige;

V - dos entes, em que tenha trabalhado nos Gltimos dez anos, constando a
informacdo de que ndo foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria ou
disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em comissao.

§ 1° As certidBes ou declaracGes negativas de que tratam os incisos | e 1l do
caput deste artigo devem ser emitidas pelos 6rgdos com jurisdicdo sobre o domicilio do
nomeado ou designado.

§ 2° Além da documentacdo listada nos incisos do caput deste artigo e no § 3°
do art. 5°, devera ainda apresentar a DAFFP:

| - curriculo atualizado;

Il - autorizacdo de acesso pelo TCE-Pl aos dados de bens e rendas das
declaraces de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica ou formulario de declaracdo de
bens e rendas, com o respectivo recibo de entrega da declaracdo de imposto de renda;

I11 - declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica;

IV - declaracdo de que nao se encontra em situacao vedada pelos arts. 13 e 14
desta Resolucgéo;

V - declaracdo de que possui ou ndo vinculo de parentesco com membro ou
com servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento deste Tribunal;

VI - cdpia dos documentos a seguir relacionados, que constituirdo o
assentamento funcional:

a) cédula de identidade;

b) certificado de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) certiddo de nascimento ou de casamento com as respectivas averbacdes, se
for o caso;

e) certificado de reservista, de dispensa de incorporacao ou outro documento de
quitagcdo com o servigo militar;

f) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;

g) comprovante de endereco atualizado;
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h) endereco eletronico e telefone;

1) comprovante de escolaridade devidamente registrado;

j) comprovantes de experiéncia profissional e de registro na entidade de classe,
quando exigidos no edital do concurso publico;

k) ultimo contracheque quando se tratar de servidor cedido ou posto a
disposicao do TCE-PI;

I) comprovante de titularidade de conta bancaria;

m) uma foto 3x4 recente;

n) certiddo ou declaragdo de regime previdenciario, se ocupante de cargo
efetivo ou cedido ao Tribunal de Contas, contendo as seguintes informacdes:

1. cargo exercido;

2. data de posse e exercicio;

3. regime previdenciario e sua base legal;

4. se houve adesdo ao regime previdenciario complementar e, se for o caso,
percentual de contribuicdo;

5. data de exoneragdo/vacancia; e

n) formulario de inscricdo em Fundacéo de Previdéncia Complementar, se for o
caso.

§ 3° Podera ser dispensada, a critério da Administracdo, a apresentagdo de
alguns documentos dos servidores que ja se encontram em exercicio no Tribunal.

§ 4° A documentacdo devera ser encaminhada em formato digital, sendo
exigida autenticacdo, quando o documento ndo for certificado, podendo ser autenticado por
servidor da DAFFP mediante comparacdo entre o original e a copia.

Secéo IV
Das Vedacdes de Nomeacgéo para Cargo em Comissao e de Designacéo para Funcao de
Confianca

Art. 13. Fica proibida a nomeacdo para cargo em comissao ou a designacao
para funcdo de confianca de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em
julgado ou proferida por érgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa que expressamente decorram de
condenacdo a san¢do de suspensdo dos direitos politicos e importem em lesdo ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito;

Il - crimes:

a) contra a administracdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) contra o patrimonio;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do
cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcéo publica;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

g) contra a vida e a dignidade sexual;

h) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

i) de reducdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

J) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

k) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

I) contra a mulher por razdes da condi¢do do sexo feminino, nos termos do § 1°
do art. 121-A do Cdédigo Penal, e ao condenado por crime previsto no caput e nos 88 1° e 2°


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm#art240.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm#art240%C2%A71.0
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do art. 240, no caput e no paragrafo Unico do art. 241, no caput e nos 88 1° e 3° do art. 241-A,
no caput do art. 241-B, no caput e nos 88 1° e 2° do art. 241-D e no caput e no § 1° do art.
244-A da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 14. Na mesma proibicédo do art. 13 incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria em
processo judicial ou em processo administrativo do 6rgédo profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcbes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato de improbidade administrativa, por
decisédo irrecorrivel do 6rgdo competente, exceto nos casos em que ndo haja imputacdo de
débito e sancionados exclusivamente com o pagamento de multa.

Art. 15. Ndo se aplicam as vedacGes do art. 13 quando o0 ato ou conduta tenha
sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo, sendo aplicavel também em relacéo
ao ato de improbidade administrativa que seja considerado de menor ofensa aos bens juridicos
tutelados, nos termos do § 5° do art. 12 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992).

§ 1° Deixam de incidir as vedagOes dos arts. 13 e 14 depois de decorridos 5
(cinco) anos da:

| - decisdo que tenha ocasionado a exclusao do exercicio profissional, a perda
do cargo ou emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

Il - cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 16. As vedacoes dos arts. 13 e 14 também se aplicam a servidores efetivos,
inclusive do TCE-PI, quando nomeados para cargos em comisséo ou designados para fungdes
de confianca.

8 1° A documentacéo listada pelos incisos | a IV do caput do art. 12 deve ser
reapresentada a DAFFP com a periodicidade maxima de 2 (dois) anos, preferencialmente no
inicio de cada nova gestdo, por todos os servidores ocupantes de cargo em comissao ou
funcBes de confianca.

§ 2° O prazo para reapresentacdo da documentacdo mencionada no 8§ 1° seréa
fixado pela Presidéncia, devendo ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

8 3° Se na apresentacdo da documentacgéo referida no § 1° deste artigo ficar
caracterizada situacdo vedada pelos arts. 13 e 14, a DAFFP deve encaminhar a documentacéo
a Corregedoria Geral do Tribunal para manifestacdo fundamentada sobre a:

| - instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, caso
entenda haver infracéo a dever ou proibic¢éo funcional; e

Il - a permanéncia do servidor no cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
quando entender que néo existe infragdo a dever ou proibicao funcional.

8 4° No caso de concluir pela incompatibilidade da permanéncia do servidor no
cargo em comissd@o ou na funcéo de confianca, a Corregedoria encaminhara sua manifestacédo
a Presidéncia, que devera ouvir previamente o servidor no prazo de 10 (dez) dias.

8 5° Findo o prazo do § 4°, com ou sem manifestacdo do servidor, o Presidente
decidira sobre a permanéncia, a exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de
confianca.

Art. 17. E vedada a nomeacdo ou designacdo de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros
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do Tribunal e de ocupantes de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, compreendida na proibicdo o ajuste mediante
nomeac0Oes ou designacbes em outras esferas de Poder.

8 1° A vedacéo de que trata o caput ndo se aplica ao servidor ocupante de cargo
efetivo, caso em que € restrita a nomeagcdo ou designacdo para servir junto a autoridade
determinante da incompatibilidade.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as designacgdes de substitui¢do para cargo
em comisséo e fungédo de confianga.

Secéo V
Da Substituicao

Art. 18. Os titulares de cargo em comissdo e de funcdo de confianca de
natureza gerencial serdo substituidos, em seus impedimentos, afastamentos legais e auséncias
eventuais, por servidores indicados no art. 10-A da Resolu¢do n° 24, de 18 de agosto de 2023,
e, no caso de omissdo, por servidores previamente designados mediante portaria da
Presidéncia.

§ 1° Somente podera ser designado substituto servidor que estiver lotado na
mesma unidade administrativa do titular ou em unidade a ela subordinada.

8§ 2° Para os efeitos desta Resolucéo, considera-se unidade administrativa toda
unidade da estrutura organizacional do Tribunal equivalente ao nivel hierarquico de Secéo ou
superior.

Art. 19. A substituicdo é automatica nos casos de afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na hipotese de vacancia do cargo em comissao ou da
funcdo de confianca, efetuando-se o pagamento respectivo, quando devido, na proporc¢ao dos
dias de efetiva substituicdo igual ou superior a 10 (dez) dias.

8§ 1° A utilizagdo do banco de horas somente dara causa a substituicdo eventual
guando o afastamento corresponder a, no minimo, um dia inteiro de trabalho.

8 2° Nos primeiros trinta dias, o servidor substituto acumulara as atribuigdes
decorrentes da substituicdo com as do cargo ou funcdo de que seja titular e sera retribuido
com a remuneracdo que Ihe for mais vantajosa.

§ 3° Transcorridos 0s primeiros trinta dias, o substituto deixara de acumular as
atribuicoes, passando a exercer somente as inerentes a substituicdo e, caso seja titular de cargo
ou funcéo gerencial, seu substituto o exercera.

8§ 4° Na hipotese de impedimento legal do substituto, as atribui¢des do titular
serdo avocadas pela autoridade hierarquicamente superior até a designacdo formal de
substituto do servidor afastado, vedada a designacédo por periodo.

8 5° O servidor que estiver substituindo e se afastar por qualquer motivo nédo
percebera a remuneracdo da substituicdo relativa ao periodo de afastamento.

§ 6° E vedado ao titular de qualquer unidade do Tribunal e ao seu substituto
formalmente designado usufruir férias no mesmo periodo.

Secéo VI
Da Exoneracéo e da Dispensa

Art. 20. A exoneracdo do servidor nomeado que ja tenha tomado posse e
entrado em exercicio dar-se-a da seguinte forma:

| - quanto ao cargo efetivo:

a) a pedido do servidor;
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b) de oficio, quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatoério;

Il - quanto aos cargos em comissdo, de que trata o inciso Il do art. 4° desta
Resolucao:

a) a juizo da autoridade competente;

b) a pedido do proprio servidor.

8 1° O servidor que, tendo tomado posse em um dos cargos de que tratam os
incisos | e Il deste artigo, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no art. 8° desta
Resolugdo, serd exonerado de oficio.

8§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de designacdo do servidor que ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no art. 8°.

Art. 21. Os atos de exoneracdo e de dispensa observardo, no que couber, as
regras estabelecidas para os atos de nomeacéo e de designacgdo, respectivamente.

Pardgrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da exoneracdo ou da
dispensa terdo inicio a contar, salvo expressa disposi¢cdo em contrario, da data de publicacao
da portaria.

Art. 22. Por ocasido da vacancia, o servidor efetivo ou comissionado devera:

| - devolver:

a) a identidade funcional e a(s) carteira(s) do plano de saide a DAFFP;

b) os livros e periddicos porventura tomados por empréestimo a Biblioteca;

c) o telefone médvel celular fornecido pelo TCE, quando for o caso, a Se¢édo de
Manutencdo (SM) da Secretaria Administrativa;

Il - providenciar:

a) a baixa da responsabilidade por bens eventualmente sob sua guarda junto a
Secéo de Controle do Patrimdnio - SCP;

b) o encerramento do seu acesso aos sistemas do TCE junto a Secretaria de
Tecnologia da Informacéo — STI;

C) a prestacdo de contas de suprimento de fundo porventura existente em seu
nome junto a Diretoria de Orcamento e Financas (DOF).

Paragrafo (nico. A concluséo do processo de vacéncia fica condicionada ao
atendimento das exigéncias contidas neste artigo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam resguardadas as situacfes constituidas até a data da publicacdo
desta Resolucéo.

Art. 24. A aplicacdo das vedacBes contidas nesta Resolucdo far-se-a4 por
decisdo motivada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 25. O Presidente do Tribunal fica autorizado a expedir 0s atos necessarios
a regulamentacgdo desta Resolugéo e a dirimir 0s casos omissos.

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.



* Tribunal de Contas
= do Estado do Piaui

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 05
de novembro de 2026.

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros - Presidente

Cons? Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons?. Rejane Ribeiro Sousa Dias

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Proc. José Aradjo Pinheiro Junior — Subprocurador-Geral do MPC

Este texto nédo substitui o publicado no D.O. TCE-PI de 09.11.26.



