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Mdisviver

VIDA PLENA NO POS-CARREIRA

PALAVRA DO PRESIDENTE

Viver mais e melhor

Tribunal de Contas do Estado (TCE-PI) tem
implantado diversos programas e iniciativas para
envolver os seus membros e servidores em

atividades que proporcionem bem-estar e estimulem a adogao
de habitos saudaveis e rotinas emocionalmente ricas e
produtivas.

O Programa Mais Viver - Vida Plena no Pos-Carreira é
mais um desses programas. Vamos desenvolver agdes e
atividades, no ambito interno do TCE-PI, com os servidores em
idade de aposentadoria e os que ja se aposentaram, enfocando
as perdas e ganhos dessa nova fase da vida. A finalidade é
prepara-los para a aposentadoria, buscando o equilibrio
emocional e a preservacéo da saude fisica, mental e espiritual.

Fundamentalmente, porém, queremos estimular os
servidores a adotarem habitos mais saudaveis e orienta-los no
planejamento de uma vida mais produtiva, seja no ambiente de
trabalho, seja nas relagbes pessoais e sociais. A cada dia
estamos vivendo mais, com mais saude e mais oportunidades
de sermos felizes. Uma vida produtiva e mais feliz que se
estende inclusive ao periodo pos-carreira.
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Mais Viver, em resumo, tem por objetivo ajudar o servidor a
se planejar para aproveitar a vida agora e, especialmente, no
futuro, do ponto de vista fisico, emocional e também financeiro.
E uma iniciativa que atende & politica de valorizacdo dos
membros e servidores e reforca o compromisso e
responsabilidade do TCE-PI com o seu corpo funcional.

Cordialmente,
Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho
Presidente do TCE-PI
(Biénio 2017/2018)

Maisviver
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PALAVRA DO PRESIDENTE (2% Edicao)

Tribunal de Contas do Estado do Piaui, por meio

da Presidéncia, tem a honra de apresentar a

segunda edi¢ao do “Guia do Programa Mais Viver -
Vida Plena no Pos-Carreira”, revista e ampliada. Esta iniciativa
integra a politica institucional de valorizacdo dos membros e
servidores, reafirmando o compromisso do TCE-PIl com o bem-
estar fisico, emocional, mental, espiritual e social de seu corpo
funcional.

O Programa Mais Viver foi concebido com o propésito de
oferecer suporte aos servidores que se encontram em fase de
transicdo para a aposentadoria, bem como aqueles que ja a
vivenciam. Reconhecendo que o processo de desligamento da
vida profissional ativa pode gerarimpactos significativos, o TCE-
Pl propde uma abordagem humanizada e preventiva, voltada a
promoc¢do da saude integral e ao fortalecimento de vinculos
sociais.

A proposta do Programa estad alinhada aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da
responsabilidade social, buscando romper com paradigmas que
associam a aposentadoria a inatividade. Ao contrario, o Mais
Viver estimula a construgcdo de novos projetos de vida,
valorizando a experiéncia acumulada e incentivando a
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continuidade da contribuicdo dos servidores a sociedade.

Por meio de a¢des planejadas e coordenadas pelo Comité
Executor instituido por esta Presidéncia, o Programa contempla
atividades de orientacédo, acolhimento e desenvolvimento
pessoal, com foco na longevidade ativa e na qualidade de vida.
A meta é preparar o servidor para uma transicao consciente,
segura e enriquecedora, promovendo o equilibrio entre o eu
profissional e o eu pessoal.

Assim, o Tribunal de Contas do Estado do Piaui reafirma
seu papel institucional como agente promotor de bem-estar e
inclusdo, reconhecendo que viver mais e melhor é um direito
gue se estende para além da carreira publica.

O Programa Mais Viver &, portanto, expresséo concreta do
respeito e da gratiddo aos que dedicaram sua trajetoria ao
servico publico com exceléncia e compromisso.

Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Presidente do TCE-PI
(Biénio 2025/2026)

Maisviver
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INTRODUGAO

por Naira Lopes Moura

waisiver | q3
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Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE-PI, ciente do
compromisso e responsabilidade institucional frente as agdes
sociais, envidando subsidiar os servidores quanto ao processo de

aposentadoria, tendo como parédmetro a dignidade da pessoa humana,
valorizagéo, respeito e reconhecimento pelos relevantes servigos prestados em
sua trajetoria profissional e pessoal, institui, por meio da Resolugao 10/18, de 12
de julho de 2018 (ANEXO B), o Programa Mais Viver - Vida Plena no Poés-
Carreira, prioritariamente, para os servidores que estejam percebendo o abono
de permanéncia, bem como aos que ja se encontram em pleno gozo da
aposentadoria.

Essainiciativa visa dar suporte a saude fisica, mental e espiritual durante o
referido processo, pois conforme afirma Noévoa (2009, p.32), “o eu profissional &
indissociavel do eu pessoal”’, uma vez que a pessoa humana é constituida
dessas duas faces e, portanto, ha implicagbes quando se encontram em
dissonancia, pois o ser humano durante toda a vida é preparado para sobreviver
do seu trabalho e a aposentadoria, muitas vezes, rompe com esse ciclo natural.
Nesse processo, passa-se para o conceito de ociosidade na cadeia produtiva da
vida social, o que pode ocasionar, de forma diversa, conforme a percepgao de
cadaindividuo, angustias, medos, insegurancas.

O termo aposentadoria, etimologicamente significa “retirar-se aos
aposentos”, ou seja, certo periodo de recluséo, utilizado para reflexdo e tomada
de decisdes futuras. Na perspectiva do Programa, o que se pretende é o
rompimento com os paradigmas vigentes que, na maioria das vezes, alijam e
desqualificam a continuidade do trabalho de pessoas aptas a contribuirem ainda
em outras instancias do espectro social, haja vista que a expectativa de vida vem
aumentando significativamente ao longo dos anos, passando para 76,4 anos
conforme dados do IBGE (2023).

Ressalte-se que a proposta nio significa adesao a aposentadoria, mas um
momento significativo de reflexdo acerca de projecdes futuras alicercadas na
qualidade de vida do profissional, vislumbrando a preparagao e a insergao em
novos projetos de vida, evitando a suscetibilidade as doengas psicossomaticas,
das quais os aposentados sdo os mais acometidos, segundo dados da
Organizagédo Mundial de Saude - OMS (2015).

Reitera-se que buscar equilibrio emocional e praticar atos que visem a
preservagao da saude, em todos os seus aspectos, na nova etapa de vida € um
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dos objetivos primordiais do Programa Mais Viver Vida Plena no P6s-Carreira.
Desta forma, a aplicagdo do presente Programa se subsume a uma nova
interpretacéo constitucional, sobrepondo os valores de Dignidade da Pessoa
Humana a Supremacia do Interesse Publico, usando de ag¢des que
proporcionem o acolhimento aos que dedicaram sua forga de trabalho para o
bem da Administragéo Publica.

No ambito institucional o Programa buscara proporcionar: politica de
valorizagéo dos servidores, reconhecendo que se trata de uma situacao de
vulnerabilidade; acolhimento e seguranca; compromisso e responsabilidade do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui nas agbes sociais.

Dessa forma, foi constituido um Comité Executor, nomeado através das
Portarias n° 504/2018, de 25/06/2018 e n° 793/2018, de 11/09/2018, (ANEXO A
e ANEXO F), posteriormente substituida pela Portaria n°888/2024 da
Presidéncia, com as atribuicdes de planejar as a¢des; verificar os servidores
aptos para ao ingresso no Programa; propor adequagao de medidas, bem como
apresentar estudo de viabilidade financeira e orgamentaria para agbes que
demandem incremento de despesas.

Diante do exposto, almeja-se o apoio no sentido de compreender que
pensar no momento da aposentadoria € questao imperativa, levando em conta
que esta nao significa o fim de um projeto de vida, mas um novo tempo para
alargar as fronteiras e horizontes, culminando numa vida plena e eivada de
idealizaces.

Portanto, faz-se necessario compreender que a implantagéo do Programa
Mais Viver - Vida Plena no Pés-Carreira, ndo é um incentivo para que o servidor
se afaste da instituicdo, tampouco a adesao ao convite de participagao implica
na obrigatoriedade de inser¢ao no processo de aposentadoria, ao contrario, o
que importa € que a decisdo tomada seja consciente, uma vez que & inevitavel
esse processo se configurar no futuro. Assim, o ideal € que o servidor viva essa
transicdo com a convicg¢ao de que vai desfrutar essa etapa de vida da forma mais
vigorosa e ativa possivel.

Maisyiver
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MISSAO, VISAO E VALORES

por Comité Executor — 2018

16 | Maisiver
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Missao

Preparar os servidores para o pdés-carreira, visando o
alcance da plenitude por meio do desenvolvimento das saudes
fisica, emocional, mental, financeira, intelectual, espiritual e
social.

Visao
Estabelecer um ambiente de conforto e seguranca para os
servidores no periodo pos-carreira.

Valores
Respeito, qualidade de vida, dignidade da pessoa humana e
responsabilidade social.

Maisyiver
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MUDANCAS! A CERTEZA DA VIDA

por Paulo Sérgio Castelo Branco

18 | MGisiver
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ense bem e faga um retrospecto em sua vida. Para

facilitar, divida-a em periodos de sete em sete anos.

Vocé tera a certeza de que as mudancgas sdo uma
constante.

O pos-carreira, assim como em varias etapas de nossa vida
profissional, caracteriza-se por ser uma fase de transigdo. No
entanto, talvez seja uma das que mais podem nos afetar, haja
vista que o trabalho tem um papel extremamente relevante em
nossas vidas, se confundindo com a nossa propria identidade e
com a nossa percepc¢ao de utilidade.

Como toda mudanca, a aposentadoria exige preparagao e
planejamento, a julgar pela necessidade de readaptagdo e
reorganizagao necessarias a uma nova rotina de vida.

O lancar um olhar positivo para essa mudanca significa
desenvolver a capacidade de aprender com a proépria
experiéncia, refletindo e usando essas informagdes nas atitudes
presentes. Cuidar da saude e dos relacionamentos, focar no
presente e pensar no futuro com expectativas otimistas sem
medo ou ansiedade, planejar a vida financeira e ainda cultivar
interesses e participar de grupos sociais ou de comunidades
podem trazer a satisfagdo e a motivagéo para vivenciarmos
plenamente e com satisfagao essa fase da vida.

Maisviver
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CRITERIOS PARA APOSENTADORIA E TIPOS DE
APOSENTADORIAS EXISTENTES

por Alex Sandro Lial Sertao

As regras de aposentadoria no servigo publico possuem a
seguinte estrutura: a) fundamento legal; b) requisitos a serem
cumpridos e c) critérios de calculo. O servidor que implementar
os requisitos de qualquer uma destas regras, podera requerer
sua aposentadoria, com integralidade ou ndo, a depender da
regra escolhida.
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compreensao das regras vigentes apds a Reforma

da Previdéncia Estadual (EC 54/2019) é

fundamental para que os servidores publicos
possam planejar adequadamente sua vida funcional e
previdenciaria.

Cada modalidade de aposentadoria possui requisitos
especificos de tempo de contribui¢do, idade e vinculo com o
servico publico, refletindo as mudancgas introduzidas pela nova
legislacéo.

A seguir, sdo apresentados os principais tipos de
aposentadoria previstos e suas condicbes de concessao,
conforme a atual legislacao estadual.

REGRAS VIGENTES APOS A REFORMA DA PREVIDENCIA
ESTADUAL (EC 54/2019, DE 26/12/2019):

FUNDAMENTO REQUISITOS DE - <
LEGAL ELEGIBILIDADE St e b R
1. Art. 46, 81°, | REQUISITOS ART. 53 DO ADCT DA CE/89
Aposentadoria  d0ADCT da CUMULATIVOS: 12 etapa — Calcula-se a
CE/89, com

a) 25 anos de tempo de
contribuicao;

voluntaria por
idade e tempo

média preliminar: 100% das

redacdo dada contribuigdes vertidas desde

pela EC 54/19

de contribuicdo
- Regra
permanente

b) 10 anos de efetivo
exercicio no Servico
Publico;

c) 5 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria;

d) 65 anos de idade, se
homem;

e) 62 anos de idade, se
mulher.

julho de 1994;

22 etapa — Garante-se 60%
da média preliminar, se o
servidor tiver igual ou
menos de 20 anos de
contribuicdo, acrescendo-se
2% a cada ano que exceder
20 anos de contribui¢éo.

Maisviver

21
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2.
Aposentadoria
por
incapacidade
permanente

MaisViver

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 46, 81°, ||
do ADCT da
CE/89, com

redacdo dada

pela EC 54/19

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

Incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo
em que o servidor estiver
investido, quando
insuscetivel de
readaptacao, hipotese em
gue sera obrigatéria a
realizacéo de avaliages
periddicas para verificagcao
da continuidade das
condi¢cbes que ensejaram a
concesséao da
aposentadoria.

CRITERIO DE CALCULO

ART. 53 DO ADCT DA CE/89

12 etapa — Calcula-se a
média preliminar: 100% das
contribuicées vertidas desde

julho de 1994;

2% etapa — Garante-se 60%
da média preliminar, se o
servidor tiver pelo menos 20
anos de contribuigéo,
acrescendo-se 2% a cada
ano que exceder 20 anos de
contribuicao.

Obs: se a incapacidade
decorrer de acidente de
trabalho, doenca
profissional e de doenga do
trabalho, o beneficio
correspondera a 100% do
resultado da média.
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FUNDAMENTO REQUISITOS DE

LEGAL ELEGIBILIDADE

3. Art. 46, 81°, 1l 75 anos de idade,
Aposentadoria do ADCT da independente do sexo do
compulséria CE/89, com servidor, com proventos

redacdo dada proporcionais ao tempo de
pela EC 54/19  contribuicdo implementado
até a idade limite (EC 88/15

em c/c o LC 152/15).

CRITERIO DE CALCULO

ART. 53, § 4° DO ADCT DA
CE/89

O valor do beneficio da
aposentadoria de que trata
o inciso Il do § 1° do art. 46
correspondera ao resultado

do tempo de contribuicdo
dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor
apurado na forma do caput
e do § 2° deste artigo,
ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de
acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em
situagdo mais favoravel.

FORMULA:

(TC/20: limitado a 1) x (60%
com 20 anos de TC + 2%
para cada ano a mais).

23
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4.

Aposentadoria
de professor
por idade e
tempo de
contribuicao

MaisViver

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 46, 82°, IlI
do ADCT da
CE/89

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

a) 25 anos de tempo de
contribuicao
exclusivamente em efetivo
exercicio das funcoes de
magistério na educacéo
infantil e no ensino
fundamental e médio;

b) 10 anos de efetivo
exercicio no Servico
Publico;

c) 5 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria;

d) 60 anos de idade, se
homem;

e) 57 anos de idade, se
mulher.

CRITERIO DE CALCULO

ART. 53 DO ADCT DA CE/89

12 etapa — Calcula-se a
média preliminar: 100% das
contribuicées vertidas desde

julho de 1994;

2% etapa — Garante-se 60%
da média preliminar, se o
servidor tiver pelo menos 20
anos de contribuigéo,
acrescendo-se 2% a cada
ano que exceder 20 anos de
contribuicao.
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FUNDAMENTO REQUISITOS DE
LEGAL ELEGIBILIDADE
5. Art. 43 do a) Ingresso em cargo efetivo
Regra de ADCT da até o dia 26/12/19;
transicgiode ~ CE/89,COM  py \iher: 57 anos de idade
pontos redacéo dada e 30 de contribuic&o;

pela EC 54/19
c) Homem: 62 anos de

idade e 35 de contribuicéo;

d) 20 anos de servico
publico e 5 no cargo;

€) Somatorio de idade e
tempo de contribuicéo,
incluidas as fracGes de dias,
iniciando com 86 pontos
para a mulher e 96 pontos
para o homem.

Obs: A partir de 1°/01/2021
a pontuagao sera acrescida
de um ponto A CADA DOIS
ANOS até alcancar (100
pontos — Mulher / 105
pontos — Homem).

CRITERIO DE CALCULO

Integralidade e paridade
se o servidor
cumulativamente:

a) tiver ingressado em cargo
efetivo até 31/12/2003;

b) n&o tiver migrado para o
Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) e;

c) tiver pelo menos 62 anos
de idade, se mulher e 65
anos de idade, se homem.

Média Aritmética se o
servidor tiver ingressado em
cargo efetivo apds
31/12/2003 OU tiver
migrado para o Regime de
Previdéncia Complementar
(RPC) OU tiver menos de
62 anos de idade, se mulher
e 65 anos de idade, se
homem:

12 etapa — Calcula-se a
média preliminar: 100% das
contribuicées vertidas desde

julho de 1994;

2% etapa — Garante-se 60%
da média preliminar, se o
servidor tiver pelo menos 20
anos de contribuigéo,
acrescendo-se 2% a cada
ano que exceder 20 anos de
contribuicao.

Maiigviver 25
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5.1
Regra de
transicao de
pontos -
Professor

MaisViver

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 43 do
ADCT da
CE/89, com
redacdo dada
pela EC 54/19

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

I — 52 (cinquenta e dois)
anos de idade, se mulher, e
57 (cinquenta e sete) anos

de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicéo, se mulher,
e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

8§ 5° O somatério da idade e
do tempo de contribuigéo,
incluidas as fracdes, sera de
81 (oitenta e um) pontos, se
mulher, e 91 (noventa e um)
pontos, se homem, aos
quais serdo acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de
2021, 1 (um) ponto a cada
dois anos, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

CRITERIO DE CALCULO

Mesmos critérios de calculo
da regra de transicao de
pontos (item 5).

Obs: Para a concesséo de
aposentadoria com
integralidade e paridade
pela regra de transicdo de
pontos, o professor devera
contar com idade minima de
57 anos, se mulher, e 60
anos, se homem, além dos
demais requisitos
constitucionais, inclusive
ingresso em cargo efetivo
até 31/12/2003 e auséncia
da opcao pelo regime de
previdéncia complementar.



FUNDAMENTO
LEGAL
6. Art. 49 do
Regra de ADCT da
transicao do CE/89, com
pedagio redacao dada
pela EC 54/19

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

a) Ingresso em cargo efetivo
até o dia 26/12/19;

b) Mulher: 57 anos de idade
e 30 de contribuigao;

c) Homem: 60 anos de
idade e 35 de contribuicéo;

d) 20 anos de servico
publico e 5 no cargo;

e) Cumprimento de um
pedagio de 50% sobre o
tempo que, na data de
publicacé@o da reforma
(26/12/20109) faltaria para
alcancar 30 anos de
contribuicdo, se mulher e
35, se homem.
PROFESSOR:

Para o professor que
comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio

das fungbes de magistério
na educacéo infantil e no

ensino fundamental e médio

serdo reduzidos, para
ambos 0s sexos, 0s
requisitos de idade e de

tempo de contribuicdo em 5

(cinco) anos.

CRITERIO DE CALCULO

Integralidade e paridade —
se o servidor tiver
ingressado em cargo efetivo
até 31/12/2003 E nao tiver
migrado para o RPC;

Média Aritmética se o
servidor tiver ingressado em
cargo efetivo apds
31/12/2003 OU tiver
migrado para o Regime de
Previdéncia Complementar
(RPC):
1° etapa — Calcula-se a
média preliminar: 100% das
contribuicdes vertidas desde
julho de 1994;

2% etapa — Garante-se
100% da média preliminar.

Maisviver
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7.
Regra de
transicao do
pedagio -
Regra
transitéria

MaisViver

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 49, 84° do
ADCT da
CE/89, com
redacdo dada
pela EC 54/19

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

O servidor publico estadual
gue, até 1° de janeiro de
2023, conte com mais de 35
anos de contribuicdo, se
mulher, e com mais de 38
anos de contribuicéo, se
homem, podera aposentar-
se voluntariamente com
reducéo em 2 anos das
idades previstas no inciso |
do caput.

a) Preenchimento dos
requisitos até o dia 1°/01/23;

b) Mulher: contar com mais
de 35 anos de TC até
1°/01/23;

¢) Homem: contar com mais
de 38 anos de TC até
1°/01/23;

d) Direito a reduzir em 2
anos as idades de 57 anos
(Mulher) e 60 anos
(Homem).

CRITERIO DE CALCULO

Integralidade e paridade —
se o servidor tiver
ingressado em cargo efetivo
até 31/12/2003 E nao tiver
migrado para o RPC;

Média Aritmética se o
servidor tiver ingressado em
cargo efetivo apds
31/12/2003 OU tiver
migrado para o Regime de
Previdéncia Complementar
(RPC):
1° etapa — Calcula-se a
média preliminar: 100% das
contribuicdes vertidas desde
julho de 1994;

2% etapa — Garante-se
100% da média preliminar.



8.

Aposentadoria
especial do
policial, agente
penitenciario
ou agente
socioeducativo
- Regra
permanente

GUIA PARA PARTICIPANTES

FUNDAMENTO REQUISITOS DE
LEGAL ELEGIBILIDADE
Art. 46, 82°, | O policial civil, o agente
do ADCT da penitenciario ou agente
CE/PI socioeducativo:

a) 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, para ambos
0S Sexos;

b) 30 (trinta) anos de
contribuicdo, para ambos os
SExO0s;

c) 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em cargo
dessas carreiras, para
ambos 0s sexos.

Obs: AADI 7.727 do STF
reduziu em 3 anos a idade
minima das mulheres.

CRITERIO DE CALCULO

ART. 53 DO ADCT DA CE/89

12 etapa — Calcula-se a
média preliminar: 100% das
contribuicées vertidas desde

julho de 1994;

2% etapa — Garante-se 60%
da média preliminar, se o
servidor tiver igual ou
menos de 20 anos de
contribuicdo, acrescendo-se
2% a cada ano que exceder
20 anos de contribui¢éo.
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9.

Regra de
transicao do
policial, agente
penitenciario
ou agente
socioeducativo

MaisViver

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 44 do
ADCT da
CE/PI

Lei
Complementar
n° 51, de 20
de dezembro
de 1985

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

O policial civil, o agente
penitenciario ou o agente
socioeducativo que tenha
ingressado na respectiva

carreira até a data de
entrada em vigor desta

Emenda Constitucional

(26/12/2019) podera
aposentar-se
voluntariamente, com
proventos integrais,
conforme regras dispostas
no 8§ 2° ou desde que
observada:

a) idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos
para ambos 0s sexos;

Obs: AADI 7.727 do STF
reduziu em 3 anos a idade
minima das mulheres.

b) 30 (trinta) anos de
contribuicdo, desde que
conte com, pelo menos, 20
(vinte) anos de exercicio em
cargo de natureza
estritamente policial, se
homem;

c) 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, desde que
conte com, pelo menos, 15
(quinze) anos de exercicio
em cargo de natureza
estritamente policial, se
mulher.

CRITERIO DE CALCULO

Garante integralidade
(Tema STF 1019).



FUNDAMENTO
LEGAL
10. Art. 44, §2° do
Regra de ADCT da
CE/PI

transicao do
policial, agente
penitenciario
ou agente
socioeducativo
- Pedagio

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE

ELEGIBILIDADE CRITERIO DE CALCULO

O policial civil, o agente
penitenciario ou o agente
socioeducativo que tenha
ingressado na respectiva

carreira até a data de
entrada em vigor desta

Emenda Constitucional

(26/12/2019) podera
aposentar-se
voluntariamente, com
proventos integrais:

Proventos integrais.

a) idade minima de 52
(cinquenta e dois) anos de
idade para mulheres e 53
(cinquenta e trés) anos de

idade para homens;

Obs: AADI 7.727 do STF
reduziu em 3 anos a idade
minima das mulheres.
b) desde que cumprido um

pedagio de 50% do tempo
que, na data de entrada em

vigor da EC 54/2019, faltaria

para atingir 30 anos de TC
para homens ou 25 anos de
TC para as mulheres.

Maisviver
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11.

Aposentadoria
especial das
atividades
prejudiciais a
saude - Regra
permanente

MaisViver

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 46, 82°, 1|
do ADCT da
CE/PI

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

O servidor cujas atividades
sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes
quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a
salde, ou associacao
desses agentes, vedada a
caracterizacao por categoria
profissional ou ocupacao:

a) 60 (sessenta) anos de
idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicéo e
contribuicao;

c) 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico
€,

d) 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

CRITERIO DE CALCULO

ART. 53 DO ADCT DA CE/89

12 etapa — Calcula-se a
média preliminar: 100% das
contribuicées vertidas desde

julho de 1994;

2% etapa — Garante-se 60%
da média preliminar, se o
servidor tiver igual ou
menos de 20 anos de
contribuicdo, acrescendo-se
2% a cada ano que exceder
20 anos de contribui¢éo.



12,
Regra de
transicao das
atividades
prejudiciais a
saude

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 50 do
ADCT da
CE/PI

Arts. 57 e 58
da Lei n®
8.213, de 24
de julho de
1991

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

O servidor publico estadual
que tenha ingressado no
servico publico em cargo

efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda

Constitucional (26/12/2019),
cujas atividades tenham

sido exercidas com efetiva

exposicao a agentes
quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a
salde, ou associacao

desses agentes, vedada a

caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacao,

desde que cumpridos o
tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5
(cinco) anos no cargo
efetivo em que for
concedida a aposentadoria,
podera aposentar-se
guando o total da soma
resultante da sua idade e do
tempo de contribuicéo e o
tempo de efetiva exposicao
forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis)
pontos e 15 (quinze) anos
de efetiva exposicao;

Il — 76 (setenta e seis)
pontos e 20 (vinte) anos de
efetiva exposicéo; e
Ill — 86 (oitenta e seis)

pontos e 25 (vinte e cinco)
anos de efetiva exposicéo.

CRITERIO DE CALCULO

ART. 53 DO ADCT DA CE/89

12 etapa — Calcula-se a
média preliminar: 100% das
contribuicées vertidas desde

julho de 1994;

22 etapa — Garante-se 60%
da média preliminar, se o
servidor tiver igual ou
menos de 20 anos de
contribuicdo, acrescendo-se
2% a cada ano que exceder
20 anos de contribui¢éo.

Maisviver
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13.

Aposentadoria
especial da
pessoa com
deficiéncia

MaisViver

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 51 do
ADCT da
CE/PI

Lei
Complementar
Federal n°
142/2013

GUIA PARA PARTICIPANTES

REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE

Até que lei discipline o § 4°-
A do art. 57 da Constituicao
Estadual, a aposentadoria
do servidor publico estadual
com deficiéncia, desde que
cumpridos:

a) o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico
e

b) 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for
concedida a aposentadoria,

sera concedida na forma de
lei complementar federal,
inclusive quanto aos
critérios de célculo do
beneficio.

CRITERIO DE CALCULO

A aposentadoria do servidor
publico com deficiéncia
observara os critérios da Lei
Complementar Federal n®
142/2013, conforme
determina o art. 51 do ADCT
estadual.

I — Na aposentadoria por
tempo de contribuicéo, o
beneficio correspondera a
100% do saléario de
beneficio, apurado conforme
a legislagao aplicavel.

Il — Na aposentadoria por
idade, o beneficio
correspondera a 70% do
salario de beneficio,
acrescidos de 1% por grupo
de 12 contribuicbes
mensais, até o acréscimo
maximo de 30%.



FUNDAMENTO
LEGAL
14. Art. 52 do
Pensdo por ADCT da
morte CE/89,

redacdo dada
pela EC 54/19

GUIA PARA PARTICIPANTES

BASE DE CALCULO

Servidor faleceu quando
ja aposentado: as cotas
serdo calculadas sobre a

totalidade dos proventos do
servidor falecido;

Servidor faleceu ainda em
atividade: as cotas serao
calculadas sobre o valor dos
proventos a que o servidor
teria direito se fosse
aposentado por
incapacidade permanente
na data do 6bito.

Obs 1: a aposentadoria por
incapacidade permanente é
calculada pela média: leva-
se em conta 100% do
periodo contributivo desde a
competéncia julho/94,
garantindo-se 60% por 20
anos de contribuicéo,
acrescido de 2% por ano
gue exceder estes 20 anos,
salvo se o 6bito tiver
decorrido de acidente do
trabalho, doenca
profissional ou do trabalho,
situacdo em que o beneficio
correspondera a 100% do
resultado da média.

Obs 2: Se o servidor tiver
cumprido todos os requisitos
para aposentadoria
voluntaria (regra de
transicdo) e falecer em
atividade antes de
concedido esse beneficio, o
calculo da pensao tera por
base o provento a que faria
jus, em respeito ao principio
do direito adquirido.

CRITERIO DE CALCULO E
REGRAS ESPECIAIS

Calculo: 50% de cota
familiar + 10% de cota por
dependente.

REGRAS ESPECIAIS:

I — Na existéncia de
dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual,
mental ou grave, a pensao
correspondera a 100% da
base de célculo até o teto
do RGPS, aplicando-se as
cotas familiares sobre a
parcela excedente.

Il - As cotas individuais
cessam com a perda da
condicao de dependente e
ndo sao revertidas aos
demais, ressalvada a
manutencgao de 100%
quando permanecerem pelo
menos cinco dependentes.

Il - A penséo decorrente de
agressao sofrida por policial
civil, agente penitenciario ou
agente socioeducativo no
exercicio da funcdo ou em
raz&o dela sera vitalicia
para o conjuge ou
companheiro e equivalente
a remuneracéo do cargo.
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v
LY 4

VIDA PLENA NO POS-CARREIRA

DOCUMENTOS PARA
REQUERER A APOSENTADORIA

por Alex Sandro Lial Sertao




GUIA PARA PARTICIPANTES

onforme a Instrugdo Normativa TCE-PI n° 07/2024, todo processo
de aposentadoria deve ser instruido com, no minimo, os
documentos listados a seguir. A tabela abaixo organiza, de forma
objetiva, o que o servidor precisa providenciar em cada etapa.

PASSO

1. Solicitagdo de
Aposentadoria ou
Transferéncia

2. Documentagao
Pessoal

3. Certiddo de
Tempo de
Contribuigao

4. Mapa-Certidao do

Tempo de
Contribuigao

5. Documentagao
Adicional (se
houver)

6. Acumulacgao de
Beneficios (se
houver)

7. Calculo dos
Proventos

O QUE VOCE
PRECISA FAZER

Solicitar a aposentadoria
voluntéria ou a transferéncia

para a reserva remunerada junto

a sua unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS)

Separar os documentos
pessoais necessarios

Apresentar comprovacéo do
tempo de contribui¢cdo nos
regimes previdenciarios

O servidor precisa de um
mapa certificando todos os
periodos de servigo e
contribui¢cdes

Apresentar direitos
reconhecidos judicialmente
ou administrativamente

Declarar se acumula
beneficios ou se optou pelo
mais vantajoso

Apresentar o demonstrativo
que comprova os valores dos
proventos

DOCUMENTOS QUE VOCE PRECISA
APRESENTAR

Requerimento do interessado
(Aposentadoria ou transferéncia)

Certidao de nascimento, RG ou CPF

Certiddo de Tempo de Contribuigdo
(CTC) assinada pela autoridade
competente - referente ao RGPS,
RPPS ou Sistema de Previdéncia dos
Militares

Mapa-certiddo do tempo de
contribui¢ao: Assinado pela autoridade
competente, com informagdes sobre
sua carreira, promogdes, penalidades,
tempo de magistério, tempo especial
convertido, e tempo de contribuicdo
averbado

Processo judicial ou administrativo:
sentenca ou procedimento que
reconhega algum direito relacionado a
sua aposentadoria

Declaragdo de acumulacéo de
beneficios: inclua o termo de opcéo
pelo beneficio mais vantajoso, se for o
caso

Demonstrativo do calculo dos
proventos, com a base legal de cada
parcela
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PASSO

8. Acumulagao de
Cargos (se houver)

9. Ato de
Concessao de
Aposentadoria

10. Laudo
Médico (Se for o
caso)

11° Publicagdo do
ato concessorio na
imprensa oficial

12° Tratando-se da
Aposentadoria por
invalidez: juntar o
laudo pericial da
junta médica oficial

Lembre-se:

GUIA PARA PARTICIPANTES

O QUE VOCE
PRECISA FAZER

Informar se acumula cargos
publicos e se a acumulagéo é

licita

O ato sera formalizado pela

autoridade competente

Necessario em casos de

aposentadoria por

incapacidade permanente

DOCUMENTOS QUE VOCE PRECISA
APRESENTAR

Declaragao de acumulacéo de cargos
ou de inexisténcia de acumulagao

Ato de concessao: Documento datado e
assinado pela autoridade competente,
com a fundamentagéo legal

Laudo médico: deve ser emitido por
uma junta médica oficial e especificar
se a incapacidade é decorrente de
acidente em servico, doenga do
trabalho ou doenga profissional

O ato administrativo que concede a aposentadoria
s6 ganha vida no mundo juridico a partir de sua publicagao no Diario
Oficial. Somente a partir desse momento, o servidor esta devidamente

aposentado

O laudo é o documento que prova a efetiva invalidez do servidor e
indica o CID (Classificagdo Internacional de Doengas) da doenga para
efeito de aposentadoria integral ou proporcional

. Prazo para envio: a autoridade administrativa tem até 30 dias para enviar o
processo ao Tribunal de Contas ap6s a solicitagdo da aposentadoria.
. Atencéo a documentacéo: a auséncia de documentos pode gerar devolugéo ou

atraso na anadlise.
. Organizacao é fundamental: verifique cada item antes de protocolar.

Maisviver
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VIDA PLENA NO POS-CARREIRA

DOCUMENTOS PARA REQUERER
PENSAO POR MORTE

por Alex Sandro Lial Sertao

L
Viver
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GUIA PARA PARTICIPANTES

onforme a Instrugdo Normativa TCE-PI n°® 07/2024, o processo de

penséo por morte deve ser enviado ao Tribunal de Contas no prazo

de até 30 dias apds a publicagédo do ato concessorio. A tabela
abaixo apresenta, de forma clara, os documentos exigidos em cada etapa.

PASSO

1. Solicitagao de
Penséao por Morte

2. Identificagdo
Pessoal

3. Comprovagéao do
Obito

4. Vinculo
Conjugal ou Uniao
Estavel

5. Filhos Menores
de 21 anos

6. Filhos com
Deficiéncia

7. Tutelados ou
Enteados

8. Pais ou Irmaos
Dependentes

9. Situagdo do
Servidor (inativo ou
ativo)

Maisviver

O QUE VOCE
PRECISA FAZER

Formalizar o pedido do
beneficio junto a unidade
gestora do RPPS

Apresentar documentos de

identificacdo do requerente e

do servidor falecido

Apresentar a certiddo de
6bito do servidor falecido

Comprovar o vinculo
conjugal ou unido estavel
com o servidor falecido

Comprovar dependéncia
dos filhos menores nao
emancipados

Comprovar a deficiéncia,

reconhecida antes do 6bito

Comprovar vinculo e
dependéncia econdmica

Comprovar parentesco e
dependéncia econémica

Apresentar documentos
especificos conforme o
status do servidor falecido

DOCUMENTOS QUE VOCE PRECISA
APRESENTAR

Requerimento do interessado

Certiddo de nascimento, RG ou CPF

Certiddo de 6bito

Certiddo de casamento ou documentos
que comprovem a unido estavel.

Certiddes de nascimento atualizadas

Certiddo de nascimento atualizada e
laudo médico oficial ou avaliagdo
biopsicossocial

Certidao de nascimento atualizada,
termo de tutela, documentos que
comprovem casamento ou unido estavel
entre o falecido e o genitor(a), e
comprovagédo da dependéncia
econdmica

Documentos que comprovem
parentesco e dependéncia econdmica

» Se inativo: copia autenticada do
processo de aposentadoria, reforma
ou reserva remunerada

» Se ativo: documentos exigidos no art.
2°, §3°, incisos Il a VI da IN/07/2024



GUIA PARA PARTICIPANTES

PASSO O QUE VOCE DOCUMENTOS QUE VOCE PRECISA
PRECISA FAZER APRESENTAR

10. Ato de Formalizar o ato de Ato de concesséo da penséao datado,

Concessao da concesséao da penséo e assinado e acompanhado de prova de

Pensiao encaminhar ao TCE-PI publicagédo

Importante:

» Prazo: o processo deve ser enviado ao TCE-Pl em até 30 dias apds a publicagdo do
ato de concesséo.

» Documentacao atualizada: certifique-se de que as certiddes estejam atualizadas e

devidamente assinadas.

Organizacao evita atrasos: a auséncia de documentos pode resultar em devolugéo

ou atraso no registro da pensao.

Maisyiver
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VIDA PLENA NO POS-CARREIRA

PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI

por Maria Clara Martins Luz e Silva

42 Misiver



GUIA PARA PARTICIPANTES

Programa de Aposentadoria Incentivada (PAl)

dos servidores efetivos do TCE-PI foi instituido

pela Lei Estadual n°® 7.456/2021 e
regulamentado pela Resolugéo TCE-PI n® 09/2023. Nos termos
do art. 177-Ada Lei Organica do Tribunal, a adesao ao programa
permanece aberta, condicionada a disponibilidade orcamentaria
e financeira.

O servidor que adere ao PAIl recebe, em parcela unica,
uma indenizagao correspondente a 50% da soma do auxilio-
alimentagao, do auxilio-saude e do abono de permanéncia,
considerada pelo periodo entre a aposentadoria voluntaria e a
data em que ocorreria a aposentadoria compulséria.
Atualmente, a indenizagdo é limitada a R$ 100.000,00,
conforme a Resolugdo TCE-PI n°® 09/2023; seu valor néo se
incorpora aos proventos de aposentadoria.

Quem pode aderir?

Podem aderir ao PAI os servidores efetivos do TCE-PI
que estejam em efetivo exercicio e ja preencham os requisitos
para a aposentadoria voluntaria.

Quem nao pode aderir?

O servidor que:

+ Esteja respondendo a processo administrativo

disciplinar;

» Esteja respondendo a processo judicial por fato que
possa resultar na perda do cargo ou na restituicdo de
valores ao erario;

+ Tenharetornado de curso de po6s-graduagao com 6nus

by
maisiver
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GUIA PARA PARTICIPANTES

para o TCE-PI e ainda ndo tenha completado cinco
anos de exercicio apos o retorno.

Atencao:
* O pedido de quemresponde a processo administrativo

disciplinar ficard suspenso até a resolugcdo do
processo, conforme a Resolug¢do n®09/2023;

* Se quiser aproveitar, para a aposentadoria, periodos
de servigo e contribuicdo anteriores a posse no cargo
efetivo do TCE-PI, o servidor devera solicitar a
averbacado desses periodos antes de formalizar a
adesao ao PAI.

Quais documentos adicionais sao necessarios para aderir
ao PAI?

Além dositens 1 a7 dalista comum, o servidor deve apresentar:
» Certidao do Tribunal Regional do Trabalho (TRT);
* Declaragédo de acumulagéo ou ndo acumulagédo de
cargos;
* Declaragdo de acumulagédo ou ndo acumulacédo de
proventos de aposentadoria ou penséo;

» Certidao negativa de crimes eleitorais, emitida pela
Justica Eleitoral;

» Certidbes criminais das Justicas Estadual e Federal;

+ Certidao de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida
pelo Conselho Nacional de Justica;

» Declaracédo da Escola de Gestao e Controle sobre a
realizacao de curso de p6s-graduacédo com Onus para
o TCE-Pl e, em caso positivo, sobre o cumprimento de
cinco anos de exercicio apds o retorno do servidor.
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VIDA PLENA NO POS-CARREIRA

CULTIVANDO RELACIONAMENTOS
POSITIVOS

por Paulo Sérgio Castelo Branco

L
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GUIA PARA PARTICIPANTES

ser humano é gregario por natureza. E assim, em

grupo, que nos sentimos mais completos. Podemos

enxergar nossa vida como um grande sistema do qual
fazem parte varios subsistemas. Desse modo, aspectos da vida
pessoal, profissional, social espiritual, financeira, familiar, dentre
outros, constituem subsistemas dos quais fazemos parte e nos
quais interagimos com outras pessoas. O que acontece, muitas
vezes, € que alguns membros do nosso circulo interagem conosco
em mais de um subsistema. Consequentemente, qualquer
transicdo na vida pode trazer certa desordem no nosso
ecossistema. A aposentadoria, como varios momentos da vida, é
um processo de transicao, e como tal, pode provocar
desequilibrios. Portanto, no planejamento dessa transi¢cao é
fundamental, que se busquem mecanismos para preservar estas
relacbes. Relacionamentos significativos acrescentam valor a vida.
O afeto e a amizade de pessoas que consideramos nos ajudam a
transitar de maneira mais serena para o estagio do pds-carreira.

Outro aspecto de capital importancia é averiguar de quais
pessoas nos distanciamos e por que o fizemos. Vale a pena avaliar
a possibilidade de restaurar ou ndo esses vinculos, e se for o caso,
exercitar o perddao, que é uma atitude, de muitas formas,
libertadora. Varios estudos cientificos ddo conta que na
maturidade, em geral as pessoas focam mais nas experiéncias
positivas, desenvolvem a habilidade de resolver problemas,
possuem uma percepc¢ao mais profunda da finitude do tempo e
estdo mais pré-dispostas a exercer o perdéo.

Em vista disso, preservar antigas amizades e cultivar novos
amigos é fator primordial para a felicidade e bem-estar, ja que
relacionamentos positivos nos déo a sensagao de apoio e conexao.
Basta lembrar os nossos momentos de intensa emoc¢éo. Em geral,
estavamos juntos de outras pessoas.
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manutencdo da autonomia e da capacidade

funcional é algo essencial ao ser humano, pois

permite a liberdade e competéncia para gerir a
prépria vida e cuidar de si mesmo. Garante a tomada de suas
préprias decisdes, o estabelecimento e cumprimento de regras,
além de permitir a realizacdo de atividades do cotidiano,
relacionadas a mobilidade e comunicagdo, assegurando
qualidade de vida, mesmo que o individuo tenha alguma doenca
preexistente.

Com o passar dos anos, especialmente com a chegada da
aposentadoria, pode haver uma perda de vigor fisico e sinais de
cansaco. Para que seja possivel um envelhecimento saudavel,
particularmente o idoso que tenha uma doenca pré-existente,
deve ter um compromisso antecipado com a prépria saude, a fim
de garantir o maximo de autonomia e capacidade funcional.

Sendo assim, o aposentado deve langar mao de algumas
estratégias para obter um envelhecimento mais ativo e saudavel
possivel. Entre estas estratégias destacam-se optar por uma
alimentagao saudavel, realizar atividade fisica regular e interagir
socialmente com amigos e familiares. Conhecer seus direitos é
outra estratégia que permite um envelhecimento mais saudavel,
pois o Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n.10.741/2003, com
redacdo dada pela Lei n° 14.423-2022) garante acesso
preferencial a varios servigos como saude, transporte, cultura e
lazer, bem como prevé penalidades para casos de abandono e
violéncia.

Manter-se ativo e participativo em grupos de apoio &
extremamente importante, pois além de favorecer uma
interacdo social entre os aposentados, com estabelecimento de
amizades e relacionamentos amorosos, ainda possibilita
discussdo de temas comuns ao cotidiano do grupo, podendo
favorecer e despertar novas habilidades e ainda trabalhar as
vulnerabilidades.
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LAZER: TORNANDO A VIDA SUAVE

por Paulo Sérgio Castelo Branco
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trabalho tem grande importancia na vida da
maioria de nos. Muitas vezes a nossa identidade
se confunde com o préprio trabalho. Mas viver
exclusivamente para o trabalho pode tornar a vida ardua e sem
graca. E preciso que nos desliguemos dessas obrigagées de vez
em quando, ou seja, € preciso dar um tempo. Um tempo que nos
proporcione prazer e descontracéo. O declinio da vida produtiva
pode trazer consigo preconceitos e um sentimento de
desvalorizagdo nos ambitos familiar e social, e com isso
problemas psiquicos para quem se aposenta. Se o lazer é de
capital importancia para quem esta na ativa, na fase do pos-
carreira € um elemento fundamental para o equilibrio do ser
humano, uma vez que oportuniza o contato social, melhora o
humor, promove o divertimento e mesmo o descanso para a
mente.

E essencial que facamos nessas horas aquilo que nos da
prazer. E desse modo, existe uma gama de atividades que
podem servir a esse proposito. Alguns adoram o contato com a
natureza. Outros amam dancar e movimentar o corpo. Ha
aqueles que gostam de poesias e musicas. Também tem os
cinéfilos e os apaixonados pela leitura. Muitos prezam viajar e
conhecer novos lugares e pessoas. E todos podem e devem
fazer de tudo um pouco. Aqui interessa apenas se sentir bem. O
bem estar consigo e com a vida traz um tempero especial para a
existéncia.
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m dos problemas que mais aflige a familia no Brasil

€ como a maioria dos brasileiros trata suas finangas

pessoais, geralmente com pensamentos
imediatistas e seduzidos pelo enorme apelo consumista da
nossa sociedade, desconsiderando o poderoso efeito dos juros
compostos sobre as dividas e investimentos, principalmente
quando consideramos que as taxas de juros do pais sempre
estiveram entre as maiores do mundo. Esse desconhecimento
sobre financgas se explica pela auséncia da educacéo financeira
na base nacional curricular das escolas.

A educacédo financeira € a disciplina que trata das
competéncias necessarias para que o individuo saiba se
relacionar bem com as suas finangas, fazendo o seu dinheiro
render mais. E a arte de dominar o dinheiro, buscando melhorar
a sua qualidade de vida tanto hoje quanto no futuro, bem como
garantiruma seguranga material e 0 bem estar de sua familia.

As boas praticas disseminadas pela educacéo financeira
devem se tornar habitos e fazer parte de um rol de agbes, assim
como a alimentagdo saudavel e os exercicios fisicos, que
melhoram a sua qualidade de vida e preparam vocé para um
periodo pos-carreira bem mais tranquilo. Vocé s6 conseguira
formar um patrimonio solido se conseguir tornar habito acdes
como cortar gastos, poupar e investir.

Minha situacao financeira

A primeira coisa a fazer € um diagnostico para saber qual a
sua situagao financeira, se esta endividado (com dividas
vencidas), equilibrado ou superavitario (quando ha alguma
reserva financeira). O ideal é que esteja superavitario, pois,
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assim ndo estara pagando os juros que s&o pagos por quem
esta endividado, pode estar preparado para eventuais
imprevistos que podem surpreender quem esta apenas
equilibrado, além de que provavelmente esteja recebendo
rendimentos por essa reserva financeira.

Nunca gaste mais do que vocé ganha

Essa é a regra basica da educacao financeira, parece uma
regra 6bvia, mas muitas pessoas insistem em gastar mais que o
seu salario, o que causa endividamento. Apesar de precisar de
um pouco de esforgo e disciplina para ser executada, ela fara de
vocé um individuo capaz de organizar a sua vida financeira.
Caso ja faga isso, com certeza, ja tem uma vida financeira
organizada.

Planeje seus gastos

Para gastar menos do que se ganha € necessario ter o
controle de receitas e despesas. Caso vocé tenha uma ou
poucas fontes de receita, podera concentrar-se no controle das
despesas. Anote suas despesas diariamente durante um més
ou mais, separando por categoria, para realizar uma analise
minuciosa. Feito isso, é preciso identificar e ajustar onde
existem gastos excessivos ou despesas desnecessarias que
podem ser adiadas ou mesmo evitadas. Priorize os gastos
obrigatérios e o pagamento de dividas, nesta ordem.
Havendo sobra de dinheiro, separe o que pode ser poupado e
somente depois gaste com o que pode ser considerado
supérfluo.

Reserva de emergéncia

Quando a pessoa consegue gastar menos daquilo que

Maisyiver
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ganha, demonstra que esta conseguindo poupar. Seu primeiro
objetivo com esse dinheiro poupado € a criagéo de uma reserva
de emergéncia, ou seja, um dinheiro que esteja disponivel
quando ocorrer um imprevisto ou uma situagéo de urgéncia. O
valor alocado nessa reserva deve ser suficiente para sustentar o
custo de vida da sua familia por seis meses e deve estar alocado
em investimentos de curto prazo, pois estes tém baixo risco e
altaliquidez, ou seja, podem ser resgatados com facilidade.

Sonhar é importante

Apo6s formar a reserva de emergéncia, o dinheiro poupado
deve serinvestido para que, no futuro, se possa realizar sonhos.
Esses sonhos podem ser de curto, médio ou longo prazo: fazer
uma viagem, comprar um carro ou um apartamento, livrar-se
das dividas, ou mesmo, atingir a sua independéncia financeira.
Os sonhos fazem o ato de “poupar” ter um propésito, fazendo
com que a motivagdo em poupar aumente cada vez mais. A
educacao financeira ajuda a realizar sonhos, sé é preciso
estabelecer metas para cada sonho.

Faca seudinheiro trabalhar pravocé

Por fim, a educacéo financeira nos ensina a utilizar o poder
dos juros compostos a nosso favor por meio dos rendimentos de
nossas aplicagbes. Os juros, que podem ser devastadores
quando estamos endividados, serédo o principal aliado para
atingirmos nossos objetivos e realizarmos nossos sonhos.
Lembre-se, nunca é tarde para comegar, o importante € poupar
e investirregularmente.
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om o intuito de disponibilizar um ambiente de

trabalho saudavel e ameno aos membros,

servidores e colaboradores, o TCE-PI oferece
diferentes programas, servigos e agoes.

SECAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (SSQV)

A Secéo de Saude e Qualidade de Vida (SSQV) tem como
missao promover o bem-estar integral dos membros, servidores
e colaboradores do TCE-PI, por meio de a¢des voltadas a saude
fisica, mental e social no ambiente de trabalho.

Com base nas diretrizes do Plano Diretor de Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho, a SSQV atua de forma
preventiva e educativa, realizando exames ocupacionais,
campanhas de vacinac¢ao, atendimentos clinicos e
psicossociais, além de programas e projetos que incentivam
habitos saudaveis e o equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

A Secédo também acompanha os processos de licengas
médicas, coordena servigos de assisténcia a saude e coleta
dados que auxiliam no planejamento de politicas institucionais
voltadas a valorizagao e ao cuidado com o servidor.

A seguir, apresentamos os principais atendimentos e
servigos oferecidos pela SSQV:

Atendimento Médico: o servigo inclui exames
admissionais, periddicos, periciais e homologacao de atestados
médicos. Os atendimentos devem ser agendados previamente,
exceto em casos de emergéncia, que tém prioridade. Ramal:
3848
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Atendimento de Fisioterapia: realizacao de tratamento e
prevencao de lesdes e doengas ocasionadas em fungéo do
trabalho e atividades cotidianas.Ramal: 3844

Atendimento de Odontologia: oferece tratamento e
prevencéo relacionados a saude bucal.Ramal: 3838

Atendimento de Psicologia: proporciona o acolhimento
psicolégico.Os agendamentos devem ser realizados pelo Portal
do Servidor. Em casos de urgéncia, se dirigir diretamente a
Secao. Ramal: 3994

Atendimento de Nutricao: disponibiliza a avaliagdo do
estado nutricional do paciente e constr6i um plano alimentar
personalizado para atender as necessidades e metas
individuais, como perda ou ganho de peso, controle de doencgas,
melhora do desempenho esportivo ou simplesmente uma
alimentagcao mais saudavel e melhor qualidade de vida. Ramal:
3994

Atendimento de Enfermagem: servico que visa auxiliar no
monitoramento da saude e bem estar dos servidores._ Ramal:
3936

Ginastica Laboral: projeto de praticas de alongamento,
relaxamento e movimento no ambiente de trabalho. Ramal:
3994

Participacao em Atividades Esportivas: acdo que visa
estimular a pratica de atividade fisica e momento de lazer aos
membros, servidores e colaboradores, inclusive com
participagdo em eventos esportivos dentre e fora do estado.
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PROGRAMASERTCE

O Programa SER TCE foi criado para reafirmar o
compromisso do TCE Pl com o bem-estar integral dos seus
membros, servidores (ativos e aposentados) e colaboradores.
Com enfoque na saude, na qualidade de vida no trabalho e na
promogao da cidadania, o Programa busca proporcionar
condi¢cdes para que cada pessoa tenha acesso a ferramentas e
oportunidades que favoregam o cuidado com o corpo, a mente, as
relacdes sociais e 0 ambiente de trabalho.

Estruturado a partir da Politica de Saude, Qualidade de Vida e
Cidadania (PSQVC) do TCE-PI e alinhado a outras iniciativas
institucionais, o Programa SER TCE esta dividido em dimensdes
que contemplam diferentes aspectos da vida funcional e pessoal.

Por meio de programas, projetos e ac¢des, o Programa SER
TCE busca promover uma compreensao ampliada e integral de
saude que envolve o bem-estar fisico, mental, emocional, social e
espiritual - reconhecendo que o cuidado com a vida vai muito além
daausénciade doencas.

Inspirado em seus trés pilares: S de Saude, E de Educagdoe R
de Responsabilidade Social, o Programa valoriza o protagonismo
dos servidores e incentiva praticas de autocuidado, aprendizado
continuo e solidariedade, fortalecendo uma cultura institucional de
equilibrio, pertencimento e qualidade de vida.

Dimensées do Programa SER TCE

“SER Saudavel”: agbes de promocgao de saude e bem-estar,
como exames periddicos, campanhas de vacinagdo, orientacéo
nutricional, controle de peso, assisténcia psicossocial.

“SER Ativo”: incentivo a pratica de atividade fisica,
mobiliza¢ao e programas de movimento no ambiente de trabalho.

“SER Produtivo”: foco no engajamento funcional, motivacao
no trabalho, qualidade do ambiente laboral.
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“SER Ligado”: fortalecimento das relagbes sociais,
integracéo institucional, cultura de equipe.

“SER Cidadao”: agcdes de responsabilidade social,
voluntariado, consciéncia ambiental e comunitaria.

Aqui estdo as principais atividades (programas, projetos e
acdes)do Programa SERTCE:

Politica de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Assédio Sexual e da Discriminagao: a Politica de Prevencgéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da
Discriminagdo, instituida pela Resolu¢do n°® 09/2024, reforca o
compromisso do TCE-PlI com um ambiente de trabalho ético,
seguro e respeitoso. A politica estabelece diretrizes para prevenir,
identificar e combater qualquer forma de assédio ou discriminagao,
promovendo a valorizagdo das pessoas e a cultura do respeito
mutuo no Tribunal.

» hitps://www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/politica-de-
prevencao-e-enfrenta _mento-do-assedio-moral-assedio-
sexual-e-da-discriminacao/

Programa Integra TCE-Pl: tem como objetivo acolher e
integrar novos servidores e estagiarios, apresentando a estrutura,
os valores e a missdo do TCE-Pl. O Programa promove uma
adaptacdo humanizada, fortalecendo o pertencimento, o
engajamento e a culturainstitucional.

 https://www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/programa-

integra-tce-pi/

Programa Mais Viver - Vida Plena no Pos-Carreira: voltado
a servidores e aposentados com o objetivo de promover o bem-
estar, autoconhecimento e planejamento para o futuro,
incentivando uma transicdo saudavel e significativa para a nova
etapadavida.

* https://www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/programa-mais-

viver/
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Saude é da Nossa Conta: projeto de promocao de saude dos
servidores, com énfase em prevencédo e bem-estar. Composto por
trés eixos: Ativamente (gerenciamento de estresse), Movimentagéo
(incentivo a atividade fisica e Controlando Suas Taxas (hipertenséo,
diabetes e obesidade).

* https://www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/saude-e-da-nossa-

conta/

Saude Mental: agdes voltadas ao cuidado da saude mental,
bem-estar emocional e prevencéao de estresse.

* https:.//www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/saude-mental/

SER TCE Inclusivo: projeto que busca garantir incluséo e
acessibilidade plena para servidores com deficiéncia e/ou com
dependentes legais com deficiéncia.

* https://www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/ser-tce-inclusivo/

SER TCE Mulher: agdes direcionadas as mulheres servidoras,
para promog¢ao da equidade de género e qualidade de vida.

* https:.//www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/ser-tce-mulher/

SER TCE Solidario: projeto de responsabilidade social,
voluntariado e sustentabilidade voltado aos servidores e a
comunidade.

* https:.//www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/ser-tce-solidario/

TCE Sustentavel: integra agbes voltadas a responsabilidade
ambiental e ao uso consciente dos recursos publicos. Seu eixo
principal, “Reciclar é da Sua Conta”, estimula praticas de coleta
seletiva, reaproveitamento e reducéo de residuos, fortalecendo a
cultura da sustentabilidade no ambiente institucional e promovendo o
engajamento dos servidores em favor de um futuro mais equilibrado e
sustentavel.

* https://www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/ser-tce-saudavel/

Campanhas Anuais de Conscientizagcao em Saude: Janeiro
Branco, Fevereiro Roxo, Agosto Lilas/Dourado, Setembro
Amarelo/Verde, Outubro Rosa, Novembro Azul/Vermelho.
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 https://www.tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/

ESCOLA DE GESTAO E CONTROLE “CONSELHEIRO
ALCIDES NUNES”-EGC

AEGC desenvolve programas de capacitagao para servidores do
Tribunal, entidades jurisdicionadas e sociedade em geral, com foco no
aprimoramento técnico, na boa governanca e na promocéo da
transparéncia publica. Além disso, também realiza projetos culturais e
educativos que ampliam o impacto institucional e fomentam a cultura
cidada, como:

Projeto Sextas Sem Conta: O projeto "Sextas sem Contas" &
uma iniciativa cultural e educacional que tem como objetivo promover
apresentacdes e debates interdisciplinares ligados a cultura,
educacao, ciéncias e politica, para a comunidade interna e externa.

Coral “Contas e Cantos”: é uma iniciativa cultural voltada a
valoriza¢ao dos servidores e a promogao da arte como instrumento de
integracao, expressao e cidadania.

Biblioteca: espacgo dedicado ao saber, a leitura e a pesquisa,
voltado para membros, servidores, estagiarios, jurisdicionados e a
sociedade em geral interessada em gestéo publica e controle social.

O ambiente conta com nove cabines de estudo individual e trés
salas de estudo em grupo, oferecendo conforto, organizacédo e
acessibilidade. Funcionando de segunda a sexta-feira, das 7h30 as
20h.

Livros sem conta: clube de leitura do TCE-PI que tem como
proposito estimular o ato da leitura, o didlogo e a troca de ideias entre
membros, servidores e colaboradores.

Estacao Leitura: € um projeto que visa estimular a circulacao de
livros, partido do principio que livros que ja foram lidos podem ganhar
novos leitores e continuar cumprindo seu papel de inspirar, ensinar e
transformar.

Contato: (86) 3215-3802/3215-3873
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por Eduardo Sousa da Silva e Naira Lopes Moura
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FILMES

Evelhescéncia - Documentario (2015)

Sinopse: relata a histéria de seis pessoas que vivem a vida de
maneira plena e nos mostram, através de suas proprias experiéncias,
que os costumes e a rotina apds os 60 anos podem ser repletos de
atividades e bom humor. Intercalado com comentéarios de
especialistas (Alexandre Kalache, Mirian Goldenberg e Mario Sergio
Cortella) o filme sugere uma nova perspectiva sobre o significado do
envelhecimento em nossas vidas.

Avida é bela -Drama, comédia (1999)

Sinopse: Guido e Giosué, pai e filho, durante a Segunda Guerra
mundial sdo levados para um campo de concentragéo nazista e Guido
busca maneiras de tornar o dia a dia de Giosué o mais leve possivel,
como se estivessem apenas em uma brincadeira.

Viver duas vezes - Comédia (2018)

Sinopse: Um professor aposentado diagnosticado com
Alzheimer, que leva uma vida tranquila até encontrar sua filha, Julia,
com quem havia perdido contato. Apdés um almogo em familia, ele
decide buscar seu amor do passado, aproveitando os ultimos
momentos de sua memoria.

O quarteto - Comédia dramatica/Musical (2012)

Sinopse: se passa em uma casa de repouso para musicos
aposentados, onde trés ex-cantores de 6pera, vivem em harmonia até
a chegada de uma famosa soprano. A presenca dela reabre feridas do
passado e desafia o grupo a superar ressentimentos enquanto se
preparam para um concerto beneficente. O filme € uma celebragéo da
amizade, da arte e da vitalidade na velhice, com humor sutil e emocé&o
genuina.

O que realmente importa - Drama, romance (2013)

Sinopse: Em meio a turbuléncia de uma familia em disputa por
dinheiro, Jason Stevens. ao encontrar cartas antigas de seu avo,
comeca a questionar o sentido de sua vida.

Maisviver

63



64

GUIA PARA PARTICIPANTES

Asogra-Comédia(2005)

Sinopse: Neste filme, Viola, uma famosa apresentadora de
televiséo, € demitida e a partir dai comeca a implicar com Charlotte,
noiva de seu filho unico Kevin.

Um senhor estagiario - Comédia (2015)

Sinopse: O filme mostra a vida sob a perspectiva de Ben
Whittaker, um viivo de 70 anos que volta ao mercado de trabalho, mas
como estagiario de um site de moda, e de sua chefe, Jules Ostin, uma
mulher bem mais nova e conectada com o mundo digital.

Mamma Mia! O filme - Comédia musical (2008)

Sinopse: Sophie esta planejando seu casamento que sera
realizado no hotel da sua mae, Donna, na llha Grega de Kalokairi, e
aproveita a oportunidade pra tentar descobrir quem é seu pai, para
isso convida para o seu casamento, Harry, Sam e Bill ex-namorados
de suamae.

Mamma Mia! La vamos nés de novo - Comédia musical (2018)

Sinopse: Sophie assume o hotel apés a morte de Donna, e
convida Harry, Sam e Bill e as melhores amigas de Donna e passam a
recordar histérias sobre ajuventude de Donna.

O amor nao tiraférias - Comédia, romance (2006)

Sinopse: Iris moraem Londres, e Amanda em Los Angeles, e tém
personalidades totalmente diferentes e resolvem, e resolvem fazer um
intercambio de casa e a partir dai passam a viver uma série de
mudancas.

Antes de partir -Drama, aventura, comédia (2008)

Sinopse: Carter Chambers e Edward estdo lutando contra o
cancer, e dividem o mesmo quarto de hospital, ambos descobrem que
tém pouco tempo de vida e fazem uma lista das coisas que gostariam
de fazer antes de fim de suas vidas.

Elsae Fred -Romance, comédia, drama (2014)

Sinopse: Um pequeno acidente de transito causado por Elsa, a
aproximade Fred, seu vizinho e os dois comegam a estreitar lacos.
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Ultima viagem a Vegas - Comédia (2013)

Sinopse: Billy, Paddy, Archie e Sam s&o sessentbes, quando Billy
decide se casar, os quatro resolvem fazer uma despedida de solteiro
em Las Vegas como forma de reviver suas aventuras da juventude.

Despedida em grande estilo - Comédia, policial (2017)

Sinopse: Willie, Joe e Albert sdo amigos de longas datas e estédo
passando por problemas financeiros. Willie presencia um assalto a
banco e da inicio, junto com seus amigos, a um plano pra realizarem
seu préprio assalto a banco.

Ensina-me a viver - Comédia dramatica (1971)

Sinopse: Maude, uma senhora de 70 anos, apaixonada pela
vida, conhece Harold, de 20 anos, rapaz impressionado pela morte.
Durante a convivéncia dos dois, Maude faz Harold enxergar a vida sob
outra perspectiva.

Amor -Drama (2013)

Sinopse: Anne e Georges tem, além de casados, tém a musica
como paixdo em comum. Ao sofre um derrame, Anne passa a ter um
série de dificuldades, que colocam em teste o amor dos dois.

Cocoon -Fic¢ao cientifica, drama (1985)

Sinopse: Trés senhores, moradores de um asilo, passam a ter
uma disposi¢ao surpreendente, mal sabem eles que a razdo dessa
disposicdo encontra-se na piscina que ele frequentam e que tem
origem extraterreste, fator este que provoca neles umdilema.

Longe dela - Drama, romance (2006)

Sinopse: Fiona descobre que tem mal de e os sintomas
comegam a interferir em seu casamento com Grant. Fiona, inicia seu
tratamento em uma clinica que tem como regra que o paciente fique
incomunicavel por 30 dias. Em sua primeira visita, Fiona nao
reconhece mais Grant e ainda apaixonou-se por Aubrey, um paciente
da clinica. Grant coloca-se na posi¢cao de amigo ao mesmo tempo em
que busca maneiras de fazer com que Fiona lembre-se dele.
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O amor ndo tem fim - Comédia, comédia dramatica, romance
(2011)

Sinopse: Mary e Adam sao casados a 30 anos, os filhos sairam
de casa e agora o casal se depara com problemas causados pelos
esquecimentos de Mary e o descontentamento de Adam com a sua
vida profissional, essa situagéo faze os dois comegarem a encarar que
aterceiraidade esta chegando.

O curioso caso de Benjamin Button - Drama, fantasia,
romance (2009)

Sinopse: Benjamin, curiosamente, nasceu com caracteristicas e
doencgas de uma pessoa idosa. A condi¢cao de Benjamin, com o passar
dos anos, faz com que ele rejuvenesca. Na infancia, conhece Daisy, a
época com a mesma idade. Para viver sua histéria de amor, Benjamin
e Daisy, tém que esperar novamente que tenham a mesmaidade.

O exdtico hotel Marigold - Comédia dramatica (2012)

Sinopse: Evelyn, Muriel e Douglas sao aposentados e decidem
partir em uma viagem & india, para completar a turma, convidam mais
trés amigos. Ao chegar no Hotel Marigold, teoricamente, recém
reformado. Ao chegarem no hotel, os amigos deparam-se com um
realidade totalmente diferente. Mas Sonny, um jovem sonhador,
apresenta aos amigos novas experiéncias, que fardo com que o0s
aposentados vejam a vida sob nova perspectiva.

Alguém tem que ceder - Romance, comédia (2004)

Sinopse: Harry, um solteirao cobigado, namora a jovem Marin, os
dois decidem visitar a casa de praia de Erica, mae de Marin. Os dois s6
ndo contavam que Harry sofreria uma parada cardiaca e passa a ficar
sob os cuidados de Erica. A convivéncia faz os dois se aproximarem,
no entanto Harry nega estar apaixonado por Erica, que come¢a um
relacionamento com Julian, o jovem médico de Harry.

Diario de uma paixdo - Drama, romance (2004)

Sinopse: Em uma clinica geriatrica, Duke | para uma interna a
histéria de amor de Allie e Noah, que se apaixonaram em 1940. A
familia de Allie ndo aceitava a relagdo dos dois, pois Noah era um
rapaz pobre. A fim de afasta-los, Allie € mandada para uma longa
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viagem. Noah sempre escrevia para Allie, no entanto suas cartas
eram interceptadas por Joan, méae de Allie, que apdés 7 anos sem
noticias de Noah, e aceita o pedido de casamento de Lon Hammond.
Mas o destino reaproxima novamente de Noah e Allie, que agora
precisa decidir se fica com seu primeiro amor ou com seu noivo Lon.

E se vivéssemos todos juntos - Comédia (2012)

Sinopse: Os casais Jean e Annie e Albert e Jeanne, e o solteirdo
Richard e sdo melhores amigos ha tempos. Quando as complicagdes
de saude que acompanham a terceira idade comegam a aparecer 0s
cinco decidem morar juntos. Essa experiéncia trara consequéncias
paraavidade cadaumdeles.

O pior vizinho do mundo - Comédia dramatica (2022)

Sinopse: Otto Anderson é um homem vilvo e aposentado que,
apo6s a perda da esposa, passa a viver de forma solitaria e sem
esperancga. Sua rotina muda quando uma jovem familia se muda para
a casa em frente. A convivéncia com os novos vizinhos o leva a
redescobrir a amizade, a solidariedade e novos motivos para seguir
em frente. Uma histéria emocionante sobre perdas, recomecos,
amizade e os lagos que podem surgir nos lugares mais inesperados.

SITES
* https://portalterceiraidade.orqg.br

* https://tecnosenior.com/negcios-para-a-terceira-idade-como-
empreender-para-idosos

* https://velhosamigos.com.br/

* https.//aposentadoriabrasil.com.br

* hittps://aposentadoriasa.com.br

* https.//terceiraidadeconectada.com.br

* https://https://felizmelhoridade.com.br

* https.//https://aposentadoriadoservidor.com.br

 https://https://tcepi.tc.br/institucional/ser-tce/programa-mais-
viver/
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LIVROS

Em buscade sentido - Victor Frankl

Frankl, narra suas experiéncias enquanto esteve em um campo
de concentracdo durante a Segunda Guerra Mundial, bem comofalaa
respeito da logoterapia.

Vivabem avelhice - B.F. Skinner

Skinner escreveu este livro aos 80 anos e busca mostrar que é
possivel manter-se ativo na terceira idade.

O cérebro: um guia para o usuario - J.J. Ratey

O autor faz um link entre as mais recentes descobertas cientificas
e de que maneira podemos utiliza-las para prolongar nossa agilidade,
longevidade e melhorar nossa saude.

Sobre abrevidade davida-Séneca

Séneca trata sobre a brevidade da vida humana e aborda
assuntos como amizade, aprendizados.

Saberenvelhecer-Cicero

Cicero analisa alguns aspectos que acompanham a terceira
idade, como a enfraguecimento do nosso corpo, e nos faz ver com
outra perspectiva tais situagdes que nos fazem achar a velhice
detestavel.

Casais inteligentes enriquecem juntos - G. Cerbasi

Neste livro Gustavo Cerbasi aponta que a maioria das brigas em
um relacionamento ocorre por questdes financeiras, neste sentido o
consultar elenca uma série de atitudes com o intuito de trabalhar uma
parceria inteligente na administracédo das financ¢as do casal.

Sexualidade do ldoso vista com um Novo Olhar - C.P.
Pascual

Este livro traz uma abordagem diferente e que fara com que as
pessoas vejam essa questao sob uma nova perspectiva.

Envelhecer: Histdérias, Encontros, Transformagdes - P.P.
Monteiro

O autor Pedro Paulo busca mostrar a velhice como um processo
continuo de transformacao, assim como todas as fases da vida.
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Velhice - Simone de Beauvoir

Uma reflexao filoséfica e humana sobre o envelhecer, que
continua atual e necessaria.

As Avés -Doris Lessing

Duas amigas que vivem amores inesperados na maturidade,
comdelicadeza e ousadia.

O Velho e o Mar - Ernest Hemingway

Um classico sobre persisténcia, soliddo e dignidade diante do
tempo.

Meia-Noite na Livraria - Matt Haig

Embora ndo trate apenas da velhice, fala sobre arrependimentos,
escolhas e novas chances - temas que dialogam profundamente com
oenvelhecer.

A Sociedade Literaria e a Torta de Casca de Batata - Mary Ann
Shaffer e Annie Barrows

Um romance epistolar encantador sobre amizade e reconstrucao
de lagos na maturidade.

O Anoem que Disse Sim-Shonda Rhimes

Um convite a redescoberta da coragem e da alegria de viver - em
qualqueridade.

A obsolescéncia programada dos nossos sentimentos —
Zidrou e Aimée de Jongh

Aos 59 anos, Ulisses enfrenta uma aposentadoria antecipada e a
solidao apods a perda da esposa. Aos 62, Mediterrdnea também vive
um momento de mudancas e descobertas. Quando seus caminhos se
cruzam, novas possibilidades surgem. Uma histéria delicada sobre
envelhecimento, aposentadoria, amor, recomecos e a descoberta de
novos sentidos para avida.

Um bairro distante — Jiro Taniguchi

Ao retornar a cidade natal, um homem de meia-idade revive
momentos da infancia e passa a refletir sobre sua familia, suas
escolhas e o caminho que percorreu. Uma obra delicada sobre
memorias, passagem do tempo, arrependimentos e a possibilidade
de ressignificar o passado.
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MUDAR

(Clarice Lispector)

“Mude, mas comece devagar,

porque a diregdo é mais importante que a
velocidade.

Sente-se em outra cadeira,

no outro lado da mesa.

Mais tarde, mude de mesa.

Quando sair,

procure andar pelo outro lado da rua...
Depois, mude de caminho, ande por outras
ruas, calmamente, observando com
atencgao os lugares por onde vocé passa.

Tome outros 6nibus.

Mude por uns tempos o estilo das roupas.
Dé os seus sapatos velhos.

Procure andar descal¢o alguns dias.

Tire uma tarde inteira

para passear livremente na praia,

ou no parque,

e ouvir o canto dos passarinhos.

Veja o mundo de outras perspectivas...”



