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Capacitar os servidores para compreender
como funciona o RPPS, seus direitos, deveres
e a gestao dos recursos previdenciarios.
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CONSELHEIRO?

E TODA PESSOA QUE DA
CONSELHOS, ORIENTACOES
OU DIRECIONAMENTOS.




Conselno Deliberativo

ORGAO SUPERIOR DE DECISAO E
FORMULAGCAO DE DIRETRIZES.

FUNCAO DE CONTROLE, FISCALIZAGAO E
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
FINANCEIRA, CONTABIL E ATUARIAL DO
RPPS




NAO E CHAMADO DE "CONSELHO"

ORGAO COLEGIADO OBRIGATORIO EXIGIDO
PELAS NORMAS PREVIDENCIARIAS
VIGENTES

AUXILIAR NA TOMADA DE DECISOES
SOBRE ONDE E COMO APLICAR OS
RECURSOS FINANCEIROS DO RPPS,
SEGUINDO AS DIRETRIZES DO
CONSELHO MONETARIO NACIONAL
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Requisitos para Dirigentes e Conselheiros de RPPS

»
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Profissionais Certificados por Entidades Habilitadas pela Comissao da Certificacao Profissional.

Certificacao prevista no art. 8°-B, inciso I, da Lei 9.717, de 1998 e nos artigos 78 e 79 da Portaria MTP n° 1.467,
de 2022.



I - ndao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacao, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacao de atendimento e verificacdao de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

11l - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria; e

IV - ter formacao académica em nivel superior.

& 12 Os requisitos de que tratam os incisos | e Il do caput aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS.

& 22 Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput aplicam-se ao responsavel pela gestao
das aplicacoes dos recursos do RPPS.

& 32 E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS a verificacdo dos
requisitos de que trata este artigo e o encaminhamento das correspondentes informacoes a
SPREV, na forma estabelecida no art. 241.

& 42 A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para apreciar o
atendimento aos requisitos previstos neste artigo devera verificar a veracidade das informacodes e
autenticidade dos documentos a ela apresentados e adotar as providéncias relativas a nomeacao
e permanéncia dos profissionais nas respectivas funcodes.

& 52 A lei do ente federativo podera estabelecer outros requisitos além dos previstos neste artigo.

Art. 77. A comprovacao do requisito de que trata o art. 76, caput, inciso |, sera exigida a cada

quatro anos, observados os seguintes parametros: (Redacdo dada pela Portaria MPS ne 2.010, de
15/10/2025)



PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho do Fundo Previdenciario do Municipio de Esperantina
- PI procederam ao exame das Demonstracoes Financeiras e da respectiva documentacao
comprobatéria da receita e da despesa, referente ao més ABRIL /2026, obedecem aos
dispositivos legais e regulamentares aplicaveis, e estao em condi¢oes de serem apreciadas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui, nos termos da Instrug¢ao Normativa TCE n®
05/2023.

Esperantina - PI, 1 3 de de 2026.
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DA ADMINISTRACAO

Art. 65. O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA terd a seguinte
esirutura:

i - Conselho Deliberalivo;
il - Conselho Fiscal; e
il - Geréncla de Previdéncia.
. Secg@o! _

Do Conselho Deliberative
Art. 68. O Conselho Deliberativo do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA seré constituido de até S (cinco) membros efetivos ¢ 1 (um) membro
supienie para cada um, a saber:
[ - dois servidores, do quadro efetiveo de quaisquer dos enites estalais do Municipio de
Esperantina, indicados pelo Prefeilo, sendoc que um deles, a critério do Prefeito cu através
de votagdo pelos membros dos Conselhos ou servidores piablicos efefivos, serd o
Presidente do Conselho Deliberativo;

1 - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais de Municipio de
Esperantina.-indicado peio Poder Legisiativo;

il — umn servidor. do quadro efetive de quaisquer dos entes esiatais do Municipic, sendo
esse representantie dos inativos e pensionistas, Indicado pelos servidores;

. -



IV - 1y servidar, do quacdcihro efetivo de qualsgquer dos entes esiatals do Municipio, indicado
palc Sindicato dos Servidores POblicos Municipaie de Esparantina.

§ 1* Os membros suplentes serfio designados apiicando-se os mesmos critésrios fixados
para oo membroa aefativoa.

§ 2% Juntamenie com os ttdlares € para cada um, ser& designadoe 01 (um)auplm
respeciive, gue os subsiiluirSo em suas licengas e Impedimentos e os sucederfo am
de vacancia, conservada sompre a vinculagcio da represematividade.

§ 3 O mandalo dos membros designados peios Podeares Executivo e Logisiative soréa de
04 (gualtro) aroes, NS0 sendo penmilida sua reconducio para o mandalo subsegients.

§ 47 O mandalco dos membros indicados pelos sarvidores e pelo Sindicalo dos Servidores
POblcos municipais de Uniao sera ds 03 (Irés) ancs.

g 5° Seara fiimado Termo de FPosse dos Conselheairos.

§ €°F O Conssiho reunir-se-a, ordinariaments, umsa vez a cada més, com a2 presenca da
malosia de seus meambros e suas decisfes serfo tomeadas por maloria simpfes de voto.

§7’A&'c§od.mmmwm:ardmmné
nhordsio compaltivel com o expedients normnal de trabatho.

27 OCs membros do Conasalho Dealiberativo deverSo ser contribuintes ou beneficiSrios do
NDO PREVIDENCIARIO DO BMUNICIPIO DE ESPERANTINA.

& 10. O PFPresidente do Conssefho Deliberativo do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE ESPERANTINA 12 voz @ volo de desempate nas reunibes do Conseltho.

§ 117. As deiibevagctes do Conselho Deliberalive serfo lavradas em Liwo de Alas.

& 12. As convocacSes ordinérias e extraordinarias do Conseliho Deliberativo serso feilas
por escrito.



Art. 67, Ao Canselhe Deliberativo compsts:

i - Deliberar sobre Regimento Intemo do FUNDO PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA;

1l -.W sobre as Diretrizes Gerais de atuacfic do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE ESPERANTINA;

fil —Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio:
BV - Deliberar sobre ¢ Relalério Anual da Gerencia de Previdéncia;
V - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIC DE ESPERANTINA, apés apreciados pelo
Conselho Fiscal e Auditor Independente:

Vi - Deliberar sobre a2 aceillacSio de bens e legados oferecidos so FUNDCO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA;

Vil - Delibarar sobre a aquisiciio, alienacio ou oneraciic de bens imdveis, bem como a
aceilacio de doactes com encargo; k

Viil - Delibarar sobre a Proposta Orgamentiria anual, bem comc suas respectivas

alleracles, selaborada pela Geréncia de Previdéncia do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE ESPERANTINA;

IX - Funcionar como Org@co de aconselhamento & Geréncia de Previdéncia do FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA nas quesifes por ale suscitadas:

X - Baixar Atos e InstrugSes Normaltivas, complementar ou esclarecedoras:
X1 - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.



Segdo li
Do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos & 1 (um) membro
suplente para cada um, a saber:

I~ um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
ESPERANTINA, indicado pelo Prefeito;

il-  um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
ESPERANTINA, indicado pelo Poder Legisiativo;

- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, sendo
esse representante dos inatives e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos
Servidores Pdblicos Municipais de Esperantina.



Art. 69. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Acompanhar a organizacdo dos servigcos técnicos.

If - Acompanhar a execucZo orgcamentaria do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE ESPERANTINA, conferindo a classificagio dos falos e examinandoc & sua procedéncia
o exatiddo;

Il - Examinar as prestacSes efetivadas pelc FUNDQO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE ESPERANTINA aos servidores & dependentes e a respectiva tomada de contas dos

responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receila e despesa, a verificacdo dos balanceles
mensais, 038 quais deverdo estar instruidos com o©os esclarecimentos devidos, pars
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - Encaminhar ao Prefeilo Municipal, anuaimenie, aié o més de marco, com o seu
parecer {écnico, o relatdric do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processc
de tomada de contas, ¢ balango anual e o inventarico a ele referente, assim comoc ¢
relatério esiatistico dos beneficics prestados;

Vi - Reguisitar & Geréncia de Previdéncia e ac Presidente do Conselho Deliberative as
informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ac desempenho de suas
atribuicSes e notificéd-los para correcfio de irreguiaridades verificadas e exigir as

providéncias de regularizacZo;



VIl - Propor ao Gerente de Previdéncia do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINA as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura ¢
ransparéncia da administragaoc do mesmo;

Vill - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam efetuadas n¢
prazo legal e notificar e interceder junto ac Prefeito Municipal e demais titulares de érgé&os
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de imegularidades, alertando-os para cs riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regulasizacdo, e adolando a:
providéncias de relencdo dos imposlos € [axas junic aos 6rgdos compelentes par:
regularizacsc das contribuicdes em atraso;

IX -~ Proceder a verificacdo dos valores em depdsiio na tesouraria, em bancos, no:
administradores de carieiva de investimentos e atestar a sua correcéo ou denunciand
wregularidades constatadas e sxigindo as regularizagbes;

X - Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imdveis do FUNDO PREVIDENCIARIO D(
MUNICIPIO DE ESPERANTINA: -

X! - Acompanhar os processcs de concessao de beneilcios, verificando sua legitimidade:

Xil - Acompanhar a aplicagio das reservas, fundos © provisbes garantidores do:
beneficios previsios nesta Lei, notadamente no que conceme & cbservincia dos critério:
de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragic do:
recursos; e



MUITO OBRIGADO!!
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