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RESOLUCAO Ne 08, DE 28 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre a implantacdo do Sistema de Integridade
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, c/c art. 88 da Constituicdo do Estado
do Piaui e no art. 4° da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n° 5.888,
de 19 de agosto de 2009),

CONSIDERANDO os principios da publicidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade e da probidade administrativa, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a legislacdo vigente que disciplina a adogédo de critérios de
ética, integridade e anticorrupcdo no exercicio da atividade publica, como a Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022, e a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de
2024;

CONSIDERANDO a necessidade dos Tribunais de Contas direcionarem e
fomentarem iniciativas de ética e integridade em dmbito nacional, conforme orientacdo de boas
praticas da Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON e do
Instituto Rui Barbosa — IRB, em especial as disposi¢Oes constantes na Resolu¢cdo Conjunta
ATRICON/IRB n° 1, de 13 de junho de 2022;

CONSIDERANDO as melhores praticas adotadas pelo Poder Executivo Federal
na instituicdo de seu sistema de integridade publica, por meio do Decreto n® 11.529, de 16 de
maio de 2023;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico Organizacional — PEO (2024- 2027)
desta Corte de Contas, que estabeleceu 0 Comprometimento, a Transparéncia e a Integridade
como valores institucionais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n® 17, de 28 de julho de 2022, que
dispde sobre o Sistema de Governanca e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui; na
Resolucdo n° 18, de 28 de julho de 2022, que dispde sobre o Sistema de Gestdo de Riscos
(SGR) do Tribunal de Contas do Estado do Piaui; na Resolucéo n° 1, de 25 de janeiro de 2018,
que aprova 0 Codigo de Conduta Etica dos Membros do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui; e na Resolugdo n° 39, de 15 de dezembro de 2022, que aprova o Codigo de Conduta
Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 27, de 22 de agosto de 2024, que
dispde sobre as atribui¢des, organizacao e funcionamento do Sistema de Controle Interno (SCI)
e da Unidade de Controladoria Interna (UCI) do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o0s padrfes de ética internacionais, como as
recomendagcdes da INTOSAI (Organizacdo Internacional das Entidades Fiscalizadoras
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Superiores), do A (Instituto dos Auditores Internos) e as normas 1SO 37001:2017, ISO
37301:2021 e COSO ERM 2017,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Objeto e ambito de aplicacéo

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a implantacdo do Sistema de Integridade no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE-PI, que tem por objetivo a adocao de
medidas e acdes institucionais destinadas a prevencdo, deteccdo e resposta ou punicdo de
fraudes, atos de corrupc¢do, desvios éticos, legais e institucionais, bem como ao fortalecimento
da cultura de integridade, transparéncia e responsabilidade institucional.

Paragrafo Unico. Esta Resolucao se aplica a:

| - Conselheiros, Conselheiros Substitutos e membros do Ministério Publico de

Contas;

Il - servidores efetivos, comissionados, estagiarios e colaboradores;

I11 - contratados, fornecedores e demais pessoas com vinculo institucional com o
Tribunal de Contas;

IV - jurisdicionados, 6rgaos e entidades fiscalizadas;

V - demais 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta.

Secéo 11
Definicdes

Art. 2° Para os efeitos desta Resolu¢édo, considera-se:

| - integridade publica: alinhamento consistente e adesdo a valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados
no setor publico;

Il - sistema de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais,
inclusive normativas, voltadas para a prevencdo, deteccdo e remediacdo de fraudes,
irregularidades, atos de corrupcdo, conflitos de interesses, desvios de conduta e aplicacdo de
sanc¢des, em apoio a boa governanga;

Il - programa de integridade: conjunto de procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de
cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes;

IV - risco a integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a
ocorréncia da pratica de fraudes, atos de corrupcdo, conflitos de interesses e desvios de conduta
e éticos que impactem no alcance dos objetivos do Tribunal,

V - matriz de riscos a integridade: ferramenta de gerenciamento utilizada para
realizar o mapeamento, prevencao e mitigacdo dos riscos a integridade aos quais o Tribunal de
Contas esté exposto;

VI - plano de integridade: documento aprovado pelo Plenario do Tribunal, que
contém um conjunto organizado de medidas a serem efetivadas, em determinado periodo de
tempo, com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de
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integridade, tracando os principais objetivos, acdes, indicadores e metas, relacionando o0s
responsaveis pela implementacdo, pelo gerenciamento e pelo monitoramento das acbes das
respectivas areas;

VII - cultura de integridade: promocdo da valorizagdo da integridade para partes
interessadas, servidores e autoridades;

VIII - gerenciamento da integridade: gestdo do programa de integridade de
forma sistematica, estruturada e tempestiva;

IX - compliance: conjunto de mecanismos e praticas destinados a assegurar a
conformidade da atuacdo institucional com leis, normas e principios éticos, promovendo a
integridade e a boa governanca no setor publico; e

X - Comissédo de Integridade Corporativa (CIC): grupo de trabalho composto por
servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de Contas, com composi¢ao
majoritaria de servidores efetivos, designados pelo Presidente do Tribunal de Contas,
responsavel pela implantacdo do sistema de integridade e pela manutencdo eficaz dos
mecanismos instituidos para seu desenvolvimento;

XI - canal de relatos ou dendncias: canal por meio do qual todos os membros,
servidores e terceiros que se relacionam com o Tribunal de Contas poderdo encaminhar
davidas, sugestdes, elogios e denuncias de eventuais cometimentos de infragdo ético-disciplinar
ao sistema de integridade do 6rgéo, para que sejam apuradas.

Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 3° S80 objetivos do sistema de integridade do TCE-PI:

| - definir os principios e diretrizes que norteiam a integridade no ambito do
Tribunal;

Il - estabelecer modelo de integridade organizacional baseado naconstrugédo de
sistema de integridade, na promocdo de cultura de integridade e na implementacdo de
mecanismos de gerenciamento da integridade institucional;

I11- definir a estrutura de governanca da integridade no Tribunal;

IV - estimular a criagdo de ambiente ético, promovendo melhorias nos padrdes
de conduta e prevenindo desvios e praticas ilicitas;

V - instituir e aperfeicoar controles nas nomeacgoes e contratacdes, com base em
andlises de riscos;

VI - fomentar e garantir a observancia da integridade nos processos de licitacdo
e nas contratacOes realizadas pelo Tribunal;

VIl - estabelecer o direcionamento necessario para a elaboracdo e a
implementacao do plano de integridade organizacional;

VIII - estimular que as atividades de fiscalizacdo sigam rigorosos padrdes de
impessoalidade, por meio de utilizagdo de matrizes de riscos e critérios estritamente técnicos
sobre as atividades e os 6rgaos a serem fiscalizados e auditados;

IX - aperfeicoar os controles de prazos de apreciacdo e de julgamento de
processos de controle externo, incluindo devolucdo de pedidos de vista, de forma a assegurar a
tempestividade das decisdes e evitar prescrigoes.
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Secao IV
Dos Principios e Das Diretrizes

Art. 4° So principios do Sistema de Integridade do TCE-PI e que devem
nortear todas as suas politicas, praticas e decisdes:

| - supremacia do interesse publico sobre o interesse privado;

Il - busca da verdade dos fatos;

[11 - comprometimento e apoio da alta administracao;

IV - atuacdo imparcial e em conformidade com normas éticas, leis e
regulamentos, amparada na honestidade, moralidade, coeréncia, probidade administrativa,
responsabilizacdo e outros principios e valores definidos nos Codigos de Etica dos membros e
dos servidores do TCE-PI,

V - valorizacdo da competéncia e do compromisso com o interesse publico;

VI - transparéncia;

VII - disponibilizacdo tempestiva e acessivel de informac6es completas, concisas
e claras as partes interessadas, ressalvadas as restricdes de acesso previstas em lei ou
regulamento; e

VIII - observéancia de requisitos de conduta integra, de competéncia e de
desempenho na selecdo e desenvolvimento de liderangas.

Art. 5° O Sistema de Integridade do TCE-PI devera ser orientado pelas
seguintes diretrizes:

| - definir formalmente as competéncias das unidades responsaveis pela
estrutura de integridade;

Il - promover o alinhamento do sistema de integridade com a gestdo do
Tribunal e com suas politicas de governanca e de gestao de riscos;

I11 - estimular a aprendizagem e a melhoria continua da integridade;

IV - garantir a atuacdo integrada entre as instancias que compdem o sistema de
integridade para promover a coordenacdo de esforcos e gestdo de riscos de integridade;

V - estabelecer padrdes de conduta ética e procedimentos de integridade
aplicaveis a todos os membros e servidores;

VI - estabelecer padres de conduta ética e procedimentos de integridade
aplicaveis a terceiros que venham a ter qualquer tipo de relacdo com o Tribunal, tais como
fornecedores, prestadores de servigos e jurisdicionados;

VIl - realizar treinamentos, capacitacbes e iniciativas de comunicacao
periddicas sobre temas atinentes ao sistema de Integridade, voltados ao publico interno e
externo do Tribunal;

VIII - garantir autonomia ao setor responsavel pela gestdo e manutencdo do
sistema de integridade;

IX - elaborar planos de integridade em linguagem clara e acessivel para
implementacao gradativa das agoes;

X - implantar e acompanhar canal de relatos ou denlncias, disponibilizado a
todos os servidores e terceiros que se relacionam com o Tribunal, com a garantia de
confidencialidade e néo retaliacdo a denunciantes de boa-fé;

XI - estabelecer mecanismos de monitoramento e controle que possibilitem o
Tribunal atuar para identificar, responsabilizar e corrigir as irregularidades de maneira célere
e eficaz;

XI1 - detectar e tratar 0s riscos a integridade.
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CAPITULO II
DO MODELO DE INTEGRIDADE

Art. 6° O modelo de integridade para o TCE-PI envolve as seguintes fases:

| - prevencdo: intervengdes na cultura organizacional ligadas a gestdo da ética,
praticas de transparéncia, controles e procedimentos de conformidade;

Il - deteccdo: realizacdo de procedimentos de conformidade, investigacéo,
auditoria e a existéncia de canais de relatos;

Il - correcdo: acdes que assegurem a interrupcdo das irregularidades, mitigagédo
de seus efeitos e concluséo das investigacoes;

IV - responsabilizacdo: apuracdo e adogdo de penalidades, quando cabiveis, nos
casos de descumprimento das regras estabelecidas, de direitos e de deveres estabelecidos em
lei.

CAPITULO llI
DO SISTEMA DE INTEGRIDADE

Art. 7° O Sistema de Integridade do TCE-PI sera estruturado, implantado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e 0s riscos atuais de suas atividades, garantidos 0s
recursos suficientes para o seu devido funcionamento, sendo composto pelos seguintes
elementos:

| - estrutura do sistema de integridade;

Il - programa de integridade;

[11 - processos de ntegridade.

Secéo |
Da Estrutura do Sistema de Integridade

Art. 8° A estrutura do Sistema de Integridade do TCE-PI serd definida com
base no modelo das trés linhas de atuacdo, na forma estabelecida no art. 169 da Lei n°
14.133/2021, de modo a garantir a segregacao de funcgdes, a independéncia das instancias e a
efetividade dos controles.

Paragrafo Unico. As trés linhas atuardo de forma coordenada e complementar,
preservadas as autonomias técnica e funcional de cada uma, com vistas a promover a
transparéncia, a responsabilidade e o aperfeicoamento continuo da governanga institucional.

Art. 9° A estrutura do Sistema de Integridade do TCE-PI serd composta por
instancias que, de forma integrada e colaborativa, preservadas suas atribuicdes legais e
regulamentares, promovam, coordenem e monitorem as a¢des destinadas ao fortalecimento da
cultura de integridade, com vistas a garantir sua efetividade, coeréncia e continuidade no
ambito institucional.

Paragrafo Unico. A estrutura do Sistema de Integridade sera representada
graficamente no Anexo Unico, de modo a evidenciar a relacio entre os niveis de governanca,
gestdo e controle, bem como suas interfaces com as demais unidades e instancias do Tribunal.

Art. 10. Sdo instancias do Sistema de Integridade do TCE-PI as seguintes
unidades e 6rgdos que, de forma articulada, exercem papéis de dire¢do, coordenagéo, apoio e



* Tribunal de Contas
o~ do Estado do Piaui

controle, conforme suas competéncias institucionais:

| - 0 Plenério;

Il - Presidéncia;

I11 - Unidade de Governanca;

IV - Corregedoria;

V - a Comisséo de Integridade Corporativa;

VI - a Comissdo de Etica dos Membros;

VII - a Comissdo de Etica dos Servidores;

VIII - a Unidade de Controladoria Interna;

IX - a Ouvidoria;

X - Secretaria de Controle Externo;

XI - Secretaria Administrativa.

Paragrafo Unico. Além das unidades relacionadas no caput, outras componentes
da estrutura organizacional do Tribunal poderdo ser demandadas a implementaracoes
constantes do Sistema de Integridade ou outras medidas relacionadas ao cumprimento do
previsto nesta Resolucdo.

Art. 11. A Comissdo de Integridade Corporativa sera composta por dois
representares de cada uma das unidades listadas nos incisos Il, Il e 1V e de VIII a XI do art.
10, sendo um titular e um suplente.

8 1° Os servidores que integrardo a CIC serdo indicados pelos dirigentes das
unidades relacionadas no caput deste artigo.

§ 2° Ato da Presidéncia constituird a CIC e indicara seu coordenador.

8 3° Além das unidades relacionadas neste artigo, outros componentes da
estrutura organizacional do TCE-PI poderdo ser demandados a colaborar ou implementar acfes
constantes do programa de integridade ou outras medidas relacionadas ao cumprimento do
disposto nesta Resolucéo.

Art. 12. A Comissdo de Integridade Corporativa devera garantir a efetividade
do Sistema de Integridade, especialmente através das seguintes iniciativas:

| - elaboracdo e continuo acompanhamento dos planos de agdo inerentes ao
gerenciamento de riscos do 6rgdo;

Il - realizacdo de treinamentos periddicos e capacitacbes em temas
relacionados a ética e integridade, direcionados a todos os membros e servidores do Tribunal,
sem distin¢do de cargo ou funcéo;

Il - estruturacdo de plano de comunicacéo, interna e externa, para divulgacao
das acdes e informacdes relativas ao Sistema; e

IV - criagdo e revisdo continuas de atos normativos relacionados ao Sistema de
Integridade.

8 1° Ato do Presidente instituird o regulamento da Comisséo de Integridade e
suas atribuicoes.

§ 2° A Comissdo de Integridade possui competéncia e liberdade sobre o
sistema de gestdo relacionado a tematica de integridade.

8 3° A CIC tera reunides ordinarias periodicas e extraordinarias, sempre que
convocadas pela coordenagdo da Comisséo.

8 4° A CIC devera submeter a Presidéncia as decisfes estratégicas necessarias
para assegurar a eficacia e a eficiéncia do Sistema de Integridade do TCE.
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Art. 13. S&o prerrogativas dos servidores responsaveis pela implementacdo do
programa de integridade do Tribunal de Contas:

| - ter assegurada a inviolabilidade de seus instrumentos de trabalho, de sua
correspondéncia escrita, eletronica, telematica e telefonica, desde que relativas ao exercicio da
funcao;

Il - examinar, em qualquer area ou 6rgdo do Tribunal, documentos e autos de
processos, findos ou em andamento, assegurada a obtencdo de coOpias, com possibilidade de
tomar apontamentos.

Paragrafo unico. Quando estiverem sujeitos a sigilo ou segredo de justica, o
acesso aos documentos e autos de processo se dard mediante justificativa fundamentada,
registro de acesso e assinatura de termo de confidencialidade.

Secao Il
Do Programa de Integridade

Art. 14. O programa de integridade do TCE-PI deve incluir iniciativas que
tenham como objetivo:

| - elaborar plano de integridade que contemple agdes destinadas a
implementacao, controle e monitoramento continuo de seus resultados;

Il - inserir no plano de integridade acfes que visem a prevenir, identificar,
corrigir e responsabilizar servidores e colaboradores por eventos relacionados a ocorréncia de
fraude, corrupcéo, infragdo funcional e desvio ético;

I11 - tratar de forma sistémica assuntos relacionados com a integridade do TCE;

IV - realizar gestéo dos riscos de integridade;

V - realizar campanhas periodicas sobre o que se espera da conduta e
comportamento ético de servidores/colaboradores;

VI - comunicar valores e padrdes de integridade do Tribunal ao publico externo
de modo a fortalecer a imagem institucional e a confianga no TCE;

VII - estimular a divulgacdo de informacdes de interesse publico;

VIII - avaliar periodicamente a suficiéncia dos canais especificos para recepcao
e tratamento de denuncias de servidores e terceirizados, bem como propor aprimoramentos;

IX - estimular agdes preventivas relativas a conflitos de interesses, nepotismo e
demais infracdes éticas;

X - verificar o funcionamento de controles internos e o cumprimento de
recomendacdes de auditoria relacionados a riscos de integridade.

Art. 15. O programa de integridade sera estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administragéo;

Il - existéncia de uma unidade responsavel pela implementacéo e execucdo do
Programa, denominada Comisséo de Integridade Corporativa;

I11 - analise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade;

IV - monitoramento continuo do plano de integridade.

Pardgrafo Unico. O comprometimento e 0 apoio da alta administracdo, na
figura da presidéncia, devera estar refletido em elevados padrdes de gestdo, ética e conduta,
bem como em estratégias e acdes para disseminacao da cultura de integridade no 6rgao.

Art. 16. As fases do programa de integridade séo:
| - identificacdo e classificacdo de riscos;
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Il - definicdo das medidas de prevencdo e mitigacdo dos riscos identificados;

Il - estruturacdo do Plano de Integridade;

IV - elaboracdo de matriz de responsabilidade;

V - desenho dos processos e procedimentos de Controle Interno, geracdo de
evidéncias e respectiva implementacdo desses processos e procedimentos;

VI - constante aperfeicoamento dos Codigos de Etica dos servidores e dos
membros, bem como das demais politicas de compliance;

VIl - comunicacdo orientativa e capacitagao;

VIII - estruturacdo e implementacéo do canal de relatos;

IX - realizagéo de auditoria interna e monitoramento;

X - ajustes e reavaliagdes;

X1 - aprimoramento e monitoramento do funcionamento do Programa.

§ 1° A fase de identificacdo dos riscos é composta pelo tratamento das
informacdes obtidas, dentre outros, por meio dos seguintes canais:

| - atendimentos da Ouvidoria;

Il - resposta aos quesitos do Controle Interno;

I11 - formularios recebidos que descrevam riscos;

IV - entrevistas realizadas com servidores do 6rgéo.

§ 2° A implementacdo das medidas de prevencdo e mitigagdo dos riscos
identificados devera ser discriminada na matriz de riscos e pautar-se-a pela ética,
razoabilidade, eficiéncia, economicidade, inovacdo e equilibrio entre o impacto dos riscos
para os objetivos organizacionais e a probabilidade de sua ocorréncia.

§ 3° O Plano de Integridade sera elaborado e atualizado pela Comissdo de
Integridade Corporativa, respeitando o disposto na legislacdo que regulamenta o acesso a
informacBes publicas e protecdo das informacgbes sigilosas nele contidas, observando o
principio da transparéncia.

§ 4° Os orgdos do Tribunal, com o apoio da Comissdo de Integridade
Corporativa, deverdo instituir, monitorar e revisar seus respectivos processos e procedimentos
de controle interno, baseados no Plano de Integridade.

§ 5° As comunicacdes sobre atos ilicitos e antiéticos cometidos por servidores e
membros encaminhadas a Ouvidoria terdo garantidos o anonimato e a protecdo dos dados do
denunciante e serdo por ela geridas, sendo as relacionadas a membros encaminhadas
imediatamente ao Presidente e ao Corregedor-Geral.

§ 6° Compete ao Tribunal o dever de utilizar os recursos e esfor¢os necessarios
para promover agdes de comunicagdo, treinamentos, aperfeicoamentos, cursos e campanhas
orientativas e educativas visando a prevencdo e mitigacdo dos riscos definidos como
prioritarios, a melhoria e a continuidade do Programa e ao acesso a informacéo.

8 7° A auditoria interna e o monitoramento deverdo verificar e avaliar a
eficacia dos controles do Tribunal, recomendando novos procedimentos de controle interno,
quando for o caso.

8 8° Os ajustes e reavaliacdes do Plano de Integridade visam a melhorar o
desempenho do Programa de Integridade, analisando seus resultados mediante monitoramento
balizado em ciclos de aperfeicoamento continuo.

Art. 17. Para implementacdo, controle, monitoramento e melhoria continua do
Sistema de Integridade, serd elaborado para cada biénio o Plano de Integridade, o qual
deverd contemplar agdes, projetos e programas relacionados a integridade, considerando os
riscos identificados e priorizados, a fim de alocar 0s recursos necessarios, estabelecer
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responsaveis e definir prazos na instituicao.

§ 1° Cabe a Comissdo de Integridade Corporativa elaborar, acompanhar e
revisar o Plano de Integridade, comunicando ao Comité de Governanca e Gestdo estratégica
eventuais casos de descumprimento para deliberacGes.

8§ 2° O Plano de Integridade sera submetido a analise do Comité de Governanca
e Gestdo Estratégica e, posteriormente, aprovado pelo Plenario, com publicidade por ato da
Presidéncia.

Secao Il
Dos Processos de Integridade

Art. 18. Os processos de integridade compreendem o conjunto de
procedimentos, fluxos e préaticas institucionais destinados a assegurar a efetividade do Sistema
de Integridade, abrangendo ac6es de prevencéo, deteccdo, correcao e aprimoramento continuo
de condutas e controles internos.

8 1° S&o considerados processos de integridade, entre outros:

| - a gestdo de riscos de integridade, voltada a identificacdo, avaliacdo e
mitigacdo de vulnerabilidades institucionais;

Il - a gestdo de denlncias e investigacbes internas, compreendendo o
recebimento, apuracdo e tratamento de relatos de irregularidades;

Il - a gestdo de consequéncias, envolvendo medidas disciplinares e
administrativas aplicaveis a infracdes verificadas;

IV - a gestdo da ética e conduta, incluindo a orientacdo e o acompanhamento de
comportamentos esperados;

V - 0 monitoramento e a avaliacdo do plano de integridade, com base em
indicadores de desempenho e/ou performance, quantitativos e qualitativos, e relatorios
periddicos;

VI - a comunicacéo e a capacitagdo em integridade, com agdes de sensibilizagédo
e treinamento de membros, servidores e terceiros.

§ 2° A Comissdo de Integridade Corporativa sera responsavel por coordenar e
integrar 0s processos de integridade, garantindo a padronizacdo e o alinhamento das praticas
com as politicas e diretrizes institucionais.

Art. 19. O processo administrativo de responsabilizacdo (PAR) sera
regulamentado através de resolucdo especifica deste Tribunal, visando a apuracdo da
responsabilidade pela pratica de ato lesivo a administracdo da Corte de Contas, na forma da
Lei n® 12.846/2021, e pelo cometimento de infragfes em licitacBes, processos de contratacéo
direta e em execucdo contratual no ambito do Tribunal na forma estabelecida na Lei n°
14.133/2021.

Art. 20. Nos processos de contratacdo de fornecimento de bens ou de servigos e
nos respectivos processos de aditamento, na forma de ato normativo especifico, o Tribunal
efetuara diligéncia para aferir a idoneidade dos contratados, realizando ao menos a verificagdo
prévia dos seguintes cadastros ou sistemas:

| - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Il - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

Il - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,;

IV - Cadastro ou Lista de responsaveis declarados inidéneos pelo Tribunal
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de Contas da Uniéo;
V - Sistema Licitagdes, Contratos e Obras Web deste Tribunal.

Art. 21. A nomeacdo de servidor para ocupar cargo em COMissdo ou a
designacéo para o exercicio de funcdo de confianga sera precedida de diligéncias apropriadas
de integridade, definidas por resolucédo, cujo processo podera consistir, inclusive, em analise
documental antes da nomeagdo ou posse, sendo que referidas diligéncias avaliardo, no
minimo, o vinculo ou relacionamento do nomeado com servidores e membros do Tribunal e o
vinculo passivel de configuracdo de nepotismo, facultado ao Tribunal utilizar outros meios de
controle.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, no que couber, as
contratacdes de estagiarios e de terceirizados.

CAPITULO IV
DO CANAL DE RELATOS

Art. 22. No ambito do Sistema de Integridade deste Tribunal de Contas, sera
implementado canal de relatos ou de denuncias, independente da estrutura da Ouvidoria,
disponivel a todos os servidores e terceiros com quem o Tribunal se relaciona, para acesso
através do sitio eletrénico do Tribunal e demais meios cabiveis.

§ 1° O canal de relatos deverad adotar as medidas necessarias para garantir o
anonimato, a protecdo de denunciantes de boa-fé e a confidencialidade do relato.

§ 2° O canal de relatos ndo se confundira com o canal de Ouvidoria, de maneira
que aquele sera direcionado exclusivamente para irregularidades relativas a riscos de
integridade e ética, como atos contra a Administragdo Publica ou o erario.

Art. 23. Os relatos oriundos desse canal serdo direcionados & Comisséo de
Integridade Corporativa, sendo o processo, fluxo de recebimento e o tratamento de
comunicacdes recebidas disciplinados por ato normativo préprio.

Pardgrafo Unico. Os relatos recebidos através do canal poderdo ser
compartilhados pela instancia responsavel com a Ouvidoria do Tribunal, caso estejam no
escopo de sua atuacéo.

Art. 24. A apuragéo dos relatos ndo se confunde com o processo administrativo
de responsabilizacdo (PAR) para verificacdo de responsabilidade por ato lesivo a
administracdo do Tribunal de Contas, previsto na Lei n°® 12.846/2013, e por infracdo a Lei n°
14.133/2021.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25. Enquanto ndo implementado o canal de relatos, os relatos relativos a
riscos de integridade e contra a Administracdo Publico ou o erario serdo recebidos pelo canal
da Ouvidoria do Tribunal.

Art. 26. Excepcionalmente, neste exercicio serd elaborado e executado um
plano de integridade com duragéo diversa da prevista no art. 17 desta Resolucéo.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O Tribunal de Contas do Estado realizarda o monitoramento continuo
de seu Sistema de Integridade, utilizando-se de ferramentas que permitam avaliar os
objetivos, metas e demais indicadores de desempenho e/ou performance do 6rgdo, visando
analisar sua evolucdo, bem como a identificacdo de oportunidades e melhoria, para buscar
seu constante aperfeicoamento.

Art. 28. Outros atos normativos relacionados com o Sistema de Integridade
poderdo ser propostos pela Presidéncia por iniciativa prépria ou mediante provocacdo da
Comissao de Integridade Corporativa.

Art. 29. Todas as iniciativas realizadas no escopo da implantagcdo e manutencgéo
do Sistema de Integridade do Tribunal deverdo ser amplamente divulgadas pelos meios de
comunicacdo oficiais, com excecdo de informacdes classificadas como confidenciais, bem
como os resultados alcangados com as iniciativas.

Art. 30. O Presidente do Tribunal fica autorizado a expedir os atos necessarios
a regulamentacdo desta Resolucao e dirimir 0s casos omissos.

Art. 31. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 28 de
maio de 2026.

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva - Presidente em exercicio
Cons?. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons?. Flora Izabel Nobre Rodrigues

Cons?. Rejane Ribeiro Sousa Dias

Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Cons. Substituto Alisson Felipe de Aradjo

Proc. Plinio Valente Ramos Neto — Procurador-Geral do MPC

Este texto nédo substitui o publicado no D.O. TCE/PI de 01.06.26.



