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JOSE INALDO DE OLIVEIRA E SILVA
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Diretor DFPESSOAL




CONTROLE EXTERNO

L NECESSIDADE HUMANA =) APERFEICOAMENTO




DESPESA TOTAL DE PESSOAL
X

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

£ 0 QUE VEM
DEPOIS DA ELEIGARO?

DE CADA R$ 10’00 DA RCL ' 2“8de out‘ub{o dia d;) "
» servidor

iy publico 4

R$ 5,30 GASTO COM PESSOAL

6,50%
SERVIDOR
MUNICIPAL




236.854 SERVIDORES ATIVOS

58.301 SERVIDORES
INATIVOS




CNJ analisa salarios no Judiciario e
identifica magistrados que
ganharam mais de R$ 1 milhao por
mes

Por Jornal Nacional
06/06/2026 21h31 - Atualizado ha 3 dias
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FRAUDE NO INSS:
OPERACAO DA PF
REVELA ESQUEMA DE R$
6 BILHOES




ACUMULO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS

DESCUMPRIMENTO DO TETO E SUBTETOS CONSTITUCIONAIS

RECEBIMENTO IRREGULAR DE BENEFICIOS ASSITENCIAIS

“PINDURICALHOS IRREGULARES”
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Cargo
| GUARDA MUNICIPAL

|Natureza do Cargo: | { Lotaao:
| Cargo Efetivo FUNCIONARIOS EFETIVOS ADM

[Banco: ' Conta | PIS/PASEP
| Caixa Econdmica Federal. |_ | 000012546217056
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i 10101 Vencimento béasico 2 000,00
/10103 Hora Extra 108,48
1 0603 Adicional de periculosidade 600,00

i' 10607 Adicional noturno 292,16 :
1I]EDE Adicional por tempo de servigco (anuénio, quinquénio, etc.) 600,13

! 2[!1 01 Desconto de imposto de renda - IRRF 73,96 ,

:E | 20202 Contribuicdo Previdenciaria - RGPS 317,89 :

EE : 20302 Contribuicao sindical - Associativa 20,00 :

.......




Tempo de ServicoA/IM/D  + |dataPosse2 ~ {Tempode Servico  *|Tempode ServicoemAnos | Descrigao do Evento *|Jan
B134:anos, 7 meses, 22 dias 18/10/1991(34 anos 35(Adicional por tempo de servico (anuénio, quinquénio, etc.) 910,80
B124 anos, 9 meses, 6 dias 03/09/2001{24 anos 25/Adicional por tempo de Servico (anuénio, quinquénio, etc.) 303,60
8 23:anos, 2meses, 25 dias 16/03/2003(23 anos 23|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinguénio, etc.) 494,00
B128 anos, 1 meses, 16 dias 24/04/199828 anos 28(Adicional por tempo de servico (anuénio, quinquénio, etc.) 1.235,01
8 22 anos, I meses, 8 dias 01/09/2003 22 anos 23|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinguénio, etc.) 303,60
B)18 anos, 7 meses, 8 dias 01/11/2007|18 anos 19 Adicional por tempo de servico (anuénio, quinquénio, etc.) 280,20
8117 anos, 5 meses, 2 dias 07/01/2009|17 anos 17|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinguénio, etc.) 22,70
8|24 anos, 3 meses, 8 dias 01/03/2002 24 anos 24 Adicional por tempo de Servico (anuénio, quinguénio, etc.) 988,01
8116 anos, 8 meses, 30 dias 10/09/2009|16 anos 17|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinquénio, etc.) 455,40
B129 anos, Smeses, 14 dias 26/02/1997,29 anos 29|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinquénio, etc.) 572,82
8 23.an0s, 2 meses, 30 dias 10/03/2003)23 anos 23 Adicional por tempo de Servico (anuénio, quinquénio, etc.) 988,01
Bl22 anos, 9 meses, 8 dias 01/09/2003)22 anos 23 Adicional por tempo de servico (anuénio, quinguénio, etc.) 303,60
B/1anos, Smeses,8dias | 01/01/2025/1an0 1)Adicional por tempo de servico (anuénio, quinguénio, etc.) | 30360
8|23 anos, 2meses, 8 dias 01/04/2003|23 anos 23 Adicional por tempo de Servico (anuénio, quinquénio, etc.) 1.333,61
8118 anos, 10 meses, 9 dias 31/07/2007|18 anos 19|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinguénio, etc.) 852,00
B/12anos, 4 meses, 12 dias 28/01/2014{12 anos 12 Adicional por tempo de servico (anuénio, quinquénio, etc.) 852,00
B)16 anos, 9 meses, 4 dias 05/09/2009/16 anos 17|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinguénio, etc.) Q 0
828 anos, 1 meses, 16 dias 24/04/1998(28 anos 28|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinguénio, etc.) 01
8|26 anos, 9 meses, 8 dias 01/09/1999(26 anos 27|Adicional por tempo de servico (anuénio, quinquenio, etc.) 452,54



disposicdo n Cargo Comissionado I Contratacao porinteresse piblico I EFETIVO I Eletivo n Emprego publico n Estagiario n Inativo I NAQ SEAPLICA n Pensionista I Servidor estavel nao efetivo (Art. 19 ADCT)

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 2 9 0 0 0 0 0
0 4 0 3 9 0 0 0 0 0
0 2 0 6 i1 0 0 0 0 0
0 § 0 1 9 0 0 0 0 0
0 3 0 0 9 0 0 0 0 0
0 0 12 0 9 0 0 0 0 0
1 3 0 2 12 0 0 0 0 0
0 5 0 2 9 0 0 0 0 0
0 1 0 6 1 0 0 0 0 0
0 3 0 3 10 0 0 0 0 0
0 2 1 0 0 0 0 0 0
0 1 0 3 0 0 0 0 0
0 2 0 3 0 0 0 0 0
0 4 0 2 10 0 0 0 0 0
0 4 0 1 9 0 0 0 0 0
0 4 0 0 9 0 0 0 0 0
0 1 0 3 9 0 0 0 0 0
0 2 0 2 9 0 0 0 0 0
0 3 0 0 9 0 0 0 0 0 o
0 2 0 1 13 0 0 0 0 0



Controle Interno




1. Linha de Defesa
Controles do Gestor

2*. Linha de Defesa

Controle Financeiro
Gerenciamento de Riscos
Conformidade

3¢, Linha de Defesa

Auditoria Interna

4* Linha de Defesa
Auditornia Externa




\ ATENCAC

“0 GOVERNO [QUE FUNCIONA] [DO

FUTURO] E ORIENTADO A DADOS”




ERA DO CONHECIMENTO




GERENCIAMENTO CONHECIMENTO
CAPITAL
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TRADICIONAL EMERGENTE

*Adaptado a partir de ALBRECHT, 1995

Valorizacao do conhecimento,
criatividade, colaboracao,
autonomia, experiéncia e

talento

Instituicdo & Individuo

Simples _ _Complexo
Controlavel _ _Fora de controle
Previsivel _ 3 Imprevisivel
Lento _ _Rapido
Estavel _ _Instavel

https://www.youtube.com/watch?v=EdPSSLIT6Ts

Continuo processo de substituir o superado pelo novo

Criar as melhores condigoes possiveis para auto-
organizacao

Cada colaborador precisa ser um profissional pleno

Comportamento das pessoas e algo espontaneo /
natural



EXCELENTE
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* QUENUNCA FALTE
FSPERANCA A QUEM
TEM SONHOS MATORES

0UE A PROPRIA VIDA

MUITiISSIMO OBRIGADO!!!

(86) 98838-0153
@INALDO.JJIOS




