


Gestão com propósito

•Visão Compartilhada (Interesse em comum)

•“Vocês eram escravos e voltarão a ser escravos, mas 
serão poupados da pena de crucificação pela clemência 
das legiões romanas. Basta que denunciem o escravo 
Spartacus, pois não sabemos quem ele é!” – Marcus 
Crassus 71 a.C.



O que chamamos de líderes?

•“Para se tornar líder, primeiro você precisa se tornar um ser 
humano” – Confúcio, há mais de 2.500 anos.

•Mais sabedoria

•Menos autoridade



Equilíbrio

•Geração de valor público

•Qualidade de vida do 
servidor



O líder servidor

•O líder como guia;

•“Já foi mais que provado em combate que, quando a vida 
das pessoas está em jogo, elas só vão seguir cegamente os 
comandantes em que confiam, os que elas percebem como 
interessados no seu bem-estar” – Coronel dos fuzileiros 
navais americanos quando perguntado se a noção de líder 
como servidor era muito comum entre eles. 

Fonte: A quinta disciplina – Peter Senge



Outros tipos de liderança

Líder transformacional -
Foca na motivação e 

inspiração para atingir 
objetivos comuns, buscando 

inovação e melhoria 
contínua da equipe;

Líder carismático –
entusiasmo, clareza e 

persuasão das suas ideias e 
a profundidade dos seus 
compromissos são suas 
maiores características;



Outros tipos de liderança

Líder motivador - foca no 
desenvolvimento 

profissional e pessoal dos 
colaboradores, ajudando-

os a desenvolver 
habilidades;

Líder técnico – tem um 
conhecimento profundo 
em uma área específica, 

gerando credibilidade pela 
competência.



Temas que não podem 
ficar de fora da liderança 

•Diversidade;

•Equidade;

•Inclusão;

•Sustentabilidade.







A motivação do Programa



LIFE LONG LEARNING: conceito e tendências atuais 



























Gestão Humanizada
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