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RESOLUCAO TCE-PI N° 06, DE 26 DE MARCO DE 2026

Altera dispositivos da Resolucdo TCE-PI n°
01/2024, que institui o Programa “TCE+ e a
Resolucdo TCE-PI n° 01/2016 que disciplina
a gratificacdo de desempenho aos servidores
efetivos do TCE-PI.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicbes
previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, c/c art. 88 da Constituicdo do Estado do Piaui e no
art. 4° da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n° 5.888, de 19 de
agosto de 2009),

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 2°, 39, 4°, 5°, 6° e 10 da Resolucdo TCE-PI n° 001/2024 passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2°[...]

8 3° Serdo fixadas, preferencialmente, de 2 (duas) a 5 (cinco)
metas globais e setoriais por unidade administrativa, na forma
do art. 2°-A.

8 6° As metas globais e setoriais, na forma definida no art. 2°-A,
serdo enviadas a apreciacdo do Pleno antes do inicio de cada
ciclo e, em caso de urgéncia, poderdo ser aprovadas pela
Presidéncia ad referendum do Pleno.

8§ 7° Excepcionalmente seré possivel o ajuste das metas no curso
do ciclo mediante apresentacdo de justificativas, manifestacéo
do Comité do Programa TCE+ e apreciagédo do Pleno, desde que
0 pedido seja realizado até o dia 15 do penultimo més do ciclo.

8 9° A fixacdo das metas globais e setoriais ndo exime 0s
servidores da execucdo de outras atividades, desde que
compativeis com suas atribuicbes e responsabilidades
funcionais.

Art. 3°[...]

8 1° O acompanhamento do cumprimento das metas sera
realizado, preferencialmente, com periodicidade mensal, até o
oitavo dia atil de cada més.

Art. 4° [..]
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§ 4° O célculo do atingimento das metas sera realizado de forma
percentual para cada conjunto de metas setoriais e globais,
utilizando a média ponderada movel, conforme 0s pesos
estabelecidos na forma do §2° do art. 2°-A.

8 5° O pagamento serd proporcional, sendo devido a partir do
atingimento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total de
cada conjunto de metas setoriais e globais, considerando o
previsto nos pardgrafos 1° a 3°.

Art. 5°[...]

§ 4° O Bonus ndo sera concedido aos servidores que, durante
todo o ciclo de apuragédo, tenham se afastado do servigo por
qualquer motivo, incluindo, entre outros, os afastamentos
previstos no 83° e as seguintes situacoes:

8 5°-A Né&o participard do rateio do bonus previsto no caput,
concorrendo apenas ao valor per capita mensal, os servidores
que:

| - tiverem afastamentos previstos no 8 3° seguidos ou
intercalados, por periodo superior a 1/3 do total de dias do ciclo;

Il - ingressarem ou se desligarem do cargo durante o ciclo,
hipétese em que o BDC sera calculado com base no valor do
bonus da carreira previsto no § 1° do art. 8° proporcional aos
dias efetivamente trabalhados no ciclo;

Il - incorrerem em afastamentos parciais nas situacfes descritas
nos incisos do § 4°, hipétese em que o BDC seré calculado com
base no valor do bonus da carreira previsto no 8 1° do art. 8°
proporcional aos dias efetivamente trabalhados no ciclo;

IV - mudarem de lotacdo apds 20 dias do inicio do ciclo;

V - ocuparem cargo em comissdo ou funcdo de confianca que
estejam previstos no § 2°, art. 8%, mesmo que tenha ocupado
parcialmente durante o ciclo;

VI - ocuparem por substituicdo cargo em comissao ou funcéo de
confianga por periodo superior a 1/3 do total de dias do ciclo.

8 6° Os servidores nas seguintes situaces poderdo optar por ndo
participar do rateio do bdnus, concorrendo apenas ao valor per
capita mensal, sendo em qualquer caso exigido o aumento na
produtividade individual previsto no §2°:

| - Servidores que estejam em regime de horario especial, parcial
ou total durante o ciclo avaliativo;

Il - Servidores que tenham ingressado em vagas destinadas a
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pessoa com deficiéncia.

8 7° A opgéo prevista no 86° devera ser enderecado ao Comité
do Programa TCE+ e podera ser reconsiderada pelo servidor a
qualquer tempo, valendo a reconsideracdo apenas para O
préximo ciclo a ser iniciado.

8 7°-A Nas hipoteses do § 6°, cessada a situagdo que motivou a
exclusdo, o servidor voltara a participar do rateio no ciclo
subsequente, desde que ndo esteja enquadrado em outra hipotese
de ndo participacéo.

8 12. Em qualquer caso de servidor ndo participar do rateio do
bonus, quando o servidor ndo cumprir 0S requisitos para o
recebimento do BDC, o respectivo valor per capita mensal sera
computado no valor total a ser rateado no setor.

§ 13. Caso a mudanca de lotagdo ocorra em até 20 dias ap6s o
inicio do ciclo avaliativo, o servidor participard do rateio do
bdnus apenas na nova lotacdo, desde que nao se enquadre em
outra situacdo de ndo participacdo, sendo que o total do valor per
capita mensal compora o bénus do novo setor.

8 15. No periodo de exercicio de cargos ou fungdes de chefia ou
direcdo, ndo sera exigido dos seus ocupantes aumento da
produtividade individual previsto no § 2°.

8 16. No caso de exercicio parcial de cargos ou fungoes
discriminados no § 2° do art. 8° durante o ciclo avaliativo, 0o BDC
desse periodo serd calculado levando em conta o valor
proporcional do bonus previsto no § 2° do art. 8° para cada cargo
ou funcdo exercido durante o ciclo.

Art. 6°[...]

8 3°-A O Comité do Programa TCE+ poderd revisar, a qualquer
tempo, as atividades e as metas individuais da Resolugdo n°
01/2016, propondo as alteracbes necessarias e encaminhando a
Presidéncia para fins de emissdo da Portaria prevista no art. 14
da Resolucdo n° 01, de 13 de janeiro de 2016.

8 5° O Comité do Programa TCE+ se manifestara sobre o
requerimento e o encaminhara a Presidéncia para fins de
emissdo da Portaria prevista no art. 14 da Resolucdo n° 01, de 13
de janeiro de 2016.

Art. 10 [...]

8 7° Né&o se conhecera o recurso quando:
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| - Interposto fora do prazo;
I1 - N&o especificar o objeto da irresignacéo;

I11 - Desprovido de fundamentacdo.

Art. 2° A Resolucdo TCE-PI n° 001/2024 passa a vigorar acrescida do artigo 2°-
A, com a seguinte redacéo:

Art. 2°-A. A fim de garantir a transparéncia, objetividade e
coeréncia na mensuracdo e no acompanhamento do SMC, as
metas globais e setoriais deverdo conter claramente definidas as
seguintes caracteristicas:

| - Objetivo: descricdo clara e objetiva do propdsito que se
deseja alcancar com a meta, indicando o impacto esperado na
melhoria da gestdo e dos processos;

Il - Peso: atribuicdo de um valor numérico que represente a
relevancia da meta em relagcdo ao conjunto de metas globais ou
setoriais, conforme as prioridades estabelecidas, observado o
disposto no §1°;

Il - Metodologia: descricdo da forma de calculo a ser utilizada
para mensurar o desempenho da meta, abrangendo indicadores,
painéis ou formulas matematicas que permitam o
monitoramento e a avaliacdo do seu cumprimento;

IV - Tipo de meta: classificagdo da meta como ‘atividade’ ou
‘projeto’, conforme definido no §2°.

V - Quantificacdo da meta: definicdo de parametros ou valores
numéricos que permitam a medicdo objetiva do progresso,
possibilitando 0 acompanhamento continuo de sua evolucao;

VI - Medida: especificacdo da unidade de referéncia utilizada
para a mensuracdo da meta, como percentual, unidade numeérica,
entre outros;

VII - Setor, no caso de metas setoriais: especificacdo da unidade
administrativa do Tribunal responsavel pela implementacdo e
acompanhamento da meta.

8 1° Cada meta devera receber um peso, variando entre 1 (um) e
10 (dez), de modo que a soma dos pesos corresponda a 10 (dez)
para 0 conjunto de metas setoriais de cada unidade
administrativa ou para o conjunto das metas globais.

§ 2° As metas podem ser classificadas em “atividade”, quando
correspondem a tarefas rotineiras, ou “projeto”, quando s&o
iniciativas temporarias com objetivos especificos.

§ 3° Para as metas do tipo projeto poderdo ser definidos grupos
de entregas, com seus respectivos pesos, na metodologia
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prevista no inciso Ill, devendo ser validados pelo comité

previsto no art. 9° até o final do primeiro més do ciclo de
referéncia das metas.

8 4° Caso ndo sejam definidos grupos de entregas na
metodologia da meta, conforme previsto no § 3°, as metas seréo
avaliadas apenas pelo atingimento integral.

8 5° Caso sejam definidos grupos de entregas na metodologia da
meta, conforme previsto no § 3° mas ndo sejam atribuidos pesos
para cada entrega, os pesos serdo distribuidos igualmente entre
cada uma das entregas listadas.

8 6° O comité previsto no art. 9° poderé realizar ajustes na
metodologia prevista no inciso Ill, mediante justificativa
fundamentada, seja por solicitacdo ou de oficio, desde que tais
ajustes ndo comprometam o objetivo da meta, ndo se aplicando
0 previsto no §7° do art. 2°.

8 7° Caso haja exclusédo de alguma meta global ou setorial na
forma do §7° do art. 2°, 0 peso da meta deveré ser redistribuido de
forma a atender o previsto no 81°.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
partir do ciclo do TCE+ em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o
§4°e §5°doart. 2°, e § 11 do art. 5° da Resolugdo TCE-PI n° 001/2024 de 25 de janeiro
de 2024 e 0 8 1° do art. 14 da Resolugéo TCE-PI n° 001/2016 de 13 de janeiro de 2016.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 26 de
marc¢o de 2026.

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros — Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons.2 Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga
Cons.? Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons. Kleber Dantas Eulalio

Cons.2 Rejane Ribeiro Sousa Dias

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Proc. Plinio Valente Ramos Neto — Procurador-Geral do MPC

Este texto néo substitui o publicado no D.O. TCE/PI de 30.03.26.



