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Panorama da transparéncia
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Panorama da transparéncia

» Resultados por dimensao - esfera municipal
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Panorama da transparéncia

» Resultados por dimensao - esfera estadual
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Panorama da transparéncia

» Resultados por dimensao - estatais

Informacies Prioritarias
Receita Informacies Institucionais

Informagdes Prioritarias

Obras Acessibilidade Infarmagdes Institucionais 30,25%
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Contratos
Despesa Contratos Licitagdes
LGPD e Governo Digital
Recursos Humanos 541%
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Parte 02
Como funciona®?



FEtapas do PNTP

. 12 Etapa - Autoavaliacido 20/04 a 29/05

o . Instancia: Orgaos e entidades jurisdicionadas do TCE-PI

Responsaveis: Controladores internos

. 22 Etapa - Validagao 01/06 a 10/08
o Instancia: Tribunal de Contas
Responsaveis: Auditores de Controle Externo e equipe de apoio
. 3° Etapa - Revisao 31/08 a 09/10

o Instancia: Atricon
Responsaveis: Auditores de Controle Externo de todo o Brasil




A avaliacao

» Dimensoes Exemplo: Diarias (Dimensao n° 7)
» Critérios Exemplo: critério 7.1 - dados gerais das diarias concedidas

» Itens de verificacao:

- Nome, cargo ou funcédo, valor recebido, numero de
didrias, periodo e motivo do afastamento e local de

» Disponibilidade

» Atualidade - 30 e:L%tsl%O contas da data em que for realizada a
, . ., .consulta o .
» Serie historica - 3 exercicios anteriores (2025, 2024 e 2023)

» Gravacao de relatorio - Exportacdo em formato editédvel (como regra)

» Filtro de pesquisa - no minimo, filtrar por nome, més e ano




A ava l j_ a. C; é. O Quantidade

Planejamento e Prestacao de Contas IEEEEEEEE———————— 4
Despesa I <
Receita N 4

Atividades Finalisticas mEE ————— 3
Contratos N 3
» Pesos na avaliacao R Recursos Humins m—
SIC me——— )
» DIMENSOES Obras  EEG——
) Informacoes Institucio’nfais I )
> CRITERIOS emende parmentares 1
» ESSENCIAL (2) — Selo! R —
> OBRIGATORIO (1,5) LGP o Conern it
» RECOMENDADO (1) Aot —
» ITENS DE VERIFICACAO Convérios e Trasferéncin. |
DISPONIBILIDADE 30%
ATUALIDADE 30%
SERIE HISTORICA 20%
GRAVACAO DE RELATORIOS 10%

FILTRO DE PESQUISA 10%




Parte 02
Novidades



Novidades para o ciclo 2026

a)

b)

Novidades metodoloégicas do Programa
Criacao de novos usuarios — Conta Atricon

Reducao de indices entre a validacao e garantia da qualidade — possibilidade, como forma
de garantir disponibilidade e atualidade de itens de transparéncia

Revogacao de selo de transparéncia apds divulgagao dos resultados no Radar:
o  Procedimento fiscalizatério regularmente instaurado €;

o Constatacao de descumprimentos reiterados e substanciais dos critérios estabelecidos no PNTP

Oportunizacao obrigatdria de manifestacao as UGs nos casos de perda ou reducao de
selo, exceto nos casos em que a equipe de validacao detectar indicios de dolo ou erro
grosseiro no preenchimento da avaliagao (autoavaliacao feita sem zelo)

A legitimidade para realizar autoavaliacdo do portal da UG é exclusiva de servidores
(controladores internos), sendo vedada o acesso de consultores e/ou prestadores de
servico no sistema oficial (Avalia).




Novidades para o ciclo 2026

» FIM DO USO DO CTRL+F COMO PARAMETRO — substituido por logica de filtro
estruturado

Dispensa de filtro quando:

= Dados estao em uma unica tela

= Organizacao permite localizacao imediata
Reforco do conceito de:

Transparéncia util (ndo apenas formal)

Impacto pratico:
Avaliacao passa a considerar usabilidade real da informacao

» Reduz “cumprimento artificial” de critérios




Novidades para o ciclo 2026

» APLICACAO DE FILTROS MINIMOS EM DIMENSOES ESPECIFICAS:
Receita
Despesa
Diarias
Convénios
Licitacoes
Contratos
Objetivo:
Garantir capacidade real de analise dos dados
Impacto:
Portais com lista “bruta” — tendem a perder pontuacao




Novidades para o ciclo 2026

» Informacao expressa de que a declaracdo de nao ocorréncia supre
alguns dos itens de verificacao aplicaveis

= Importante: Quando houver a declaracao de inexisténcia da informacao,
sera con~siderada atepdida a DISPONIBILIDADE, o FILTRO DE PESQUISA E
GRAVACAO DE RELATORIOS (caso seja um item de verificacao exigido).

= Quanto a ATUALIDADE e a SERIE HISTORICA, deve-se observar as
informacoes contidas na declaracao.




Novidades para o ciclo 2026

» Data de atualizacdo da pagina:

= Destaca-se que as atualizacbes automdticas de pdginas (datas geradas pelo
sistema do portal sempre que o usudrio acessa ou ha carregamento de pagina
(stamp automatico) — ndo devem ser consideradas para avaliacdo da
atualidade da informacgao, pois ndo se trata de atualizacdo de conteudo.




Novidades para o ciclo 2026

» CONSIDERAR O PDF pesquisavel ACEITAVEL(em critérios especificos)
= Listas de pessoal
= Atas
= Pautas

= Informacoes institucionais

Impacto:

Reduz reprovacao por formalismo técnico




Novidades para o ciclo 2026

» REFORCO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (CRITERIO 2.1)

Nova exigéncia:
Nao basta organograma

Agora deve conter:
= Norma que institui/altera a estrutura
= Organograma claro

= Data de atualizacao

Impacto:

Integra transparéncia com base legal




Novidades para o ciclo 2026

» RECEITA E DESPESA: MAIS DETALHAMENTO
Receita (3.1 e 3.2):
Inclusao de:

= Valores de duodécimos (para poderes/autonomos)
Codigo + descricao por extenso
Despesa (4.3):
Exigéncia explicita de:
= Valor do empenho
Credor
Objeto
Classificacao:

Critério 4.3 — de peso “obrigatorio” para “essencial”




Novidades para o ciclo 2026

» CONVENIOS E TRANSFERENCIAS (REESCRITA COMPLETA)
Critérios 5.1, 5.2 e 5.3:

Agora ja trazem no enunciado o contetldo minimo!

Inclui:
= Numero
=  Objeto
= Vigéncia
= Valores

= Inteiro teor

Impacto:

5.1 Divulga as transferéncias recebidas a partir da celebracio de
convénios/acordos com indicagao, no minimo, do nuamero/ano do
cnanénin/termo ou ajuste, do valor total previsto dos recursos envolvidos,
do valor recebido, do objeto, da vigéncia, da origem (orgao
repassador/concedente) e o inteiro teor do instrumento de
convénio/transferéncia?

Evita interpretacao subjetiva na avaliacao




Novidades para o ciclo 2026

» RECURSOS HUMANOS: REESTRUTURACAO

Desmembramento:
6.2 — remuneracao individual
6.3 — tabela remuneratoria
Novo padrao:

Dados em tabela HTML estruturada

Impacto:

Facilita analise automatizada e auditoria




Novidades para o ciclo 2026

» LICITACOES: ENDURECIMENTO
Critério 8.1:
Retirada do “preferencialmente”
Agora:

Tabela estruturada é exigéncia pratica

Critério 8.5:

Esclarecimento sobre:

Atas de adesao (caronas)




Novidades para o ciclo 2026

» EMENDAS PARLAMENTARES: GRANDE MUDANCA
Mudancgas estruturais:

. Aumento de peso da dimensdio |

= Critérios passam a ser de peso “obrigatorio”

Nova estrutura:

«  17.1 — Emendas federais
= 17.2 — Emendas estaduais/municipais ...
= 17.3 — Execucao de todas as emendas

Base legal:
= STF (ADPF 854)

= Atricon 01/2025

Impacto:

Uma das dimensoes mais criticas do ciclo 2026

171 Identifica as emendas parlamentares federais recebidas, contendo
informacoes sobre a origem, a forma de repasse, o tipo de emenda, o
numero da emenda, a autoria, o valor previsto e realizado, o objeto e
funcao de governo?

172 Identifica as emendas parlamentares estaduais e municipais,
contendo informacoes sobre a origem, a forma de repasse, o tipo de
emenda, o nimero da emenda, a autoria, o valor previsto e realizado, o

\

17.3 Demonstra a execucdo orcamentaria e financeira oriunda das

/ \

objeto e funcao de governo?

emendas parlamentares recebidas e proprias?



Novidades para o ciclo

» RENUNCIA DE RECEITA: MUDANCA LEGAL

Critérios 16.1 e 16.2:
De peso “recomendado” — peso “obrigatério”
Base:
LC 224/2025 (alteracao da LRF)
Exigéncia:
Divulgacao detalhada:
= Beneficios
= Fundamentacao

= Valores previstos e realizados

2020




Novidades para o ciclo 2026

» NOVOS CRITERIOS (2026)

Inclusées:
Saude:
Conselho de Saude (peso - recomendado)
Educacao:
Conselho do Fundeb (peso - obrigatério)
Assisténcia Social:
Conselho de Assisténcia (peso - recomendado)

Impacto:

Ampliacao do foco em controle social




Novidades para o ciclo 2026

Remocao das entidades da lista abaixo (em vermelho)

Nome da entidade Municipio UF Natureza juridica

Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel

do Nordeste Brasilia  DF Consorcio (Direito Publico)

Empresa Teresinense de Processamento de Dados

(PRODATER) Teresina Pl Empresa Publica

Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano (ETURB) Teresina Pl Empresa Publica

Agua e Esgotos do Piaui S.A (AGESPISA) Teresina PI Sociedade de Economia Mista

Agéncia de Atracao de Investimentos Estratégicos do Piaui Teresina Pl Sociedade de Economia Mista
Luis

Companhia de Terminais Alfandegados do Piaui Correia  PI Sociedade de Economia Mista

Companhia Administradora da Zona de Processamento de

Exportacao de Parnaiba-PI Parnaiba Pl Sociedade de Economia Mista

Companhia de Gas do Piaui (GASPISA) Teresina Pl Sociedade de Economia Mista

Companhia Metropolitana de Transporte Publico (CMTP)  Teresina Pl Sociedade de Economia Mista

Agencia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui

S.A Teresina Pl Sociedade de Economia Mista

Piaui Instituto de Tecnologia S.A Teresina Pl Sociedade de Economia Mista

Piaui Link S.A Teresina Pl Sociedade de Economia Mista

Empresa de Gestao de Recursos do Piaui S/A (EMGERPI) Teresina Pl Empresa Publica




Parte 04
Interacoes na
avaliacao



Oportunidade para manifestacao
apods encerramento da validacao

» Art. 6°, paragrafo unico, da IN TCE-PI 01/2025:

Os responsaveis pela acdo do inciso I (autoavaliacdo) [...]
poderdo ser demandados para sanar davidas ou corrigir falhas
na transparéncia no processo de validacdo da autoavaliacao
realizada, conforme metodologia definida no planejamento da
fiscalizacéao.

- Envio de aviso via Documentacao Web
- Envio de e-mail

- Prazo de 5 dias corridos a contar do dia util posterior ao
recebimento

- Fundamentacdo necessaria para revisdo de item de
transparéncia




Sites 1nseguros e blogqueados

» Art. 10 da IN TCE-PI 01/2025:

Art. 10 Em caso de bloqueio de acesso a sitio oficial ou
portal da transparéncia de Jjurisdicionado devido a
configuracdes de infraestrutura da rede organizacional deste
Tribunal, os avaliadores deverdo observar o procedimento a
seguir:

I - realizar diligéncia junto a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo deste Tribunal para identificar o motivo do
bloqueio;

II - solicitar excecdao de seguranca para obter acesso a
pagina e realizar a avaliacdo normalmente;

III - Em caso de negativa formal da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo deste Tribunal, oportunizar ao avaliado, em
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, a apresentacdo de
solucdo técnica que resolva ou mitigue o (s) risco(s) de
seguranca apontado(s) ;

IV - continuando a situacdo de impossibilidade de acesso,




Parte 05
Sistema avalia



CRIACAO DE CONTA

1° Passo:

Se cadastrar em conta.atricon.org.br

Entrar

Faca login para acessar sua conta

a CPF ou E-mail

66400236368 &

Bem-vindo a
Conta Atricon = — .

Sua porta de entrada para um mundo de possibilidades. [ Lembrar-me

® Acesso Unico @ Seguro # Rapido Entrar &

/* Recuperar Senha Criar Conta

& Conexdo 100% segura e criptografada

OBS: Mesmo quem ja tinha conta no

acesso antigo deve se cadastrar (unificacao de plataforma)

@ ATRICON ==

& Dados Pessoais

CPF* Mome Completo *

[ ppoo.000.000-00 ] Seu nome completo

E-mail * Drata de Nascimento

seu.email@exemplo.com dd/mm/aaaa @
Celular Com qual género vocé se identifica? *

B6:400235368
Domicilio *

Selecione um municipio

¥ Dados Profissionais
Cargo *

Selecione um cargo

Entidade *

Selecione uma Entidade/Orgéo

@ Dados de Acesso

Senha* Confirmar Senha *

~ Ja tenho conta # Recuperar senha




Sistema avalila

Utilizacao do Sistema Avalia:

o https://avalia.atricon.org.br

(l‘ ATRICON
Sistema Avalia

Bem-vindo ao Avalia

precisdo e controle. A se todos nddulos em u

PNTP

Levantamentos



https://avalia.atricon.org.br/

Sistema avalila

th

Selecione a entidade que serd avaliada para iniciar o processo.

Entidade avaliada

Selecione i




Parte 06
Material de apoio



Material de Apoio

» https://www.tcepi.tc.br/controle-externo/programa-nacional-de-
transparencia-publica/

o Cartilha atualizada para 2026

o Metodologia das analises

o Painéis de Resultados dos ciclos anteriores
o Matrizes em Excel

o Normativos relacionados

o Tutoriais (inclusive de cadastro no sistema)

GRUPO AVISOS
WHATSAPP

Duvidas

@ npdcex@tcepi.tc.br
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OBRIGADO!

SECEX

SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO

Luis Batista de Sousa Junior

NPDCEX
Leonardo Santana Pereira Mazerine Henrique Cruz Lima

Yuri Cavalcante de Arautjo Tércio Gomes Rabelo




