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Q. Buscar CBN | ]mi Brasil 2 Entrar

Auditor do TCU oculta morte da
mae por 11 anos e desvia R$ 3,9
milhoes em aposentadoria

Manoel Henrique Cardoso Pereira levou outra idosa para fazer a prova de vida em uma agéncia.
Ele agora tem 15 dias para devolver ao Tesouro Nacional R$ 734 mil, além de valores adicionais.



Conselheira de Tribunal de Contas era funcionaria
fantasma, diz MP

Alanna Galdino € conselheira do Tribunal de Contas da
Paraiba desde 2025. Segundo o MPE foi “funcionaria

www.metropoles.com
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TCE monitora se FMS retirou mortos e
servidores que ganham mais que o prefeito

da folha de pagamento

Por Yala Sena
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236.854 SERVIDORES ATIVOS

58.301 SERVIDORES
INATIVOS




QUANTIDADE DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS OCUPADOS
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94.454 ATIVOS + 44.359 INATIVOS



CARGOS E EMPREGOS OCUPADOS - MUNICIPIOS DEZ/2024
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142.400 ATIVOS + 13.942 INATIVOS
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Cargo
| GUARDA MUNICIPAL

|Natureza do Cargo: | { Lotaao:
| Cargo Efetivo FUNCIONARIOS EFETIVOS ADM

[Banco: ' Conta | PIS/PASEP
| Caixa Econdmica Federal. |_ | 000012546217056
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i 10101 Vencimento béasico 2 000,00
/10103 Hora Extra 108,48
1 0603 Adicional de periculosidade 600,00

i' 10607 Adicional noturno 292,16 :
1I]EDE Adicional por tempo de servigco (anuénio, quinquénio, etc.) 600,13

! 2[!1 01 Desconto de imposto de renda - IRRF 73,96 ,

:E | 20202 Contribuicdo Previdenciaria - RGPS 317,89 :

EE : 20302 Contribuicao sindical - Associativa 20,00 :

.......




Idade !
98
86
83
82
81
80
80
80
79
78
78
78
78
78
78
77
77
77

DataExercicio *

01/02/1953
01/09/1973
02/04/1997
03/11/1997
03/06/1979
01/06/1992
01/03/1988
01/01/1972
01/06/1991
26/02/1997
02/05/1997
02/01/1998
02/01/1971
02/02/1998
01/07/1983
26/02/1997
03/02/1993
01/03/1986

TempoServico

72
52
28
28
46
33
37
53
34
28
28
27
54
27
42
28
32
39

Vinculo *

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

Cargo
MUSICO
AUX SERV GERAIS
MECANICO DE POCOS
PROFESSOR MUNICIPAL
PROF.CLASSE'A" NIV. VIII 40 HO
PROFESSOR NIVEL MEDIO NO ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE OPER DE SERV EDUC C-A-N-VII
ZELADOR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUX. SERVICOS GERAIS
PROFESSOR NIVEL MEDIO NO ENSINO FUNDAMENTAL
MERENDEIRA/ZELADOR (A)
AUX. SERV GERAIS
PROFESSOR CLASSE C NIVEL Il
MOTORISTA**
PROF.20h-N.|-CL. A
PROFESSOR CLASSE-A
PROFESSOR(A)



ACUMULO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS

DESCUMPRIMENTO DO TETO E SUBTETOS CONSTITUCIONAIS

RECEBIMENTO IRREGULAR DE BENEFICIOS ASSITENCIAIS

“PINDURICALHOS IRREGULARES”




Controle Interno




1. Linha de Defesa
Controles do Gestor

2*. Linha de Defesa

Controle Financeiro
Gerenciamento de Riscos
Conformidade

3¢, Linha de Defesa

Auditoria Interna

4* Linha de Defesa
Auditona Externa




\ ATENCAC

“0 GOVERNO [QUE FUNCIONA] [DO

FUTURO] E ORIENTADO A DADOS”




ERA DO CONHECIMENTO




GERENCIAMENTO CONHECIMENTO
CAPITAL
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TRADICIONAL EMERGENTE

*Adaptado a partir de ALBRECHT, 1995

Valorizacao do conhecimento,
criatividade, colaboracao,
autonomia, experiéncia e

talento

Instituicdo & Individuo

Simples _ _Complexo
Controlavel _ _Fora de controle
Previsivel _ 3 |Imprevisivel
Lento _ _Rapido
Estavel _Instavel

https://www.youtube.com/watch?v=EdPSSLT6Ts

Continuo processo de substituir o superado pelo novo

Criar as melhores condigoes possiveis para auto-
organizacao

Cada colaborador precisa ser um profissional pleno

Comportamento das pessoas e algo espontaneo /
natural



EXCELENTE






{'f? .

;; A %,
e
o, 5 2 8%

U

il

)

* QUENUNCA FALTE
FSPERANCA A QUEN
TEM SONHOS MATORES

0UE A PROPRIA VIDA

MUITiISSIMO OBRIGADO!!!

(86) 98838-0153
@INALDO.JJIOS




