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Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)
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Apresentagao

Este programa tem como objetivo
proporcionar uma integracdo
acolhedora e eficiente para novos
servidores e estagiarios, facilitando
sua adaptacao ao ambiente
institucional e garantindo que
compreendam sua missao, valores e
funcdes dentro do ambiente de
trabalho.




1. Objetivos




2. Justificativa

A implementacao do programa INTEGRA TCE-PI alinha-se
diretamente as diretrizes estabelecidas pelo Marco de
Medicdao de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC),
promovido pela ATRICON, especialmente no que se refere ao
critério 7.2.4, que recomenda que os Tribunais de Contas
definam uma programacao do plano de capacitagao voltada
a ambientacao de novos servidores. Ao atender a essa
diretriz, o TCE-Pl reafirma seu compromisso com a
exceléncia institucional, promovendo uma recepcao
gualificada e sistematica para os novos colaboradores.

Além disso, a iniciativa esta em consonancia com a Resolucao
TCE/PlI  N° 24/2023 que dispde sobre a organizacdo
administrativa da Secretaria do TCE-PIl, que estabelece, na
Secao Il - Da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas, artigo 67,
inciso 1V, a competéncia de auxiliar a recepcao, integracao e
lotacao de novos servidores, bem como prestar apoio ao
processo de avaliacdao do estagio probatdrio. A mesma
atribuicao € reforcada na Subsecao Il - Da Secao de
Acompanhamento Pessoal e Profissional, artigo 69, inciso IX.

Dessa forma, o programa nao apenas atende aos normativos
institucionais, mas também fortalece o papel estratégico da
area de gestao de pessoas, contribuindo para o
desenvolvimento de um ambiente de trabalho mais acolhedor,
inclusivo e colaborativo. Ao investir na ambientacao inicial, o
TCE-PI favorece a adaptacao dos novos servidores e estagiarios,



reduz o tempo de curva de aprendizagem, fortalece o
engajamento com a missao institucional e promove uma
cultura organizacional orientada a exceléncia no servico

publico.



2. Metodologia

2.1 Recepgao ¢ Boas Vindas

e Apresentacao Institucional breve;
e Entrega de Kit de boas-vindas;

e Folder Informativo: texto de boas-
vindas, leis e resolugcdes importantes,
Programa SER TCE, QR CODE com
videos institucionais, organograma,
curiosidades sobre o TCE-PI.



2.2 Apresentagao da
[Estrutura Organizacional

* Visita as principais unidades
administrativas e ambientes comuns:
Auditorio, EGC, Gabinetes, Presidéncia,
Corregedoria, Quyvidoria, Cantina,
Plenario, Biblioteca, Museu, MPC,
Transporte e SSQV. Tempo previsto: 40
minutos;

* Organograma institucional,

* Resolucao SA n° 24, de 18 de Agosto
2023;

®* Principais canais de comunicacao
interna (intranet, portal do servidor, SEI,
site, Instagram, WhatsApp da
comunicacao e da SSQV);

* Programa SER TCE;

* Sextas sem Contas;

®* Coral “Contas e Cantos”;

®* Revista do TCE-PI criada com o objetivo
de disseminar o} conhecimento,
fomentar a pesquisa e a difusao de
informacdes atinentes as areas de
interesse do controle e da fiscalizacao
dos recursos publicos.



2.3 Capacitagao ¢ Integragao
Institucional

Dindmica de integracao no setor de lotacao
mediada pela equipe de psicologia;

Palestra Cdédigo de Etica do TCE-PI
(semestralmente);

e Apresentacao das Unidades Estratégicas do
TCE-PI (semestralmente) e suas respectivas
atribuicdes.

e Definicao de uma Trilha de Aprendizagem
Inicial;

2.4 Acompanhamento Inicial

* Designacao de um mentor ou colega de
referéncia pelo chefe do setor;

* Entrevista com o servidor ou estagiario
apos trés meses.

2.5 Avaliagao do Projeto

e Ao final do periodo de integracao, sera
aplicado um questionario de satisfacao
para avaliar o impacto do programa e
sugerir melhorias.

2.6 Responsaveis

e Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)

e Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas (DDP)

e Secao de Acompanhamento Pessoal e Profissional
(SAPP)

e Secao de Saude e Qualidade de Vida (SSQV)

e Escola de Gestao e Controle Conselheiro “Alcides
Nunes” (EGC)



3. Conclusao

Com este programa, busca-se garantir uma transicao
tranquila para os novos servidores, promovendo uma
cultura organizacional harmoniosa e produtiva.



ANEXOS

'y *
7 * -
Integra TCE-PI

ROTEIRO DE ENTREVISTA - PROGRAMA
INTEGRA TCE-PI

Aplicacio: Apos 3 meses da admissio
Entrevistador(a):
Servidor(a) entrevistado(a):
Unidade de lotagao:
Data da entrevista:

1. BOAS-VINDAS E CONTEXTO

Inicie agradecendo a presenca e explicando o objetivo da entrevista:

Agradecemos sua disponibilidade em participar desta entrevista. Esta é uma das etapas
do Programa Integra TCE-PL, que busca acompanhar a adaptagao de novos servidores e

aperfeigoar continuamente nosso processo de acolhimento e integragio.

Ressaltamos que todas as informagoes compartilhadas aqui sdo confidenciais, utilizadas
exclusivamente para fins de melhoria institucional, sem qualquer exposi¢ao individual.

2. ADAPTACAO E AMBIENTE DE TRABALHO

2.1 Como voce avalia sua adaptacgdo a rotina de trabalho no TCE-PI?
( )Muitoboa ( )Boa ( )Regular ( ) Dificil
Comentarios:

2.2 Como esta sendo sua relagdo com a equipe e com a chefia imediata?

2.3 Como voceé se sente em relagio ao acolhimento da unidade onde esta lotado(a)?
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2.4 Como voce percebe seu ambiente de trabalho? Indique 3 caracteristicas principais.

3. ACOMPANHAMENTO E SUPORTE

3.1 Vocé recebeu apoio suficiente para executar suas atividades do(a) seu(sua) mentor
ou colega de referéncia(a)?

( )Sim ( )Parcialmente ( ) Nio

Comentirios:

3.2 Teve facilidade para esclarecer dividas nos primeiros meses?

4. DESAFIOS E EXPECTATIVAS

4.1 Quais foram os principais desafios enfrentados nesses frés meses?

4.2 Ha alguma sugestao de melhoria no processo de integracao?

4.3 Voce se sente motivado(a) e engajado(a) com o trabalho no TCE-PI?

*
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4.4 Como avalia o alinhamento enftre suas expectativas e a realidade do cargo?

( )Superou ( ) Correspondeu ( ) Ficou abaixo
Comentarios:

5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1 Deseja deixar alguma sugestéo, elogio ou observacio adicional?

ASSINATURA DO ENTREVISTADOR(A)

Nome:
Cargo/Setor:
Assinatura: Data: /

TCE-PI
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AVALIACAO DO PROGRAMA
INTEGRA TCE-PI

Destinado ao servidor(a) apos 6 meses de lotacio:

Esta avaliagdo tem como objetivo conhecer sua percepgiao sobre o Programa Integra
TCE-PI e identificar pontos positivos e aspectos a serem aprimorados,

Sua participacdo ¢ fundamental para o fortalecimento da cultura mstitucional de
acolhimento e desenvolvimento.

As respostas sio confidenciais e utilizadas exclusivamente para fins de melhoria do
Programa.

1. DADOS GERAIS

« Nome completo:
Data de admissio: ! /
e Unidade de lotagiio:

2. ETAPA DE ACOLHIMENTO INICIAL

2.1 Como vocé avalia a recepedo institucional no seu primeiro dia (boas-vindas, entrega
do kit, apresentacdo institucional e dinamica de integragio)?
[] Excelente [] Boa ] Regular ] Ruim [] Nao participei

2.2 A visita guiada as unidades e aos espacos do Tribunal contribuiu para sua
ambientagio?
] Sim [J Parcialmente [] Nao [] Nao participei

2.3 O matenial recebido fo1 claro e ail?
[ Sim [ Parcialmente [ Néo (] Nio recebi

3. RELACOES E APOIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

3.1 Vocé se sentiu acolhido{a) e bem recebido(a) na unidade onde foi lotado(a)?
[ Sim [] Parcialmente ] Nao

3.2 Como foi sua relagio com o(a) mentor(a) ou colega de referéncia?
] Muito positiva [J Boa [] Regular [] Nao tive mentor(a)

3.3 Sente que teve apoio suficiente para tirar dividas e se adaptar as rotinas do TCE-PI?
0] Sim L] Parcialmente [] Nao

*
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4. CAPACITACAO INSTITUCIONAL

4.1 As acdes de capacitagao e os contetidos apresentados foram 1iteis para sua atuacao?
O Sim [ Parcialmente [ Nao (] Nao participei

4.2 Houve momentos de troca e integragdo com colegas de outras areas ?
[ Sim ] Pouco [ Nao

4.3 Que nota vocé daria para a etapa de capacitacio institucional?
NotadeO0a10:

5. IMPACTO DO PROGRAMA

5.1 O Programa Integra TCE-PI contribuin para:

fMarque todas as que considerar verdadeiras)

] Entender melhor a estrutura e funcionamento do TCE-PI
[ Compreender minhas fimgoes e responsabilidades

[ Me sentir acolhido(a) e pertencente a institui¢ao

[ Conhecer os valores e a cultura organizacional

[J Engajar-me com os projetos e programas do TCE

[ Nenhum desses aspectos

5.2 Apos sels meses, como vocé avalia sua integragio ao TCE-PI?
[] Totalmente integrado{a) [ Parcialmente integrado(a) [J Em processo de
adaptacdo [ Ainda me sinto deslocado(a)

6. SUGESTOES E AVALIACAO GERAL

6.1 Em sua opmndo, o que funcionou bem no Programa Integra TCE-PI?
Resposta aberta:

6.2 O que poderia ser melhorado?
Resposta aberta:

6.3 Deixe aqui outras observagdes, sugestoes ou elogios que desejar:
Resposta aberta:
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Z Muito obrigado pela sua participagio!
Sua contribuicdo € essencial para continuarmos constriindo um TCE-PI mais acolhedor,
eficiente e humano.

TCE-PI



