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RESOLUCAO Ne° 21, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes
previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, c/c art. 88 da Constituicdo do Estado do Piaui e no
art. 4° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n° 5.888, de 19 de agosto
de 2009),

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da ndo
discriminacdo e da valorizacao da diversidade, previstos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢Bes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e
cidadania;

CONSIDERANDO o Protocolo de Intengdes celebrado entre o Conselho Nacional de
Procuradores Gerais de Contas - CNPGC e o Conselho Nacional de Presidentes de Tribunais de
Contas - CNPTC, tendo como objeto o estabelecimento mutuo de cooperacdo para 0
desenvolvimento da acessibilidade e da inclusdo, social, protocolado sob o n°® 018598/2021;

CONSIDERANDO as OrientacGes para cumprimento do Protocolo de Intencgdes
CNPGC e CNPTC pela acessibilidade e inclusdo social, constantes do Relatério do Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria Conjunta CNPGC-CNPTC-ATRICON-ABRACOM n° 1, de 13
de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente os ODS 10
(Reducdo das Desigualdades) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicbes Eficazes), aos quais o
Tribunal de Contas do Estado do Piaui se alinha.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 26, de 30 de julho de 2015, que dispde sobre a
regulamentacéo da Politica de Saude, Qualidade de Vida e Cidadania (PSQVC) no trabalho do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de assegurar, no ambito do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui, condigdes de acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, bem como a servidores que possuam dependentes legais com deficiéncia;
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RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, com a finalidade de assegurar, promover e consolidar a acessibilidade e a
inclusdo plena das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como dos
servidores que possuam dependentes legais com deficiéncia no ambito institucional.

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo, aplicam-se as seguintes definicdes:

| - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas;

Il - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao;

Il - acessibilidade: condicdo para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios, equipamentos, servicos, sistemas, transportes, bem como dos
meios de comunicacao e informacao por pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IV - barreiras: entraves, obstaculos ou atitudes que impecam ou dificultem o acesso, a
liberdade de movimento, a circulacdo segura, a comunicagdo, a interacdo, a informacdo e a
participacdo das pessoas, podendo ser de natureza arquitetdnica, urbanistica, tecnoldgica,
comunicacional, metodoldgica, instrumental ou atitudinal;

V - desenho universal: concepcdo de espagos, ambientes, produtos, servicos e
tecnologias a serem utilizados por todas as pessoas, na maior extensao possivel, sem necessidade
de adaptacdo ou projeto especifico, incluindo recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva;

VI - tecnologia assistiva: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, softwares e
servigos que visam promover a funcionalidade, a autonomia, a inclusdo e a melhoria na qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VIl - Lingua Brasileira de Sinais (Libras): meio legal de comunicacdo e expressao
utilizado pela comunidade surda no Brasil, com estrutura gramatical prépria, reconhecida como
meio de comunicacéo oficial das pessoas surdas.

VIII - audiodescricao: recurso de acessibilidade que consiste na traducdo de imagens em
palavras, por meio de narracdo objetiva de cendrios, acOes, expressdes faciais e elementos
visuais, destinado principalmente as pessoas com deficiéncia visual;

IX - legendas: recurso que consiste na insercdo de texto sincronizado com o udio de
videos, filmes ou transmissdes, permitindo a compreensdo por pessoas surdas, com deficiéncia
auditiva ou em ambientes com restricdo de som;

X - janela de Libras: recurso que consiste na insercdo de um intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) em video, transmissdo ou evento, garantindo acessibilidade
comunicacional as pessoas surdas usuarias dessa lingua.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° A Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TCE-PI sera regida pelos seguintes
principios:

| - respeito pela dignidade, autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia;

Il - ndo discriminacao;

Il - plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade das pessoas com deficiéncia,
especialmente nas atividades institucionais do TCE-PI;

IV - respeito as diferencas e aceitacdo da diversidade humana;

V - igualdade de oportunidades.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TCE-PI:

| - identificacdo e eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, urbanisticas,
tecnoldgicas, comunicacionais e quaisquer outras que impecam ou limitem a plena participacédo
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - garantia do pleno exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, com estimulo a sua participacdo em debates e decis@es institucionais;

Il - promocdo da autonomia, independéncia e seguranca das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida na elaboracdo e implementacéo e avaliacdo de projetos e agdes;

IV - atendimento prioritario, especializado, acessivel e imediato as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, no ambito dos servicos e atividades prestadas pelo TCE-PI;

V - utilizacdo de meios de informacdo, educacdo e comunicagcdo para promover a
conscientizacdo, a valorizacdo da diversidade e o reconhecimento das capacidades e
contribuicdes das pessoas com deficiéncia;

V1 - aperfeicoamento continuo das politicas institucionais de acessibilidade e inclusao;

VII - promocao e difusdo da Libras e de outros recursos de comunicacao acessivel;

VI - estabelecimento de parcerias institucionais, para cooperacdo, troca de experiéncias
e realizacdo de a¢des conjuntas voltadas a acessibilidade e a inclusao;

IX - promocdo de capacitacdo continuada da forca de trabalho visando ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas a acessibilidade, inclusdo, atendimento
humanizado e relacionamento com pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

X - implementacdo de medidas para prevencdo e eliminacdo de causas de deficiéncia
adquirida em decorréncia de atividades laborais, promovendo ambientes de trabalho saudaveis,
seguros, acessiveis e inclusivos.

Xl - adogdo de linguagem acessivel, inclusiva, respeitosa a diversidade e em
conformidade com os principios da cidadania, da igualdade e da dignidade da pessoa humana,
nas acdes e produtos comunicacionais.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TCE-PI:
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| - zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - implementar aces continuadas de incluséo social;

Il - incorporar os conceitos e principios da acessibilidade e inclusdo em todas as acgdes,
projetos, programas, Servicos, processos e aquisi¢des institucionais;

IV - garantir o acesso universal aos ambientes, servigos, sistemas, eventos e recursos
materiais e digitais disponiveis no TCE-PI;

V - facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos
dispositivos, sistemas, plataformas, meios de comunicacéo, informacéo e tecnologia;

VI - assegurar sinalizagdo acessivel, tatil, visual e sonora, bem como o atendimento
prioritario;

VIl - oferecer atendimento adequado, por meio de pessoal capacitado em Libras,
audiodescricdo, legendagem, comunicacdo alternativa, e demais ferramentas ou recursos de
suporte;

VIII - tornar os ambientes de trabalho acessiveis, inclusivos e acolhedores;

IX - assegurar a participagédo de servidores com e sem deficiéncia na implementacéo da
Politica de acessibilidade e incluséo;

X - observar, nas construcoes, reformas, adaptacdes e instalacbes, as normas técnicas de
acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais legislacdes
aplicaveis;

XI - adotar politicas inclusivas na gestdo de pessoas, contemplando a¢des afirmativas
nos processos de recrutamento, selecdo, ingresso, desenvolvimento, capacitacdo, avaliacdo e
promocdo funcional;

XIl - promover continuamente a capacitacdo, sensibilizacdo e especializacdo dos
servidores, colaboradores e gestores, com foco em acessibilidade, inclusdo, diversidade,
atendimento humanizado e direitos das pessoas com deficiéncia;

XIII - apoiar e desenvolver campanhas educativas, de sensibilizacdo e conscientizacao,
voltadas a promocdo da acessibilidade, da inclusdo e do respeito a diversidade;

X1V - estabelecer parcerias institucionais, publicas e privadas, com 6rgdos, entidades e
organizagOes da sociedade civil, visando a promocao da acessibilidade, da incluséo e dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

XV - divulgar as ac¢Ges de acessibilidade e inclusdo realizadas no &mbito do Tribunal.

CAPITULO I
DA IMPLEMENTAGAO E DO MONITORAMENTO

Art. 6° A implementagdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo serd coordenada pela
Presidéncia do Tribunal, com o apoio das unidades administrativas competentes.

Art. 7° Compete a Presidéncia do Tribunal instituir o Comité Local de Acessibilidade e
Inclusdo, cuja composicdo, competéncias e funcionamento seréo definidos em ato proprio.
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Art. 8° O Comité referido no art. 7° sera responsavel por propor, acompanhar e avaliar
medidas, solugdes, estratégias e praticas voltadas a promocdo da acessibilidade e inclusdo no
ambito do TCE-PI, cabendo-lhe:

| - elaborar Plano de Agdo bienal, contendo metas, cronograma e indicadores de
acompanhamento para a efetiva implementacéo da Politica de Acessibilidade e Inclusao;

Il - monitorar o cumprimento das diretrizes, principios e objetivos estabelecidos nesta
Resolucao;

Il - sugerir acBes de sensibilizacdo, capacitacdo, melhorias estruturais, tecnoldgicas e
organizacionais, com vistas a eliminacéo de barreiras e a promocéo da inclusao;

IV - colaborar com a formulagdo de normas internas, procedimentos e boas préaticas
relacionadas a acessibilidade e inclusdo no Tribunal.

i

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, ouvidas as areas
técnicas envolvidas.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 18 de setembro
de 2025.

Cons. Joagquim Kennedy Nogueira Barros - Presidente — Presidente
Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons. Walténia Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons. Kleber Dantas Eulalio

Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Cons. Substituto Alisson Felipe de Araujo

Proc. Plinio Valente Ramos Neto — Procurador-Geral do MPC

Este texto n&o substitui o publicado no DO TCE/Pl em 22.09.25
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