
 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO PROGRAMA SER 

TCE – 2024 

 

A Seção de Saúde e Qualidade de Vida (SSQV) e a Seção de 

Acompanhamento Pessoal e Profissional (SAPP), por meio do Programa SER 

TCE, no ano de 2024, realizou os atendimentos destinados a melhoria da 

saúde e prevenção de doenças através de atendimentos médico, de 

enfermagem, odontológico, de fisioterapia, de psicologia, de nutrição e de 

educação física. Além de atividades destinadas à melhoria da qualidade de 

vida no trabalho, o fortalecimento da cidadania e o desenvolvimento 

profissional dos servidores a nível individual e coletivo. 

Segue abaixo os quadros, com as informações referentes aos 

atendimentos e atividades desenvolvidas pelo SER TCE e pelas SSQV e 

SAPP, entre o período de janeiro a novembro de 2024.  

No Quadro 1 está descrito as atividades que são desenvolvidas 

continuamente pelo Serviço de Saúde. 

 
Quadro 1 – Atividades desenvolvidas continuamente pela SSQV       

  

 

Nº 
 

Atividade Total 

1 Atendimento Médico  3225 

2 Atendimento de Enfermagem 1261 

3 Atendimento Odontológico 2272 

4 Atendimento de Fisioterapia 12642 

5 Atendimento Psicológico  399 

6 Atendimento de Nutrição  359 

7 Atendimento de Educação Física 2230  

8 Atividades Administrativas 435 

                         TOTAL GERAL 22.823 



 

Nos Quadros 2 e 3 estão descritas as ações relacionadas à saúde, com 

identificação do tema, data de realização e quantidade de público alcançado 

pela ação. 

 
 

Quadro 2 - Ações relacionadas à saúde 
 

ANO DE 2024 

Nº TEMA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
PARTICIPANTES 

1 

Fevereiro Roxo/Laranja: 

- CARD Informativo 

- Aplicação de questionário para identificação 

de servidores com Fibromialgia  

Fevereiro  14 respostas 

2 

Projeto Ser TCE Mulher - Dia Internacional da 

Mulher  

Tema: Ser TCE Mulher, Além das Flores 

Ações: Drenagem Facial, Reflexologia Podal, 

Podologia, Skin Care e Infusão das Águas, 

Terapias de Relaxamento, Hidratação Labial 

com Gloss 

Minicurso “O Poder das Cores” 

08 de Março  504 participantes 

3 
Aplicação de Vacina Contra Gripe Influenza 

(H1N1) 

02, 04 e 19 de 

Abril  

715 doses 

aplicadas  

4 

Lançamento do “Projeto Ser TCE Inclusivo 

 

12 de Abril  103 participantes Lançamento do Guia Anticapacitismo  

Palestra “Desconstruindo o Capacitismo: um 

convite à mudança” 

Feira da Inclusão  11 e 12 Abril 

19 instituições 

parceiras que 

trabalham com a 



 

temática 

5 
Projeto Ser Tce Mulher – Dias das Mães  

Tema: Autocuidado para Mães  
15 de Maio  84 participantes 

6 Programa de Tratamento para Fibromialgia  16 de Maio 37 participantes 

7 

Atualização da Caderneta de Vacina dos 

Servidores em parceria com o Centro de 

Referência de Saúde do Trabalhador 

(CEREST-PI) 

22 de Maio 197 participantes 

8 

Projeto Ser TCE Mulher – Agosto Lilás: 

Conscientização e Combate à Violência 

Contra a Mulher:  

- Elaboração de Material Informativo sobre os 

diferentes tipos de violência contra a mulher e 

os dispositivos legais de proteção e 

acolhimento disponíveis 

- Ação da equipe de Psicologia in locco em 

algumas seções 

Agosto  101 participantes  

9 

Dia dos pais – Café da Manhã Especial 

Tema “Paternidade Responsável: Cultivando 

Relações Saudáveis” 

13 de Agosto  89 

10 

Setembro Amarelo – Campanha de 

Prevenção ao Suicídio  

Roda de Conversa “Cultivando Emoções 

Positivas: O Autocuidado como Ferramenta 

de Transformação” 

19 de 

Setembro 
28 

11 
Aplicação do Questionário “Perfil de Saúde do 

Servidor”  

21 de Outubro 

a 31 de 

Outubro  

169 participantes  

12 Atualização da Portaria Nº 888/2024 e 2 de - 



 

Planejamento da 4ª Edição do Programa de 

Preparação para Aposentadoria – Programa 

Mais Viver 

Dezembro 

13 

Atualização da Política de Prevenção e 

Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da 

Discriminação 

- Resolução nº 09 de 20/06/2024 

- Portaria nº 474  

- Publicação da 2ª Edição do Manual 

Junho a 

Dezembro 
- 

14 

Comunicação de Acidente de Trabalho  

- CARD Informativo 

- Memo Circular para os chefes via SEI e in 

locco nas salas 

Junho  - 

 

Quadro 3 – Ações do PROJETO SAÚDE É DA NOSSA CONTA 
 

ANO DE 2024 

Nº TEMA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
PARTICIPANTES 

1 Retorno do Projeto Saúde é da Nossa Conta  20/03 603 

EIXO ATIVAMENTE 2024.1 

Nº TEMA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
PARTICIPANTES 

1 

Terapias Integrativas: 
-Auriculoterapia e Cromoterapia– Unimed 
-Liberação Miofascial – Equipe SSQV 
-Drenagem Facial – Cecília Stetic  

21/03  27 

2 

Terapias Integrativas:  
-Auriculoterapia e Cromoterapia)– Unimed 
-Liberação Miofascial – Equipe SSQV 
-Drenagem Facial – Cecília Stetic 

18/04 27 

3 
Lançamento do Programa de Tratamento 

para Fibromialgia – Dr. José Neres Quaresma  
16/05 4 



 

4 

Terapias Integrativas: 
- Auriculoterapia e Cromoterapia– Unimed 
- Liberação Miofascial – Equipe SSQV 
- Programa de Tratamento para Fibromialgia 
– Dr. José Neres Quaresma 

06/06 23 

5 

Terapias Integrativas: 
- Auriculoterapia e Cromoterapia – Unimed 
- Liberação Miofascial – Equipe SSQV 
- Método McKenzie: tratamento para dor – Dr. 
Abraão Hemerson 
- Programa de Tratamento para Fibromialgia 
– Dr. José Neres Quaresma 

20/06 22 

6 
Terapias Integrativas: 
- Auriculoterapia e Cromoterapia – Unimed 
- Liberação Miofascial – Equipe SSQV 

27/06 24 

TOTAL                                                                                                  124 

EIXO ATIVAMENTE 2024.2 

Nº TEMA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
PARTICIPANTES 

1 
Terapias Integrativas  
-Auriculoterapia e Cromoterapia – Unimed 
-Liberação Miofascial – Equipe SSQV 

08/08 23 

2 
Terapias Integrativas: 
-Auriculoterapia e Cromoterapia – Unimed 
-Liberação Miofascial – Equipe SSQV 

26/09 25 

3 

Terapias Integrativas: 

-Liberação Miofascial – Equipe SSQV  

-Programa de Tratamento para Fibromialgia 

10/10 24 

4 

Terapias Integrativas:  
-Auriculoterapia e Cromoterapia – Unimed 
-Liberação Miofascial – Equipe SSQV 
-Programa de Tratamento para Fibromialgia –  

31/10 27 

5 

Terapias Integrativas:  
-Auriculoterapia e Cromoterapia– Unimed 
-Liberação Miofascial – Equipe SSQV 
-Programa de Tratamento para Fibromialgia  

28/11 23 

TOTAL                                                                                          119 

MOVIMENTAÇÃO 2024.1  



 

Nº TEMA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
PARTICIPANTES 

1 Alongamentos – Unimed 16/04 6 

2 Alongamentos – Unimed  14/05 4 

3 Treino Aeróbico – Unimed  25/06 9 

                             TOTAL                                                                                              19 

EIXO MOVIMENTAÇÃO 2024.2 

Nº TEMA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
PARTICIPANTES 

1 Alongamentos – Unimed  20/08  7 

                             TOTAL                                                                                               7                                                                                                                        

 

No Quadro 4 estão descritas as atividades culturais e de 

responsabilidade socioambiental que foram desenvolvidas. 

 

Quadro 4 – Ações relacionadas às Atividades Culturais e de 
Responsabilidade Socioambiental 

ANO DE 2024 

Nº TEMA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 

1 

Campanha Janeiro Branco: 

- Material Interativo “Um dia de Cada Vez” elaborada pela 

equipe de Psicologia 

- CARD de divulgação 

Janeiro 

2 

Divulgação Campanha Fevereiro Roxo/Laranja 

- Card Informativo 

- Questionário para identificação de Servidores com 

Fibromialgia 

Fevereiro  



 

3 
Dia Mundial do Meio Ambiente  

- CARD Informativo 
 Junho 

4 

Projeto SER TCE Solidário – 4ª edição da Campanha Doe 

Frascos, Doe Vida 

- Doação de frascos para o Banco de Leite Humano da 

Maternidade Dona Evangelina Rosa: 81 frascos 

arrecadados. 

20 de Junho a 31 

de Julho 

5 

Divulgação da Campanha Agosto Lilás “Você não está 

sozinha” Conscientização e Combate à Violência Contra a 

Mulher 

 Agosto 

6 
Divulgação da Campanha de Prevenção ao Suicídio 

Setembro Amarelo  
Setembro  

7 

Divulgação Campanha de Conscientização em Doação de 

Órgãos – Setembro Verde 

- CARD e Banner Informátivo 

PROJETO SER TCE Solidário - 4ª edição do Bazar Solidário, 

em apoio à APREPI (Associação de Pacientes Renais 

Crônicos do Estado do Piauí) 

DATA: 24 e 25 de outubro 

 Valor Arrecadado: R$ 2.918,00 

Setembro 

8 

Dia da Árvore  

- CARD Informativo 

- Plantio de Ipês Amarelos na área externa do TCE-PI em 

parceria com a SEMAM, com a participação da Conselheira 

Lilian Martins e do Procurador Leandro Maciel 

23 de Setembro 

10 

Divulgação da Campanha de Conscientização sobre câncer 

de mama – Outubro Rosa 

- Card e Banner Informativo 

Outubro  

11 

Divulgação da Campanha de Conscientização e Promoção 

da Saúde Masculina – Novembro Azul 

- Card e Banner Informátivo  

Novembro  



 

- Serviços: Aferição de pressão, Teste de Glicemia, Atenção 

Primária a Saúde (APS) – Unimed, Refração (Avaliação do 

Grau) - Hospital de Olhos Villar, Bioimpedância e Sessão de 

Relaxamento - Cadeira Quick  

Parcerias: Toyota Newland, Unimed Teresina, Hospital de 

Olhos Francisco Villar 

 

12 Feira do Servidor – Alusão ao Dia do Servidor Público 24 de Outubro 

13 

PROJETO SER TCE Solidário - 4ª edição da Campanha 

“Você é o tipo Certo de Alguém” – doação de sangue para o 

HEMOPI – Doações: 55 pessoas 

10 de dezembro  

 

No Quadro 5 estão descritas as atividades relacionadas à dimensão 

“SER PRODUTIVO” que foram desenvolvidas: 

Quadro 5 – Ações relacionadas à dimensão “SER PRODUTIVO” 
 

ANO - 2024 

Nº TEMA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
PARTICIPANTES 

01 

Questionário de Clima 

Organizacional e Qualidade de 

Vida no Trabalho (QVT)  

23 de Fevereiro a 12 de 

Março 
330 respostas 

1 

Curso: Vivência de Integração e 

Desenvolvimento 

Organizacional – Casa Prana 

Primeira Turma: 23/04 e 

24/04 
52 

Segunda Turma: 07/05 

e 08/05 
57 

2 

Curso Dry Needling – 

Ministrante José Neres 

Quaresma 

21/05; 22/05; 27/05 e 

28/05 
5 



 

3 

Curso- Comunicação Inclusiva – 

Ministrante: Iraildon Mota – 

ComRádio 

03/09 42 

04/09 39 

4 

Minicurso “Fundamentos e 

Práticas em Ética e Processos 

Disciplinares” – Ministrantes: Dr. 

Paulo Ivan da Silva Santos e Dr. 

Antônio Lima Bacelar 

Júnior/CGE 

14/10 58 

Roda de Conversa “Vozes do 

Cuidado: entendendo o assédio, 

suas consequências e formas 

de cuidado” – Ministrante: Ma. 

Liliane Leite Moreira/UESPI 

29/10 25 

5 

Curso de Libras: Programa 

“Entenda minhas Mãos”  

Parceria: SEID, SEAD, EGEPI, 

UESPI e TCE-PI  

Outubro a Dezembro 72 

6 

Curso “Direito das Pessoas com 

Deficiência” e Lançamento do 

“Guia Anticapacitista” – 

Ministrante: Laura Nascimento 

08/11 79 

7  

Oficinas de Mapeamento de 

Competências – DDP, SAPP e 

EGC 

19/11 21 

21/11 36 

22/11 31 

25/11 13 

 



 

 

 

Kelly de Sousa Maciel 
Matrícula: 97860-4 

Chefe da SSIS 
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Matricula: 98354-3 

Chefe da SAPP 
Coordenadora do Comitê Executor do Programa SER TCE 

 

Teresina, xx de Dezembro de 2024 


