
• Cons�tuição Federal - Arts. 70 a 73 e 75

• Cons�tuição do Estado do Piauí - Arts. 84 a 88

• Lei n° 5.888, de 19 de agosto de 2009 -
   Lei Orgânica do TCE-PI

• Resolução n° 13/11, de 26 de agosto de 2011 -
   Regimento Interno do TCE-PI

• Resolução n° 09, de 10 de junho de 2021 - 
    Ins�tui o Programa SER TCE

• Resolução n° 22/2021, de 02 de setembro de
   2021 - Polí�ca de Prevenção e Enfrentamento
   do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
   Discriminação

• Resolução n° 24, de 18 de agosto 2023 -
  Organização Administra�va da Secretaria

• Resolução n° 39, de 15 de dezembro de 2022 -
   Código de Conduta É�ca dos Servidores

• Resolução n° 18/2024, de 11 de julho de 2024 -
   Polí�ca de Gestão de Pessoas

O Programa SER TCE tem como obje�vo incen�var e 

disponibilizar ferramentas para que os membros, 

s e r v i d o re s  a� vo s ,  a p o s e nta d o s  e  d e m a i s 

colaboradores tenham oportunidade de inves�r mais 

na saúde e bem-estar, nos aspectos �sico, emocional, 

social e profissional.

Está embasado na Polí�ca de Saúde, Qualidade de 

Vida e Cidadania (PSQVC), regulamentada pela 

Resolução do TCE-PI n° 26/2015, no Plano de Logís�ca 

Sustentável (PLS) e na polí�ca socioambiental, 

regulamentado pela Resolução n° 15/2018.

Divide-se em cinco dimensões:

SER SAUDÁVEL, SER ATIVO, SER PRODUTIVO,

SER LIGADO, SER CIDADÃO 

www.tcepi.tc.br

youtube.com/tcepiaui

@tce_pi

86 98194-9845 - SSQV/SAPP

AV. PEDRO FREITAS 2100 | CENTRO ADMINISTRATIVO | TERESINA-PI

CEP: 64018-900 (86) 3215-3800 | CNPJ: 05.818.935/0001-01

TCE@TCE.PI.GOV.BR 

Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP)

Divisão de Desenvolvimento de Pessoas (DDP)

Seção de Acompanhamento Pessoal e Profissional (SAPP)

Seção de Saúde e Qualidade de Vida (SSQV)

Escola de Gestão e Controle (EGC) 

TCE
INFORMA



Ingressar em um novo ambiente de trabalho é 

uma etapa marcante, que envolve aprendizado, 

adaptação e construção de vínculos. Pensando 

nisso, o Programa INTEGRA TCE-PI foi criado 

para oferecer um processo de integração 

estruturado e acolhedor aos novos servidores e 

estagiários.

 

Além de facilitar a sua ambientação, apresentar 

a estrutura e a cultura organizacional do TCE-PI, 

nosso compromisso é apoiar você nessa nova 

jornada, com orientação, empa�a e clareza. 

Seja bem-vindo(a) ao TCE-PI. 

É um prazer têlo(a) conosco.

O TCE-PI é um dos Tribunais de Contas mais 

an�gos do Brasil, tendo sido implantado em 

1899, poucos anos após a criação do Tribunal 

de Contas da União (TCU).

Atualmente é também o primeiro TCE do país a 

ter mais da metade do Plenário composto por 

mulheres – das 7 cadeiras, 4 são ocupadas por 

conselheiras.

A Escola de Gestão e Controle “Alcides Nunes” 

(EGC), que completa 15 anos em 2025, é 

referência na formação técnica e acadêmica, 

mantendo convênios com ins�tuições de 

ensino superior para oferta de cursos de pós-

graduação vo l tados  ao p lanejamento 

i n s � t u c i o n a l .  E l a  t a m b é m  c a p a c i t a 

jurisdicionados e sociedade.

Visite o Memorial do TCE-PI e conheça:

• Cópias das leis de criação e regulamentação 

do Tribunal;

• Galeria de presidentes;

• Mobiliário histórico do Plenário;

• Livros de atas, instrumentos an�gos e edições 

das primeiras revistas do TCE-PI. 

Contribuir para o aprimoramento da administração 

pública mediante o controle da efe�va aplicação dos 

recursos públicos em bene�cio da sociedade 

piauiense. 

Ser reconhecida como ins�tuição essencial e de 

excelência no controle e aperfeiçoamento da 

administração pública em bene�cio da sociedade. 

O relacionamento com os usuários, parceiros e 

servidores deve ser baseado no comprome�mento, 

na transparência e na integridade. 


