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Republicagdo por erro formal

RESOLUCAO Ne 12, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

Regulamenta a realizagdo de teletrabalho parcial por
servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, c/c art. 88 da Constituicdo do Estado do Piaui e
no art. 4° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n° 5.888, de 19 de
agosto de 2009), e

CONSIDERANDO a politica de gestdo de pessoas no Tribunal de Contas do Estado
do Piaui — TCE-PI, instituida pela Resolucao n° 18, de 11 de julho de 2024;

CONSIDERANDO a disponibilizacdo de funcionalidades de tecnologia da
informac&o que facilitam as consultas e a realiza¢do de trabalho a distancia pelos servidores
do TCE/PI, especialmente por meio da implantacdo do processo eletrénico para o controle
externo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho parcial no ambito
do Tribunal de Contas do Estado, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacao,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os servidores poderdo exercer as atividades laborais nas modalidades de
trabalho presencial ou hibrido.

Paragrafo dnico. A realizacdo de trabalho hibrido por servidores do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Estado obedece ao disposto nesta Resolucao.

Art. 2° A realizagdo de trabalho hibrido € restrita as atribuicdes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho, constituindo faculdade da Administracdo em funcao
da conveniéncia do servigo e ndo caracterizando direito subjetivo do servidor.

8 1° Poderdo ser exercidas na modalidade de teletrabalho parcial as atividades:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacdo com outros
agentes publicos ou com o publico externo;

Il - que a natureza e a complexidade exijam elevado grau de concentracao;

I11 - com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagéo nas entregas.

8 2° Os servidores em trabalho hibrido durante a realizacdo de atividade laboral
fora das dependéncias do Tribunal ficam dispensados do ponto eletrénico, devendo manter
0s registros no sistema informatizado de gestdo de frequéncia e do uso de cracha para
acesso as dependéncias do TCE.

Art. 3° Observado o disposto nesta Resolucdo no que couber, fica a critério dos
Gabinetes de Conselheiros, Conselheiros Substitutos e membros do Ministério Publico a
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utilizacdo do modelo de teletrabalho parcial ou trabalho hibrido estabelecido nesta Resolucéo
em relagdo aos servidores de suas equipes, inclusive servidores ocupantes de cargo em
comissao.

Art. 4° Para os fins desta Resolucéo, entende-se por:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho regular dos servidores em que a
atividade laboral é realizada nas dependéncias fisicas do Tribunal,

Il - teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade em que a atividade laboral é
realizada integralmente fora das dependéncias fisicas do Tribunal com a utilizacéo de recursos
tecnoldgicos de informacdo e de comunicacdo, compreendendo a totalidade da jornada de
trabalho do servidor e com dispensa do controle de frequéncia;

[11 - teletrabalho parcial ou trabalho hibrido: modalidade em que a atividade laboral é
realizada de forma presencial em alguns dias e externa ao Tribunal em outros com utilizagédo
de recursos tecnoldgicos, de informacdo e de comunicacéo, conforme cronograma especifico;

IV - unidades da Secretaria: secretarias e suas unidades integrantes, bem como
unidades diretamente vinculadas a Presidéncia;

V - unidade de vinculacdo técnica: unidade técnica da Secretaria a qual o servidor
esteja vinculado para exercer suas atribuicoes;

Art. 5° A quantidade de servidores efetivos de cada carreira em trabalho n&o
presencial deve ser inferior ou igual a 30% (trinta por cento) do respectivo quadro de pessoal.

§ 1° Caso 0s percentuais previstos no caput resultem em numero fracionério, o
quantitativo maximo equivalera ao primeiro nimero inteiro imediatamente superior.

8§ 2° Os limites percentuais estabelecidos neste artigo ndo se aplicam:

| - as servidoras médes de recém-nascidos, no periodo de até 24 meses ap0Os 0
nascimento do neonato;

Il - aos servidores pais de recém-nascidos, no periodo de até seis meses ap0s O
nascimento do neonato;

Il - aos servidores adotantes de crianca de até oito anos de idade, no periodo de até
seis meses apds a adoc¢ao;

IV - aos servidores com deficiéncia ou que tenham dependentes com deficiéncia;

V - aos servidores ocupantes de cargos efetivos que cumpram mandatos relativos a
cargos de diretoria em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, regularmente
constituidos e representantes dos servidores do quadro de pessoal do TCE;

VI - aos suplentes dos cargos de diretoria mencionados no inciso anterior, durante a
ocupacdo do respectivo cargo em carater de titularidade.

8§ 3° As metas de produtividade no regime de trabalho hibrido devem ser superiores
aquelas estabelecidas para o regime de trabalho presencial no desempenho das mesmas
atividades, em no minimo:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para os servidores com deficiéncia ou com
dependentes com deficiéncia;

I1 - 50 % (cinquenta por cento) para 0s demais servidores.

trabalho presencial, de no minimo 20% (vinte por cento) da sua jornada de trabalho, a serem
contabilizados da forma estabelecida no Formuldrio do Planejamento do Teletrabalho.
(Redacéo dada pela Resolucdo TCE/P1 N° 27, de 27 de novembro de 2025)



https://www.tcepi.tc.br/publicacao/474098.pdf

* Tribunal de Contas
g~ do Estado do Piaui

8 5° O servidor com direito a horario especial por ter deficiéncia ou dependente com
deficiéncia podera optar pelo trabalho hibrido, caso em que ficara vinculado as metas e as
obrigacdes previstas nesta Resolucdo, sem jornada presencial reduzida no trabalho hibrido.

8 6° Aplicam-se aos servidores comissionados, no que couber, o estabelecido neste
artigo.

Secéao |
Dos Deveres dos Servidores em Regime de Trabalho Hibrido

Art. 6° Sem prejuizo dos deveres estabelecidos em lei e em outros atos normativos,
séo deveres do servidor nas modalidades de trabalho hibrido:

| - exercer as atividades independentemente de comando especifico;

Il - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il - atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do 6rgao ou
relacionadas a realizacdo de atividades externas, sempre que houver necessidade da unidade
ou interesse da Administracéo;

IV - manter os dados cadastrais e telefones de contato permanentemente atualizados
e ativos nos dias Uteis;

V - consultar diariamente a sua caixa de correio eletrénico institucional,

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientacbes e informacfes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou
gestor da unidade;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguran¢a da informagdo e da comunicacdo, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

X - realizar exame periddico anual, de acordo com as regras do 6rgdo competente de
salde do tribunal.

8 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
trabalho hibrido, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para 0
cumprimento das metas estabelecidas.

8 2° Ao final do teletrabalho parcial, o servidor deverd voltar a exercer suas
atividades, de forma presencial nas dependéncias do Tribunal, arcando com eventuais
despesas de transporte e/ou mudanca de domicilio.

8§ 3° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados, direta
ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de
trabalho.

Art. 7° O servidor deverad dispor de espaco fisico, mobiliarios e equipamentos
proprios e adequados para a prestacdo do trabalho hibrido.

Paragrafo Unico. O Tribunal ndo arcara com nenhum custo para aquisi¢do de bens ou
servigos destinados ao servidor em teletrabalho parcial.

Secéo 11
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Dos Objetivos, Diretrizes e Requisitos do Trabalho Hibrido

Art. 8° Sdo objetivos do trabalho hibrido, entre outros:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

Il - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos servidores com 0s
objetivos do Tribunal,

IV - ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com dificuldades de
deslocamento para as dependéncias do Tribunal.

Art. 9° A realizagdo do trabalho hibrido possui as seguintes diretrizes:

| - facultatividade: cabe ao Tribunal definir se havera ou nédo teletrabalho parcial em
determinada atividade;

Il - discricionariedade: ndo constitui direito do servidor, mas opc¢do da administracdo;

Il - reversibilidade: a qualquer tempo o servidor em trabalho hibrido podera solicitar
0 seu desligamento, retornando, de forma integral, ao trabalho presencial,

IV - publicidade: com a disponibilizacéo de informacdes, no sitio do Tribunal, sobre
0s servidores que estdo em teletrabalho parcial.

Art. 10. Sdo requisitos para a realizacdo de teletrabalho parcial:

| - existéncia de plano operacional, ou instrumento similar de planejamento
institucional, da unidade de vinculacdo técnica na qual o servidor esteja lotado;

Il - preservacdo da capacidade plena de funcionamento dos setores responsaveis pelo
atendimento ao publico, externo e interno;

I11 - possibilidade de execucdo das atividades laborais na forma remota e com prazo
de execucdo mensuravel.

IV - que o servidor esteja em dia com a realizacdo dos exames periodicos de salde
ou tenha justificado formalmente a recusa em fazé-lo.

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata assegurar que, durante o periodo de trabalho
hibrido, o servidor possua metas e atividades condizentes com a modalidade de trabalho
adotada, assim como assegurar 0 registro destas em sistema institucional para fins de
gerenciamento e acompanhamento de resultados.

Secéao 111
Da Vedacédo de Realizacdo de Trabalho Hibrido

Art. 11. A realizacdo de trabalho hibrido é vedada aos Conselheiros, Conselheiros
Substitutos, Procuradores do Ministério Publico de Contas e aos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

Il - tenham sofrido penalidade em procedimento disciplinar nos dois anos que
antecedem & autorizagdo pleiteada;

I11 - apresentem contraindicagdes por motivo de saude constatadas em laudo médico;

IV - tenham apresentado nivel de desempenho insatisfatorio em uma das duas
ultimas avaliagOes de desempenho; ou

V - tenham retornado ao trabalho presencial antes de transcorrido o periodo de 12
(doze) meses de trabalho em regime hibrido, ressalvada a hipotese do paragrafo Unico do art.
22.

VI - sejam ocupantes de cargos em comissdo, ressalvado o disposto no art. 3° ou
estejam no exercicio de fung¢Ges de confianga nas areas finalisticas do TCE-PI.
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Pardgrafo Unico. A Presidéncia podera, a seu critério e comprovada circunstancia
excepcional, conceder trabalho hibrido aos servidores que se enquadram nos incisos Il e 1V
deste artigo.

Art. 12. S&o atividades que ndo podem ser exercidas em regime de teletrabalho ou
trabalho hibrido, inclusive como condicdo especial de trabalho:

| - atendimento ao publico interno ou externo;

Il - manutencao predial e de equipamentos;

Il - seguranca e transporte;

IV - assisténcia médica, psicoldgica, odontologica e de enfermagem;

V - almoxarifado;

VI - arquivo;

VII - biblioteca.

CAPITULO II
DO PEDIDO DE TELETRABALHO PARCIAL

Art. 13. O servidor interessado em aderir as modalidades de trabalho hibrido devera
apresentar seu pedido ao dirigente da unidade, no qual deverdo constar, no minimo:

| - indicacdo da modalidade pretendida;

Il - declaracdo de que serd o executor Unico e direto das tarefas sob sua
responsabilidade;

[l - declaracdo de que comunicara tempestivamente ao gestor sobre eventuais
situacOes de afastamento;

IV - declaracdo de que provera, as suas custas, estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias para realizacdo do trabalho, inclusive quanto a ergonomia;

V - declaracdo de que buscard atendimento especializado da Secdo de Salde e
Qualidade de Vida — SSQV caso identifique qualquer sintoma, dificuldade ou duvida relativos
a sua saude no exercicio do trabalho nessas modalidades;

VI - compromisso quanto a observancia as orientacdes e normas de seguranca da
informacdo e comunicacao.

§ 1° O pedido inicial serd dirigido a Presidéncia do Tribunal, por meio de sistema de
processo eletrdnico, autuado de forma exclusiva para cada servidor, que sera identificado com
o assunto “teletrabalho”, devendo constar como participantes todos os envolvidos no pedido e
na autorizacao.

§ 2° O regime de teletrabalho parcial seré concedido facultativamente em funcgéo da
conveniéncia do servico, sendo necessaria a autorizacdo do responsavel pela gestdo da
unidade e da Presidéncia do Tribunal.

8§ 3° Observado o disposto no 8 3° do art. 5° o dirigente da unidade estabelecera
consensualmente com o servidor as metas de desempenho diarias, semanais ou mensais, que
deverdo ser superiores aquelas realizadas no trabalho presencial, guardando a
proporcionalidade e a razoabilidade, e sem impedir a fruicdo do tempo livre do servidor
teletrabalhador, alinhando-se ao Plano Estratégico do Tribunal.

8 4° A partir do consenso estabelecido no 8 3° deve ser elaborado o plano de trabalho
individualizado do servidor.

8 5° O plano de trabalho individualizado, juntamente com o requerimento inicial e
demais documentos, eventualmente necessarios e pertinentes, devem compor 0 Processo
administrativo eletrénico.
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8 6° O plano de trabalho individualizado deverd conter o tipo de jornada a ser
exercida pelo servidor, especificando os periodos ou dias da semana nos quais o trabalho sera
realizado presencialmente e os dias nos quais o trabalho sera remoto, ou qual a jornada e
horérios diarios serdo exercidos presencialmente e a jornada e horérios que serdo exercidos
remotamente.

§ 7° Toda e qualquer alteragdo na situacdo fatica e juridica do servidor em
teletrabalho parcial serd registrada no respectivo processo administrativo eletrénico, pelo
servidor ou dirigente da unidade, inclusive com a juntada de documentos tais como
requerimentos, avaliacdes e peticoes.

§ 8° O processo administrativo contendo o pedido tramitard sucessivamente pelas
seguintes unidades:

| - Secretaria Administrativa para fins de avaliacdo da conformidade dos requisitos
exigidos, ouvida a SSQV quanto ao disposto no inciso IV do art. 10 desta Resolucao;

Il - unidade de lotagdo do servidor para anuéncia do gestor;

Il - Presidéncia que, apés analise e deliberacdo, emitird a portaria concessiva do
teletrabalho parcial, publicando-a;

IV - Secretaria Administrativa para fins de registro e acompanhamento.

§ 9° Sempre que houver mudanca de lotacdo do servidor serd revogada a concessao
do regime de trabalho hibrido, de oficio e a contar da data de inicio na nova lotagdo, devendo
haver o retorno obrigatério do registro de ponto e o arquivado do processo.

8 10. No caso do § 9°, caso o servidor tenha interesse em manter o teletrabalho na
nova unidade de lotacdo, devera fazer novo requerimento na forma deste artigo.

CAPITULO Il )
DO ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO HIBRIDO

Art. 14. O servidor ou o dirigente da unidade podem a qualquer tempo requerer o
desligamento do regime de teletrabalho parcial.

§ 1° O desligamento deve ser requerido a Presidéncia nos autos do processo
administrativo de acompanhamento do teletrabalho do servidor.

§ 2° Recebido o pedido de desligamento, a Presidéncia emitird portaria de

iminictrative.
§ 3° A Secretaria Administrativa, através da Secdo de Registro e Evolucdo Funcional,
dara ciéncia ao servidor e ao gestor da unidade, que reativara a jornada normal de trabalho no
dossié de horario do servidor e arquivara o processo administrativo. (Redacdo dada pela

Resolucdo TCE/PI N° 27, de 27 de novembro de 2025)

Secéo |
Do Registro de Frequéncia e da Jornada de Trabalho

Art. 15. O servidor que estiver em regime parcial de teletrabalho devera registrar
ponto no periodo em que estiver exercendo o trabalho presencial, na forma convencionada no
plano de trabalho individual.

0 de 2025)
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8 1° No caso dos dias Uteis em inspecOes para atividades externas fora da sede
autorizados pela Presidéncia do Tribunal, sera registrado como trabalho presencial mesmo nos
dias convencionados no plano de trabalho individual. (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PI

N° 27, de 27 de novembro de 2025)

8§ 2° Nas hipoteses do § 1°, cada dia Util de inspecdo ou de afastamento para atividade
externa sera computado como 6 (seis) horas em regime de trabalho presencial, descontado o
periodo de trabalho presencial estabelecido pelo § 4° do art. 5° desta Resolucéo, gerando saldo
diario de 4h48min (quatro horas e quarenta e oito minutos), que podera ser computado dentro
do mesmo més. (Redacdo dada pela Resolucédo TCE/PI N° 27, de 27 de novembro de 2025)

8§ 3° O periodo de percurso de casa para a sede da inspe¢do ou afastamento e periodo
de volta, realizado em dia util, serd computado como trabalho presencial até o limite da
jornada diaria do servidor, da mesma forma que serd computado para os servidores em
inspecdo que ndo estejam em regime de teletrabalho parcial. (Incluido pela Resolucédo TCE/PI
N° 27, de 27 de novembro de 2025)

Secéo 11
Da Verificacdo do Cumprimento de Metas

Art. 16. Havendo atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se
beneficiard da equivaléncia de jornada, devendo o dirigente da unidade estabelecer a
compensacao, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar esclarecimentos a chefia imediata.

Art. 17. No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizacéo das tarefas, o
servidor devera prestar esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os motivos da ndo
conclusdo dos trabalhos, que os repassara ao dirigente da unidade.

§ 1° O dirigente da unidade, considerando improcedentes os esclarecimentos
prestados, suspendera a participacdo do servidor no teletrabalho parcial durante um ano,
contado da data estipulada para conclusao da tarefa.

8§ 2° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficara a critério do
dirigente da unidade a concessdo de novo prazo para conclusao dos trabalhos.

§ 3° Havendo a concess@o de novo prazo e ndo ocorrendo a entrega do trabalho em
até cinco dias Uteis ap06s o Ultimo prazo fixado, sem a apresentacdo de justificativa ou ndo
sendo esta aceita pelo dirigente da unidade, o servidor estara sujeito as penalidades previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado, a ser apurada em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

8 4° Ocorrendo atraso na entrega de teletrabalho parcial, com ou sem justificativa, a
chefia imediata providenciara registro, com ciéncia formal do servidor.

N CAPITULO IV )
DA DURACAO DO TRABALHO HIBRIDO

Art. 18. O prazo maximo para o exercicio continuo do regime de trabalho hibrido é
de até 12 (doze) meses, permitida a renovacgdo, observado o disposto no pardgrafo unico do
art. 22.
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8§ 1° O servidor devera retornar ao regime de trabalho presencial:

| - no dia atil seguinte ao dia do término do periodo de teletrabalho, mesmo que haja
pedido de prorrogacéo ainda ndo apreciado pela autoridade competente;

Il - no dia util seguinte ao dia da ciéncia da portaria expedida pela Presidéncia, no
caso de pedido de desligamento.

§ 2° Constitui falta funcional, sujeita a apuracdo via processo administrativo
disciplinar, a auséncia ao expediente presencial na hipotese de encerramento do teletrabalho
parcial, independente do motivo e da pendéncia de pedido de prorrogagéo.

Art. 19. No caso de atraso na conclusdo do trabalho decorrente de licengas,
afastamentos ou concessdes previstas em lei por periodo de até 15 dias, o prazo ajustado
poderd ser suspenso e continuara a correr automaticamente a partir do término do
impedimento, a critério do superior hierarquico.

§ 1° Nos impedimentos previstos no caput superiores a 15 dias, o servidor sera
afastado do teletrabalho parcial e as tarefas que Ihe foram acometidas serdo redistribuidas aos
demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de trabalho
qguando cessada a causa do afastamento.

8 2° Na ocorréncia dos afastamentos previstos neste artigo, o dirigente da unidade ou
a chefia imediata devera informar a Secretaria Administrativa nos autos do processo relativo a
concessdo do trabalho hibrido do respectivo servidor para efeitos de registro e demais
providéncias.

Art. 20. O servidor em regime de trabalho hibrido que substituir titular de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca terd suspenso o regime de teletrabalho pelo tempo da
substituicdo e devera exercer as atividades de forma presencial.

Art. 21. O servidor em modalidade de trabalho hibrido devera retornar ao trabalho
presencial nos seguintes casos:

| - por solicitacdo propria, observada a antecedéncia minima de trinta dias ou outro
prazo acordado com o titular da unidade;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho;

[11 - por descumprimento dos deveres previstos nesta Resolugéo;

IV - por mudanca de lotacdo, quando na nova unidade nédo for possivel a autorizacéo
imediata de novo pedido;

V - quando houver servidor interessado com autorizacdo impedida em razdo do
quantitativo maximo autorizado para a unidade ou carreira.

Paragrafo Unico. No caso do inciso V, quando houver mais de um servidor com o
tempo de permanéncia minima cumprido, deverdo ser aplicados como critérios de priorizacdo
0s previstos no 8§ 2° do art. 5° para definicdo de qual servidor permanecera nas modalidades de
trabalho remoto ou hibrido.

Art. 22. Encerrado o periodo de teletrabalho parcial, o servidor voltara a regime de
trabalho presencial, sendo vedada, em regra, a concessao de novo periodo de trabalho hibrido
antes de transcorrido o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Nos casos de servidores com produtividade superior a minima
estabelecida nos incisos | e 11 do § 3° do art. 5° e que participem de inspecOes e auditorias, a
Presidéncia do Tribunal poderd permitir prorrogacdo do regime de teletrabalho sem
necessidade de retorno ao regime presencial.
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CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Compete ao gestor de cada unidade promover, sempre que possivel, o
revezamento de servidores autorizados a realizar o teletrabalho parcial, para que todos possam
ter acesso a essa modalidade de trabalho.

Art. 24. Ao servidor em regime de teletrabalho parcial ndo havera pagamento de:

. iouladas:
Il - gratificagéo por condigdes especiais de trabalho; (Redacdo dada pela Resolugédo

TCE/PI N° 27, de 27 de novembro de 2025)

Il - auxilio-transporte em relagdo aos dias de trabalho ndo presencial.

p
a N a a aYaViTala am aolmea e alo a no—n N

baneo-de-horas:

Paragrafo Unico. O servidor em regime de teletrabalho parcial podera formar banco
de horas limitado exclusivamente ao cumprimento da sua jornada presencial a que esta
obrigado. (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 27, de 27 de novembro de 2025)

Art. 25. Os nomes dos servidores em regime de trabalho hibrido serdo
disponibilizados no Portal da Transparéncia, com atualizacdo minima semestral.

Art. 26. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, integrada por
representantes das seguintes unidades, sob a coordenacao do primeiro:

| - Secretaria Administrativa;

Il - Secdo de Saude e Qualidade de Vida — SSQV;,

I11 - Secretaria de Tecnologia da Informacgédo e Comunicagéo;

IV - Secretaria de Controle Externo;

V - um representante da entidade sindical;

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, em avaliacOes
com periodicidade maxima semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios;

Il - apresentar relatdrios anuais & Presidéncia, com descrigdo dos resultados auferidos
e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 8° desta Resolucéo;

[l - analisar e submeter a deliberacdo da Presidéncia eventuais dividas e casos
0Mmissos;

IV - padronizar procedimentos, modelos de formulérios e relatdrios relacionados as
atividades realizadas em regime de teletrabalho;

V - propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores e as unidades que
poderdo executar suas atividades no regime de teletrabalho.

Art. 27. A Presidéncia do Tribunal fica autorizada a editar normas complementares a
esta Resolucdo e decidir sobre 0s casos 0missos.

Art. 28. Além de dispor sobre pontos omissos, compete a Presidéncia editar ato
normativo regulamentando a forma de controle da frequéncia do servidor em regime hibrido
mediante registro diario a sistema do Tribunal.

Art. 29. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
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disposicdes em contrario, em especial a Resolucéo n° 7, de 7 de fevereiro de 2013.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 05 de junho
de 2025.

Cons. Kleber Dantas Eulalio — Presidente em exercicio

Cons. Walténia Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons?. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons.? Rejane Ribeiro Sousa Dias

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Cons. Substituto Alisson Felipe de Aradjo

Proc. Plinio Valente Ramos Neto — Procurador-Geral do MPC

Este texto néo substitui o publicado no DO TCE/PI em 10.06.25, republicado em 11.06.25.



