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COMUNICACAO
DE ASSEDIO E
DISCRIMINAGAO
(PRESENCIAL OU
VIRTUAL)

Conselheiros e
Conselheiros
Substitutos

Servidores
(efetivos,
comissionadas,

requisitados) e
NEENDN

Membros do
MPC

Terceirizados

T:m FLUXOGRAMA DE COMUNICACAO DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO NO TCE-P!

QOuvidoria do Tribunal

QOuvidoria do MPC

Empresa Contratante
e Fiscal de Contrato

Corregedoria do Tribunal &

Corregedoria do MPC =

E necessario que os fatos
sejam informados da forma
mais completa possivel
(nome dos envolvidos, local,
data ou periodo, documentos,
eventuais registros escritos,
de dudio ou video, e testemunhas,
caso existentes)

IMPLICACOES

d

Na aplicacdo das penalidades
sao consideradas:

« A natureza e a gravidade da
infracao;

» Os danos para o servico
publico;

= As circunstancias agravantes
ou atenuantes;

- Os antecedentes funcionais.

A situacdo de assédio e/ou
discriminagao serd apurada
através de processo ético ou
processo administrativo.

Apoio psicolégico prioritario na
SSQV para vitima, testemunha e
acusado.



