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1. ESCOLA DE GESTAO E CONTROLE CONSELHEIRO ALCIDES NUNES

A Escola de Gestéo e Controle Conselheiro Alcides Nunes (EGC), vinculada ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI), tem como objetivo primordial a
capacitacdo técnica e o desenvolvimento profissional de uma gama diversificada de
stakeholders no &mbito da gestdo publica. Isso inclui a qualificacdo de membros e
funcionarios do TCE-PI, lideres governamentais, administradores, controladores
institucionais e sociais, equipes de suporte e consultoria de entidades sob jurisdicdo e
entidades parceiras, além da populacdo em geral. O foco estda em promover uma
administragdo publica eficaz e no exercicio rigoroso do controle sobre a Administracao
Publica, servindo como um mecanismo transparente para a concretizacdo de um Estado
Democratico de Direito.

Instituida no ano de 2009, a EGC foi estabelecida em conformidade com o artigo
39, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal do Brasil. Este artigo estipula que as unidades
federativas devem manter instituicbes educacionais governamentais dedicadas ao
aprimoramento continuo dos servidores publicos. Ademais, destaca-se que a
participacdo em programas de capacitacdo oferecidos por tais instituices é considerada

um critério essencial para a progressao na carreira dos servidores publicos.

2. APRESENTACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) 2023 representa um documento estratégico
para a definicdo de acdes formativas, estabelecendo topicos, critérios e abordagens
metodoldgicas para o aprimoramento profissional dos colaboradores do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui (TCE-PI). Este plano visa equipar os servidores com
habilidades e conhecimentos necessarios para efetivamente cumprir as funcbes e
responsabilidades institucionais, alinhando-se ao Planejamento Estratégico do TCE-PI
para o periodo de 2020 a 2023. Inclui, adicionalmente, iniciativas de capacitacdo
voltadas para entidades jurisdicionadas e a comunidade em geral.

A origem do PAC 2023 encontra-se nas obrigacdes estipuladas pela Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (conforme o Decreto 5.707/2006), e esta
alinhada ao objetivo de promover a exceléncia e a elevacdo da qualidade dos servicos

publicos oferecidos a populagdo. Este alinhamento estd em conformidade com o artigo
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53, paragrafo 2°, da Constituicdo do Estado do Piaui, e tem como base o artigo 39,
parégrafo 2°, da Constituicdo Federal.
Em atendimento aos comandos constitucionais, a Lei Estadual n® 5.888/2009 (Lei

Organica do TCE-PI) previu, em seu art. 50, que compete a EGC:

| - A organizagdo, a administracdo e a coordenagdo de cursos,
inclusive de nivel superior e de p6s-graduacéo;

Il - A organizacdo, a administracdo e a coordenacéo de programas de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do
Tribunal de Contas;

I11 - A promocdo e a organizagdo de simpdsios, seminarios, trabalhos
e pesquisas sobre questbes relacionadas com as atividades
institucionais do Tribunal de Contas;

IV - A organizacdo e administragédo de biblioteca;

Paragrafo Unico. Resolucdo do Tribunal dispora sobre a organizacéo,

o funcionamento e as demais atribuices da Escola de Contas.

A necessidade de regulamentacdo adicional prevista no paragrafo Gnico da lei
organica foi suprida com a aprovacao, em 11 de setembro de 2014, da Resolucdo TCE-
Pl n® 20/2014, que trata da organizacdo, do funcionamento e demais atribuicbes da
EGC.

Nessa perspectiva, a EGC estabelece 0 PAC 2023 fundamentado nas premissas
da gestdo por competéncias e possui metodologia orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
atividades dos servidores da instituicdo. As acOes de capacitacdo dos servidores visam
adequar competéncias individuais as competéncias institucionais, promovendo o
desenvolvimento continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos
e metas do TCE-PI, sendo o desenvolvimento dessas competéncias individuais,
condicdo essencial para a oferta de melhores servigos ao cidaddo usuério de servicos
publicos.

Estabelecem-se, neste plano, as a¢Oes de capacitacdo que serdo desenvolvidas
durante 0 ano de 2023, em consonancia com 0S objetivos estratégicos e as metas

institucionais do TCE-PI, bem como na analise das demandas de capacitacdo junto aos
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diversos setores que compdem o TCE-PI. Ademais, ele ndo esgota todas as demandas
por acdes de capacitacdo, tendo em vista 0 processo de capacitacdo ser continuo e
permanente.

Assim, neste Plano Anual de Capacitacdo buscou-se identificar temas ou areas do
conhecimento que balizardo as acdes de capacitagdo como meio de desenvolver e/ou
aperfeicoar as competéncias gerais e especificas necessarias ao bom desempenho das
funcbes de cada segmento, possibilitando, ainda, a aproximacéo e interacdo do TCE-PI
com os jurisdicionados e a sociedade, visando gerar resultados consoantes com o
Planejamento Estratégico do TCE-PI, bem como com as normas que estabelecem, de
forma objetiva, um padréo de qualidade a ser alcangado pelos Tribunais de Contas, para
efeito da avaliagdo do seu desempenho.

3. OBJETIVOS

O Plano de Capacitacdo Anual visa atender aos objetivos do Planejamento
Estratégico do TCE-PI para o periodo 2020-2023, bem como as demandas especificas
de cada setor colhidas através de levantamento das necessidades de treinamento feito

pela Escola de Gestdo e Controle junto as diversas areas do TCE/PI para o ano de 2023.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Oferecer aos membros, servidores e jurisdicionados do TCE, bem como a
sociedade, um conjunto de novos conceitos e informacdes que os levem a adotar
atitudes proativas perante as diversidades de demandas sociais.

e Qualificar profissionais que atuam em diversas areas da Administracdo Publica
para que se apropriem de conhecimentos inovadores e embasamentos tedricos e
praticos necessarios para exercerem, com eficacia e espirito puablico, suas
atribuicbes e, a0 mesmo tempo, contribuam para que o Tribunal de Contas do
Estado do Piaui possa cumprir sua missdo perante a sociedade.

e Atender as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP no
tocante a necessidade de capacitacdo continuada dos servidores e membros de

uma Entidade de Fiscalizagdo Superior (EFS).



e Adequar a politica de capacitacdo do TCE-Pl aos preceitos do Marco de
Medicdo do Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC 2022), em
especial ao item 7.3 do QATC 07 (Escola de Contas).

4. PUBLICO-ALVO

O Plano Anual de Capacitacdo é voltado para os publicos interno e externo do TCE-

PI, distribuidos conforme segue:

Servidores

Sociedade e
Conselhos
Sociais

5. COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

As competéncias sdo as aptiddes de uma pessoa para executar determinada fungéo
ou atividade. A palavra é derivada do latim competere, que € relativa aos
conhecimentos, habilidades e atitudes de um profissional.

Competéncias Técnicas sdo as que se referem ao conhecimento adquirido pela
experiéncia e formacéo profissionais, e ttm como propoésito permitir que o colaborador
utilize os meios disponiveis para executar sua fungdo. Podem ser obtidas atraves da
educacdo formal (nivel de escolaridade exigida para o pleno desenvolvimento das
atribuicBes do cargo e formacdo continuada através de cursos de pos-graduacdo lato
sensu e stricto sensu), treinamentos (capacitacBes, cursos especificos, habilitacfes

profissionais) e experiéncia profissional (com a aplicacdo reiterada na préatica



profissional dos conhecimentos adquiridos), necessarios para obter os melhores
resultados no desempenho das atribuicdes.

Os conhecimentos técnicos necessarios para o exercicio profissional variam entre 0s
mais diversos cargos existentes na instituicdo, podendo ser listados como exemplos 0s
conhecimentos relacionados a: redacdo oficial, linguagem e idiomas, analise estatistica,
conhecimentos juridicos e contabeis, gestdo documental, utilizagdo e desenvolvimento
de ferramentas de Tecnologia da Informacdo, gestdo de pessoas, planejamento
estratégico, entre outras.

As Competéncias Comportamentais se referem a postura pessoal, relacionadas a
capacidade do individuo de se adequar a cultura organizacional. Alguns exemplos
dessas habilidades séo:

» Flexibilidade;
= Criatividade;
* Proatividade;
= Comunicacao;
» Organizacao;
» Planejamento;

=  Foco em resultados.

Competéncias Gerenciais sd0 0s conhecimentos, atitudes e habilidades
necessarias para gerir, de forma estratégica, o desenvolvimento de si, da instituicdo e de
seus servidores, alcancando metas e objetivos. Estdo estreitamente ligadas as
competéncias técnicas e comportamentais, transformando-se em indispensaveis
ferramentas de trabalho que capacitardo o profissional a desenvolver elevado padrao de
entrega de resultados. Alguns exemplos destas competéncias sdo:

» Lideranca;

» Visdo global e pensamento estratégico;
= Gestdo de pessoas e conflitos;

= Capacidade de negociagéo;

= Trabalho em equipe;

e Tomada de decisao.


https://www.appus.com/blog/gestao-de-pessoas/como-comunicar-com-a-equipe/

6. PROGRAMAS DE CAPACITACAO

As acbes educacionais do Plano Anual de Capacitagdo 2023 compdem um
conjunto articulado de atividades individuais e/ou grupais de ensino e aprendizagem,
formacdo, capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas, com vistas a
socializagéo de conhecimentos, habilidades e atitudes consideradas primordiais para o
aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores, bem como o fortalecimento dos
orgaos jurisdicionados e sociedade para o controle efetivo da boa gestdo publica.

As acdes de capacitacao previstas neste Plano serdo desenvolvidas na modalidade
presencial ou online, buscando-se, sempre que possivel, os parceiros institucionais, bem
como a utilizagdo do banco de talentos do TCE-PI.

Assim sendo, a EGC viabilizara parcerias e acordos de termos de cooperacao entre

Orgdos publicos, dentre outras, para a execucao das acGes educacionais propostas.

6.1 PROGRAMA DE CAPACITACAO DE MEMBROS DO TCE/PI

O programa de capacitagdo dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores de
Contas do TCE/PI tem o objetivo de ofertar cursos de educacdo continuada em nivel de pos-
graduacdo Stricto Sensu — Mestrados e Doutorados; palestras sobre temas de impacto social,
alinhados ao objetivo estratégico constante no Planejamento Estratégico 2020/2023, que enfoca
0 aprimoramento da Gestdo do Conhecimento.

As estratégias educacionais sdo definidas pela sua pertinéncia as areas de interesse do
TCE e as funcbes desempenhadas pelos Membros, tendo como parametros critérios de
relevancia e atualidade, considerando-se as peculiaridades da formacdo integral humana. As
acOes educativas para 2023 priorizam as seguintes areas do conhecimento: Salde, Lideranca,
Historia, Controle Externo, Direito, Economia, Gestdo Publica, Licitacfes, Democracia, Direito

Tributario.
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MEMBROS

, TIPO DE CARGA
AREA DO - ~ p
ACAO EDUCACIONAL ACAO HORARIA/
CONHECIMENTO -
DURACAO
SAUDE Satide Mental Masculina Palestra 2h
LIDERANCA | Liderancas e Softskills para o setor pblico Palestra 2h
200 anos da Batalha do Jenipapo Palestra 2h
HISTORIA 50 anos da Pesquisa Arqueoldgica do Piaui Palestra 2h
Discriminacédo Sexual, Religiosa e Racial Palestra 2h
DIREITO Jurisdicdo Constitucional e Estado de Direito Palestra 2h
i 5 Palestra 2h
CONTROLE FNI?E e a Qualidade do Gasto em Educzju;a.o
EXTERNO O Sistema de Controle Externo da Republica Palestra 2h
argentina e a parceria com a ASUR
GESTAO 50 Digi Palestra 2h
PUBLICA Transformag&o Digital
LICITACOES | Crime Organizado e Licitacoes Palestra 2h
,fA cabeca do brasileiro: passado, presente e Palestra 2h
uturo
ECONOMIA ArcabougoA ~ Fiscal e Equilibrio Palestra 2h
macroecondmico
O valor da democracia: de Rui Barbosa a Palestra 2h
DEMOCRACIA Carta de 2022
Soberania nacional e RelagGes Internacionais Palestra 2h
DIREITO TP Palestra 2h
TRIBUTARIO Reforma Tributéria
TOTAL DE HORAS 30 h

Os membros do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI) recebem formacéo
também, através do Programa de Mestrado estabelecido pelo Convénio TCE/FADEX/UFPI n°
01/2020. No ano de 2023, um membro esta inscrito no Curso de Mestrado em Ciéncia Politica,
gue possui uma carga horaria total de 450 horas.

Além disso, a capacitacdo continua dos membros é assegurada pela Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Contas (ATRICON) e pelo Instituto Rui Barbosa (IRB), entidades
que organizam Jornadas Cientificas, Encontros Nacionais e Congressos Internacionais de
Controle e Politicas Publicas, além de Estudos Avancados. A formagdo também é
complementada por outros o0rgdos e entidades nacionais e internacionais, especializados nas

areas relevantes para os Tribunais de Contas.
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6.2 PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES DO TCE/PI
A capacitacdo do servidor do TCE/PI é atribuicdo primordial da Escola de Gestdo e

Controle. Esta atribuicdo é prevista no art. 3° da Resolugéo n° 20/2014:

Art. 3° A EGC tem por objeto principal qualificar e conscientizar seus
servidores, 0s governantes, 0s gestores, as equipes de apoio e assessoria
das entidades jurisdicionadas, os controladores institucionais e sociais,
o0s parceiros da rede de controle e a sociedade para o exercicio da boa
gestdo e dos controles como instrumento de realizagdo de um Estado
Eficiente Democratico de Direito.

As acles educacionais estdo estruturadas com vistas a priorizar competéncias especificas

nas areas de Linguas, Linguagens e Comunicacdo, Governanca, Controle Externo, Lideranca,

Histdria e Cultura, Licitacdes e Contratos, Democracia, Direito Tributario, Controle Externo,

Educacdo, Engenharia, Tecnologia da Informacdo, Salde e Qualidade de vida, Gestdo de

Pessoas e Gestdo Publica.

SERVIDORES
A X CARGA
AREA DO X TIPO DE ACAO P
ACAO EDUCACIONAL HORARIA/
CONHECIMENTO DURACAO
GESTAO DE Lideranga e Softkills para o Setor Curso 21h
PESSOAS publico
LINGUAS, Redagcéo Oficial Curso 30 h
LINGUAGENS E — ——
COMUNICACAO Técnicas para falar em Pablico Curso 12 h
GOVERNANCA Capacitacdo Assistida em Gestdo de Curso 92h
Processos e Gestdo da Informacao
) Salde Mental Masculina Palestra 2h
SAUDE E —
QUAL|DADE DE Primeiros Socorros Minicurso 4h
VIDA Palestra  imersiva “A  casa das Palestra 4h
memorias”
LIDERANCA Liderangas e Softskills para o setor Palestra 2h
publico
200 anos da Batalha do Jenipapo Palestra 2h
50 anos da Pesquisa Arqueoldgica do Palestra 2h
HISTORIAE Piaui
CULTURA Discriminacdo  Sexual, Religiosa e Palestra 2h
Racial
Festejos Juninos: do sagrado ao profano Palestra 2h
DIREITO Jurisdicdo Constitucional e Estado de Palestra 2h
Direito
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SERVIDORES

. x CARGA
(Rl 2O ACAO EDUCACIONAL UlEDRIS A HORARIA/
CONHECIMENTO ¢ DURACAO
FNDE e a Qualidade do Gasto em Palestra 2h
Educacéo
O Sistema de Controle Externo da
CONTROLE Republica Argentina e a parceria com a Palestra 2h
EXTERNO
ASUR
O Tribunal de Contas do Estado do Curso 20h
Piaui e o Controle da Cidadania
A cabeca do brasileiro: passado, Palestra 2h
ECONOMIA presente e futuro
Arcabougo  Fiscal e  Equilibrio Palestra 2h
macroecondmico
O valor da democracia: de Rui Barbosa Palestra 2h
DEMOCRACIA a Carta de 2022
Soberania  Nacional e  Relagbes Palestra 2h
Internacionais
DIREITO S
TRIBUTARIO Reforma Tributéria Palestra 2h
Gestdo de folha de Pagamento para o e- Curso 8h
social
Cadastro Web e Documentacéo Web Curso 4h
EFD-Reinf e DCTFweb Curso 4h
GESTAO Licitacdes WEB e Contratos WEB Curso 4h
PUBLICA
Webinario DCTF e PERDCOMP Curso 3h
Webinario Implantagdo do SST no e- Palestra 2h
social
Transformacéo Digital Palestra 2h
Moédulo avancado em Orgamentacdo Curso 20 h
Rodoviaria com o SICRO
ENGENHARIA Pavimentagdo de Rodovias e Vias Curso 20 h
urbanas: Tecnicas Avancadas de
execucdo, Realizacdo e Auditoria
Project Model CANVAS (PMC) Minicurso 04 h
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO Sistema Capture- Modulo Minicurso 04 h
Administrador
LicitagBes e Contratos conforme a Lei n° Curso 36 h
14.133/2021 -Turma 1
N LicitacGes e Contratos conforme a Lei n° Curso 36 h
LICITAGOESE | 14.133/2021 — Turma 2
CONTRATOS Fiscalizaces de Contratos Curso 4h
administrativos- uma abordagem pratica
Crime Organizado e Licitacdes Palestra 2h
Educacgdo Bésica Publica: Curso 7h
EDUCACAO Financiamento, aplicacéo dos recursos e
controle social
TOTAL 371 h
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6.3 PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS JURISDICIONADOS

A capacitacdo dos jurisdicionados tem como premissa o papel pedagogico do Tribunal de
Contas e a consciéncia de que a orientacdo, através da formacdo de servidores de unidades
jurisdicionadas, nas areas de interesse e atuacdo do Tribunal, é a melhor maneira de prevenir a
ma gestdo de recursos publicos e garantir a efetividade das politicas publicas.

Desta forma, a Escola de Gestédo e Controle propde realizacao sistematica de capacitacdes
com o objetivo de promover o desenvolvimento de servidores e gestores de 6rgdos
jurisdicionados do TCE, visando ao aperfeicoamento do desempenho das atividades da
administracdo publica estadual e municipal.

JURISDICIONADOQOS
p " CARGA
AREA DO " TIPO DE ACAO ;
ACAO EDUCACIONAL HORARIA/
CONHECIMENTO -
DURACAO
Jornada de Conhecimento do TCE/PI e Seminério 16 h
Ouvidoria Itinerante - Bom Jesus
Jornada de Conhecimento do TCE/PI e Seminario 16 h
Ouvidoria Itinerante - Picos
LICITACOES E | Jornada de Conhecimento do TCE/PI e Seminério 16 h
CONTRATOS Ouvidoria Itinerante - Floriano
Jornada de Conhecimento do TCE/PI e Seminario 16 h
Ouvidoria Itinerante - Parnaiba
Jornada de Conhecimento do TCE/PI e Seminario 12h
Ouvidoria Itinerante - Teresina
DIREITO Jurisdigdo Constitucional e Estado de Direito Palestra 2h
i 3 Palestra 2h
CONTROLE FND_E e a Qualidade do Gasto em Educagaq
EXTERNO O Sistema de Controle Externo da Republica Palestra 2h
argentina e a parceria com a ASUR
GESTAO 30 Digi Palestra 2h
PUBLICA Transformacédo Digital
LICITAGOES Crime Organizado e Licitacdes Palestra 2h
A cabeca do brasileiro: passado, presente e Palestra 2h
futuro
ECONOMIA Arcabougo Fiscal e Equilibrio Palestra 2h
macroeconémico
O valor da democracia: de Rui Barbosa a Palestra 2h
DEMOCRACIA Carta de 2022
Soberania nacional e Relages Internacionais Palestra 2h
DIREITO butari Palestra 2h
TRIBUTARIO Reforma Tributéaria
CONTROLE Dialogos com o Controle Interno Curso 4h
INTERNO
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JURISDICIONADOS
p . CARGA
AREA DO " TIPO DE ACAO ;
ACAO EDUCACIONAL HORARIA/
CONHECIMENTO .
DURACAO
PREVIDENCIA Seminérios sobre Regimes Proprios de Seminario 16 h
SOCIAL Previdéncia Social
Parecer Prévio, Prestacdo de contas, Palestra 4h
TRANSPARENCIA | Orcamento Plblico e emendas impositivas
PUBLICA O papel do vereador e a fiscalizacdo das Palestra 4h
contas publicas
Curso de formacdo de Agentes de Contratacdo Curso 20 h
5 e Pregoeiros em Urugui/PI
CONTRATAGCOES | Cuyrso de formacao de Agentes de Contratacio Curso 20h
PUBLICAS e Pregoeiros em Floriano/Pl
Planejamento e ContratagGes Publicas Workshop 8h
Gestédo de folha de Pagamento para o e-social Curso 8h
Cadastro Web e Documentagdo Web Curso 4h
GESTAO EFD-Reinf e DCTFweb Curso 4h
PUBLICA Licitacdes WEB e Contratos WEB Curso 4h
Webinario DCTF e PERDCOMP Curso 3h
Webinario Implantagdo do SST no e- social Curso 2h
Exercicio do Controle Social Democréatico no Curso 12 h
CONTROLE mundo digital: navegando pelo site do TCE/PI
SOCIAL Educacdo Basica Pdblica: Financiamento, Curso 7h
aplicacdo dos recursos e controle social
Total 216 h

6.4 PROGRAMA DE CAPACITACAO DA SOCIEDADE

O programa de capacitagdo da sociedade tem como premissa orientar a mesma sobre a
importancia de sua participacdo na definicdo e no controle de politicas e de recursos publicos,
bem como estreitar lacos entre o Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Sociedade.

Desta forma, a Escola de Gestéo e Controle propde realizacdo sistematica de capacitaces

visando fomentar o desenvolvimento da gestdo publica, o exercicio da cidadania e o controle

social.
SOCIEDADE
< CARGA
CON?—IITE%AI\I\%(E)NTO ACAO EDUCACIONAL TIPO DE AQAO HORARI~A/
DURACAO
Jornada de Conhecimento do TCE/Pl e Seminério 16 h
Ouvidoria ltinerante - Bom Jesus
Jornada de Conhecimento do TCE/Pl e Seminério 16 h
Ouvidoria Itinerante - Picos
Jornada de Conhecimento do TCE/PI e Seminario 16 h
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SOCIEDADE

AREA DO 7 ety
A(;AO EDUCACIONAL TIPO DE A(;AO HORARIA/
CONHECIMENTO DURAQAO
Ouvidoria Itinerante - Floriano
LICITACOES E | Jornada de Conhecimento do TCE/Pl e Seminério 16 h
CONTRATOS Ouvidoria Itinerante - Parnaiba
Jornada de Conhecimento do TCE/PI e Seminério 12 h
Ouvidoria Itinerante - Teresina
200 anos da batalha do Jenipapo Palestra 2h
O sagrado e o profano das festas juninas Palestra 2h
HISTORIA e | 50 anos da Pesquisa Arqueoldgica do Piaui Palestra 2h
CULTURA Discriminagéo: racial, religiosa e sexual Palestra 2h
Exercicio do Controle Social Democratico no Curso 12h
cggyfﬂj mundo digital: navegando pelo site do TCE/PI
Educacdo Baésica Publica: Financiamento, Curso 7h
aplicacdo dos recursos e controle social
Gestdo de folha de Pagamento para o e- Curso 8h
social
GEST A0 EFD-Reinf e DCTFweb Curso 4h
PUBLICA Webinario DCTF e PERDCOMP Curso 3h
Webinério Implantacdo do SST no e- Palestra 2h
social
DIREITO Jurisdicao Constitucional e Estado de Palestra 2h
Direito
FNDE e a Qualidade do Gasto em Palestra 2h
Educacdo
CEC;(NI:II—ERI;CI)\IIE)E O Sistema de Controle Externo da
Republica Argentina e a parceria com a Palestra 2h
ASUR
GESTAO 59 Digi Palestra 2h
PUBLICA Transformagéo Digital
LICITACOES | Crime Organizado e Licitagdes Palestra 2h
A cabega do brasileiro: passado, presente Palestra 2h
e futuro
ECONOMIA Arcabouco  Fiscal e  Equilibrio Palestra 2h
macroecondmico
O valor da democracia: de Rui Barbosa a Palestra 2h
DEMOCRACIA Carta de 2022
Soberania  nacional e  Relagdes Palestra 2h
Internacionais
DIREITO ibUtri Palestra 2h
TRIBUTARIO Reforma Tributaria
TOTAL 140 h
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6.5 DEMAIS PROGRAMAS DE CAPACITACOES

6.5.1 PROGRAMA DE VISITAS TECNICAS ORIENTADAS (SOCIEDADE)

Além das capacitacbes mencionadas, o TCE/Pl desenvolve o Programa Visitas
Técnicas Orientadas que tem como objetivo oportunizar aos estudantes universitarios
conhecer o funcionamento do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, bem como vivenciar os
conteudos estudados em seus respectivos ambientes escolares na prética, através de palestras e
visita aos diversos setores do TCE/PI.

As InstituicOes de Ensino Superior interessadas em participar do programa, fazem o
agendamento das visitas junto a Secretaria da EGC, durante todo o ano.

Durante o exercicio de 2023, foram realizadas 14 visitas técnicas orientadas, perfazendo
uma carga horaria de 39 horas de capacitacdo, beneficiando 410 alunos, pertencentes a
Instituicdes de Ensino Superior Publicas e Privadas, localizadas na capital e no interior do
estado do Piaui.

6.5.2 PROGRAMA QUALIS + TCE (MEMBROS E SERVIDORES)

O Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI) e a Universidade
Federal do Piaui (UFPI) com a interveniéncia da Fundacdo Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo (FADEX) celebraram um Convénio de
Cooperacao Técnica, com o objetivo de qualificar e capacitar os membros e servidores
do TCE/PI, através da oferta de vagas em Programas Especificos de P6s-Graduacéao
Stricto Sensu — em niveis de MESTRADO e DOUTORADO da UFPI, durante o
periodo de execucdo do convénio de 60 meses.

O programa QUALIS + TCE esta previsto no Planejamento Estratégico
2020/2023. Os programas especificos e vagas ofertadas no referido Convénio sdo as

seguintes:

MESTRADOS
Ciéncia e Engenharia dos Materiais 02 (duas) vagas
Ciéncia da Computacao 08 (oito) vagas
Ciéncia Politica 06 (seis) vagas
Desenvolvimento e Meio Ambiente 04 (quatro) vagas
Direito 10(dez) vagas
Educacéo 10 (dez) vagas
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Filosofia

04 (quatro) vagas

Politicas Publicas

04 (quatro) vagas

Saude e Comunidade

08 (oito) vagas

Sociologia

03 (trés) vagas

PROFNIT  (Propriedade Intelectual e 08 (oito) vagas

Transferéncia de Tecnologia para Inovacao

TOTAL DE VAGAS MESTRADOS 67 (sessenta e sete) vagas
DOUTORADOS

Ciéncia e Engenharia dos Materiais 01 (uma) vaga

Computacdo 10 (dez) vagas

Educacéo 04 (quatro) vagas

Politicas Publicas

02 (duas) vagas

TOTAL DE VAGAS DOUTORADOS

17 (dezessete) vagas

* as vagas serao ofertadas pela UFPI durante o periodo de execugdo do convénio de (60 meses).

Durante o exercicio de 2023, 20 membros e servidores foram capacitados no

Programas de Mestrados e Doutorados promovidos pela UFPI, em Convénio com o

TCE/PI.

6.5.3 PROGRAMA SEXTAS SEM CONTA (MEMBROS, SERVIDORES E

SOCIEDADE)

Programa interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que tem a

pretensdo de promover a interacdo entre setores do TCE e outros setores da sociedade

através de expressdes artisticas, culturais diversas, de talentos oriundos dos quadros

deste Tribunal, bem como de outras institui¢ces e da sociedade em geral.

O referido programa tem como objetivo articular através de expressdes artisticas,

palestras e debates, conhecimentos de temas transversais

Planejamento Estratégico do TCE/PI.

recomendados no

O cronograma de atividades previstas para o0 ano de 2023 é o seguinte:

TEMATICA MES/DATA CARGA HORARIA
200 anos da Batalha do Jenipapo Margo 2h
Festejos Juninos: do sagrado ao profano Junho 2h
50 anos da Pesquisa Arqueolégica do Piaui Setembro zh
Discriminagdo Sexual, Religiosa e Racial Novembro 2h
TOTAL - 8h
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7. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Periodo de Carga
Periodo de realizacdo da Horaria do
realizacéo da Acéo Acéo
Acdo Educacional Acdo Educacional | Educacional Educacional
Liderancas e Softskills para o setor publico Palestra Fevereiro 2h
200 anos da Batalha do Jenipapo Palestra Marco 2h
Webinario DCTF e PERDCOMP Curso 3h
Webinério Implantacdo do SST no e- social Palestra Abril 2h
qunada de Conhecimento do TCE/Pl e Ouvidoria Seminario 16 h
Itinerante - Bom Jesus
Palestra imersiva “A casa das memorias” Palestra 4h
Modulo avangado em Orgamentagdo Rodoviaria Curso 20 h
com o SICRO .
- ~ - - Maio
Pavimentacdo de Rodovias e Vias urbanas:
Técnicas Avancadas de execugdo, Realizagdo e Curso 20 h
Auditoria
Festejos Juninos: do sagrado ao profano Palestra 2h
Gestdo de folha de Pagamento para o e-social Curso 8h
Cadastro Web e Documentacgéo Web Curso 4h
Licitacbes WEB e Contratos WEB Curso 4h
Educacio Basica Publica: Financiamento, Junho
A . Curso 7h
aplicagdo dos recursos e controle social
Jornada de Conhecimento do TCE/Pl e Ouvidoria -
g . Seminario 16 h
Itinerante - Parnaiba
O sagrado e o profano das festas juninas Palestra 2h
Exercicio do Controle Social Democratico no mundo Curso Julho 12h
digital: navegando pelo site do TCE/PI
Jurisdicdo Constitucional e Estado de Direito Palestra 2h
FNDE e a Qualidade do Gasto em Educagao Palestra 2h
O Sistema de Controle Externo da Republica
. . Palestra 2h
argentina e a parceria com a ASUR
Transformacéo Digital Palestra 2h
A cabeca do brasileiro: passado, presente e futuro Palestra 2h
Arcabouco Fiscal e Equilibrio macroeconémico Palestra 2h
O valor da democracia: de Rui Barbosa a Carta de Palestra Agosto 2 h
2022
Soberania nacional e Relagdes Internacionais Palestra 2h
Sistema Capture- Modulo Administrador Minicurso 04 h
Fiscalizacbes de Contratos administrativos- uma
oy Curso 4h
abordagem pratica
Curso _de forma(;éo, de Agentes de Contratacdo e Curso 20h
Pregoeiros em Urugui/PlI
Crime Organizado e Licitagdes Palestra 2h
50 anos da Pesquisa Arqueoldgica do Piaui Palestra 2h
Capacitacdo Assistida em Gestdo de Processos e Setembro
Curso 12 h

Gestao da Informacéo
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O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e o

Controle da Cidadania Curso 20h
EFD-Reinf e DCTFweb Curso 4h
Project Model CANVAS (PMC) Minicurso 04 h
Parecer Prévio, Prestacdo de contas, Orgamento

A . 5 Palestra 4h
Plblico e emendas impositivas
O, pgpel do vereador e a fiscalizacdo das contas Palestra 4h
publicas

o P

Licitagbes e Contratos conforme a Lei n curso 36h

14.133/2021 -Turma 1

Primeiros Socorros Minicurso 4h

Jornada de Conhecimento do TCE/Pl e Ouvidoria

Itinerante - Floriano Seminario 16h
— , — — Outubro
Seminérios sobre Regimes Proprios de Previdéncia -
. Seminario 16 h
Social
Planejamento e Contrata¢Ges Publicas Workshop 8h
Saude Mental Masculina Palestra 2h
Discriminagdo Sexual, Religiosa e Racial Palestra 2h
Técnicas para falar em Publico Curso 12 h
Jornada de Conhecimento do TCE/Pl e Ouvidoria Seminério Novembro 16 h

Itinerante - Picos

Dialogos com o Controle Interno Curso 4h

Curso de formagdo de Agentes de Contratagdo e

Pregoeiros em Floriano/Pl Curso 20 h

Licitacbes e Contratos conforme a Lei n°

14.133/2021 — Turma 2 Curso 36 h

Reforma Tributaria Curso Dezembro 30h

Jornada de Conhecimento do TCE/Pl e Ouvidoria

Itinerante - Teresina Seminario 12h

8. DESEMPENHO ESPERADO

O Plano Anual de Capacitacdo constitui-se em instrumento de mudancas
significativas para o cumprimento da missdo institucional do TCE-PI, para tanto, 0s
resultados a serem alcancados estéo estruturados em:

a) Resultados Individuais

e Aumento do comprometimento dos servidores com as metas e as

necessidades institucionais;
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e Desenvolvimento, capacitacéo e qualificacdo da forca de trabalho dos
servidores do TCE-PI, em nivel pessoal, gerencial e técnico,
conforme as metas estabelecidas.

e Padrdes éticos de comportamento valorizados.

e Aumento qualitativo do desempenho das atividades dos servidores;

e Melhoria dos processos e procedimentos administrativos,
relacionados a gestdo dos recursos puablicos de cada ente
jurisdicionado;

e Aumento, em termos percentuais, da efetiva participacao e atuacéo do
cidaddo como controlador social.

e Elevacdo dos niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a
sociedade.

e Aumento da produtividade.

e Melhoria do clima organizacional.

e Ascensao do saber.

b) Resultados Organizacionais

e Aumento quantitativo e qualitativo no nimero de processos e
procedimentos administrativos analisados pelo servidor, quanto a
fiscalizacdo e controle da gestdo dos recursos publicos;

e Aumento na qualidade da prestacdo de contas dos entes
jurisdicionados;

e Melhorar a efetividade das politicas publicas;

e Otimizacdo da transparéncia dos entes jurisdicionados e o alcance do
controle social,

e Aprimoramento da governanga e da gestao publica;

e Incremento da interacdo com outras instituicdes de controle;

e Reducdo do numero de diligéncias para saneamento de processo no
TCE-PI;

e Redugdo dos julgamentos irregulares ou julgamentos com ressalvas

devido a inadequada aplicagédo dos recursos publicos.
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9. METODOLOGIAS UTILIZADAS

As atividades educacionais serdo desenvolvidas preferencialmente
utilizando-se de metodologias ativas de aprendizagem, com vistas a uma integracao
conceitual e pratica com foco na vivéncia profissional.

O objetivo de utilizar as metodologias ativas s&o, sobretudo, orientar os
membros, servidores, jurisdicionados e sociedade a:

v Desenvolver um perfil investigativo e critico diante das situaces propostas;

v Resolver problemas reais a partir de situacdes concretas;

v Construir um aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por meio de
problemas propostos que exple situacdes motivadoras preparando-os para o0

mundo do trabalho.

10. INDICADORES E METAS DE AVALIACAO

10.1 INDICADORES E METAS NO PLANO ESTRATEGICO 2020-2023

No tocante ao Plano Estratégico do TCE/PI para o periodo 2020-2023, na
perspectiva “Pessoas e Aprendizado”, o aprimoramento da gestdo do conhecimento foi
definido como um dos objetivos estratégicos a ser alcancado pela Corte de Contas no
referido periodo. Para tanto, foram propostos 5 (cinco) indicadores relacionados a este

objetivo, a saber:

INDICADOR ESTRATEGICO META

Quantidade de horas de cursos de capacitacdo | 400 horas/ano

ministradas através da EGC para o publico interno

Quantidade de horas de cursos de capacitacdo | 200 horas/ano

ministradas através da EGC para o publico externo

indice de servidores capacitados 35% dos servidores do TCE-PI
capacitados com no minimo 20h por

semestre

indice de rendimento dos alunos Nas capacitagdes em que houver

avaliagcdo com notas de 0 a 10 (zero a
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INDICADOR ESTRATEGICO META

dez) pontos, o aluno deve alcancar

nota de, no minimo, 7 (sete).

Proporc¢éo de docentes que sdo do quadro do TCE-PI | Meta de 30% dos cursos da EGC

ministrados por docentes do TCE/PI

10.2 AVALIACAO DAS CAPACITACOES OFERTADAS

O processo avaliativo do Plano de Capacitacdo contempla trés niveis de

avaliacdo: reacdo, de aprendizagem e de impacto.

e Avaliacdo de reacdo: caracteriza-se pela mensuracdo do grau de
satisfacdo dos participantes nas acbGes de capacitacdo, sendo o
instrumento de avaliacdo aplicado ao final de cada evento
educacional.

e Avaliacao de aprendizagem: tera sua metodologia definida a partir
das especificidades e natureza das ac¢Oes educacionais, bem como a
partir dos objetivos que se deseja atingir, e sera efetuada durante a
realizacdo da acdo educacional pelo professor.

e Avaliacdo de impacto: € o instrumento que avaliara a eficiéncia dos
Orgdos jurisdicionados, apds sua participacdo nas acdes
educacionais, a ser realizada em conjunto com o0s Orgaos
jurisdicionados, por meio dos processos de fiscalizacdo e dados

estatisticos do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

11. FONTES DE RECURSOS

De acordo com a Proposta de Lei Orcamentaria Anual 2023, 0s recursos
para contratacdo dos cursos e capacitacdes listados no presente plano decorrerdo das
seguintes fontes de recursos e agdes or¢camentarias:

Quadro 1 — Dotagdo Orcamentaria
| Unidade Gestora | AcBes Orcamentarias | Plano | Fontes de Recursos |
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Orgamentario(1)

020101 - Tribunal | CapacitacGes de - 100

de Contas do | Jurisdicionados e Sociedade

Estado Gestdo de Pessoas Capacitacdo  de | 100
servidores

020102 - FMTC Servidores qualificados Capacitacdo  de | 118
servidores

Fonte: PLOA 2023

Para fins de estimativa, foram considerados os valores de acordo com a

elaboracdo da proposta orcamentaria, nos termos a seguir:

Tabela 1 — Valores estimados por programa/projeto Em R$
Descricéo Produto Meta Fisica Meta Financeiral
Carga horaria de cursos ofertados
aos membros e servidores (horas) 578 620.674,72
Capacitacdo interna Carga horaria de cursos ofertados
aos jurisdicionados e sociedade 90.000,00
246
(horas)
Sextas sem conta Evento 06 65.000,00
Qualis + TCE Bolsas de Mestrado e Doutorado? - 704.600,00
Total 1.480.274,72

Fonte: PLOA 2023.

! Valores referentes a estimativa com base na proposta orcamentaria, ou seja, podem sofrer variagéo no
decorrer do exercicio, ndo tendo sido considerados cursos/diarias fora do estado.

2 Valor referente ao pagamento de bolsas de mestrado e de doutorado, sendo 13 para mestrados em
andamento, 17 para novas bolsas de mestrados a partir de marco/2022, 04 para doutorados em
andamento e 05 para novas bolsas de mestrados a partir de margo/2022.

12. CERTIFICACAO

Fardo jus a certificacdo nas acbes educacionais 0s participantes que
obtiverem o aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e
que preencherem a avaliacdo instrucional ao final do curso/evento.

Ademais, os certificados serdo emitidos pela via online, com cédigo de

certificacao.

13. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO JURISDICIONADO E
SOCIEDADE

A participacdo do jurisdicionado e sociedade nas acOes educacionais da
Escola de Gestéo e Controle Conselheiro Alcides Nunes (EGC) obedecera ao principio
da igualdade de oportunidades e proporcionalidade entre os segmentos, considerando

suas fungdes e as unidades administrativas, observando os seguintes critérios:
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e Possuir escolaridade compativel com o nivel da agdo educativa oferecida;

e Exercer cargo ou funcédo correlata ao tema da agdo educativa oferecida;

e Ter anuéncia do chefe imediato da unidade demandante da acdo de
capacitacdo, quando for o caso, observando a conveniéncia do servico, a
relevancia e a pertinéncia da acédo as atividades desenvolvidas; e

e Preferencialmente, deverdo ser indicados para participacdo nos eventos
educacionais os jurisdicionados que ainda n&o participaram de acOes de
capacitacao.

a) Inscricoes
A participagdo nas acdes educacionais deste Plano serd por meio de inscrigdes

on line realizadas por meio do sitio www.tcepi.tc.br/escola ou presencial, realizadas na

Secretaria da EGC, conforme cronograma divulgado no portal do TCE-PI, ficando sob a

responsabilidade da EGC a confirmagéo da inscrigéo.

b) Periodicidade e duracao
Os eventos educacionais serdo programados para o periodo de um ano, de
janeiro a dezembro/2023, conforme Plano Anual de Capacitacdo, alinhado ao

Planejamento Estratégico do TCE-PI.

c) Frequéncia

» Nao serdo admitidas faltas em a¢des educacionais com carga horéria inferior a
20 (vinte) horas;

» Para acOes educacionais com carga horaria de 20 (vinte) horas ou mais, sera
concedido certificado ao participante com frequéncia minima de 75% da carga
horéria da acdo educacional (Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996);

» A desisténcia ou abandono do curso, sem justificativa prévia ou posterior,
implicard em impedimento da participacdo dele na préxima acdo educacional a
ser oferecida;

» Em relacdo ao topico anterior, quando o participante tiver de interromper sua
participacdo na acdo, por necessidade do servigo, licenca para tratamento de
salde ou por motivo de doenca em pessoa da familia, este impedimento nédo sera

aplicado;
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http://www.tcepi.tc.br/escola

» O participante inscrito em qualquer curso ou evento de capacitacdo que se achar
impossibilitado de participar do mesmo devera informar, quando for o caso, a
chefia imediata, que comunicara a EGC, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias do inicio do evento. Tal procedimento é imprescindivel para racionalizar os
recursos destinados a realizacdo da acéo e para permitir a substituicdo do mesmo

em tempo habil.

14. PARCERIAS

O TCE-PI, através da EGC, podera firmar convénios, bem como acordos e
termos de cooperacdo técnica com instituicdes, com o fito de ampliar as possibilidades
de atendimento das demandas de capacitacdo dos membros e servidores do TCE-PI,
parceiros, jurisdicionado e sociedade; utilizando o intercdmbio de professores,

tecnologias e metodologias que favorecam a viabilizagdo das a¢des educacionais.
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