* Tribunal de Contas
— do Estado do Piaui

Comité Local de Acessibilidade e Inclusdo do TCE-PI
Conselheira Rejane Ribeiro Sousa Dias
Coordenadora

INCLUSIVO




X OS DIREITOS E A DIGNIDADE

tr_ | DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROPOSITO

Proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo
e todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia
e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

INCLUSIVO



X OS DIREITOS E A DIGNIDADE

tr_ | DA PESSOA COM DEFICIENCIA

LEGISLACAO

e Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

e Lei Estadual n°® 6.653/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia do Estado do Piaui

e Decreto Estadual n° 22.845/2024 - Plano
Estadual para Inclusao e Garantia dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite Piaui

INCLUSIVO
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PROTOCOLO DE INTENCOES

COMITE LOCAL .
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO TCE-PI

e Celebrado pelo Conselho Nacional de
Procuradores-Gerais de Contas e pelo Conselho
Nacional de Presidentes de Tribunais de Contas
com o objetivo de estabelecer mutua
cooperagao para o desenvolvimento da
acessibilidade e da inclusao social.

e Criacao do Comite Local

Portaria n° 805/2021




COMITE LOCAL

%~ ~ | DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO TCE-PI

TCE-PI

Orientacoes para
cumprimento do Protocolo
de Intencoes

e Portaria Conjunta CNPGC-
CNPTCATRICON-ABRACOM
n° 1, de 13 de fevereiro de
2023

e Reformulacao do Comité

Local

considerando o processo SEI n® 1011282024,
CONSIDERANDO & Lei n* 13.14672015 (Estatuto da P
rar € a promover, em condiges de igualdade, o exercicio dose
por pessoa com deficiéncia, visando 4 sua inclusdo social & cidad
CONSID! NDO o Protocolo de Intengdes celebn
Procuradores Gerais de Contas ¢ o Conselho Nacional de Presidentes’
objeto o estabelecimento mituo de cooperagio para o desenvolviments |
social, protocolado sob o n" 018598/2021;
CONSIDERANDO as Orientagbes para cumprimento do Protocolo
CNPTC pela acessibilidade ¢ inclusio social, constantes do Relatério do Grupo de
Portaria Conjunta CNPGC-CNPTC-ATRICON-ABRACOM n® 1, de 13 de fevereil
quanto 4 composi¢io do Comité Loc:
NDO a Resolugio TCE-PI n* 26, de 30 de julho de 2015, que d
mentagio da Politica de Saide, Qualidade de Vida ¢ Cidadania (PSQVC) no trabalho do
Contas do Estado do Piaui,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n° 80 publicada no Didrio Oficial Eletrdnico do TCE/PI n® 2332021,
de 14 de dezembro de 2021, ¢ designar a Conselheira REJANE RIBEIRO SOUSA DIAS, matriculs de
n" 98845, como Coordenadora. bem como os servidores abaixo relacionados, para comporem o Comité Local
de Acessibilidade e Inclusdo, encarregado de pensar medidas, solugles, estratégias ¢ pelticas para & promogiio da
acessibilidade ¢ inclusiio no TCE-PI ¢ nos ¢ jurisdicionados para atuaco local em mitua
grupo nacional, nos termos da Cliusula Terceira do Protocolo de Intengdes fimado pelo Conselho Nacional de
Procuradores Gerais de Contas ¢ Conselho Nacional de Presidentes de Tribunais de Contas.
owe  [caweo [ viricuis [FNGAO ]
[ Rejanc RibeiroSousaDias [ Consclheira [ 98%45 | Coordenadora |
[ o766 |
Auditor de Controle Exiemo m_
M

Karla Cristianc Barros Ferreira Barbosa | Consultora de Controle Extemo | 97569
Arthur Rosa Ribeiro Cunha Auditor de Controle Extemo
Auxiliar de Operagdo de
Gabincte de Conselheiro

Maria Valénia Santos Leal Auditora de Controle Externo

INCLUSIVO



* PROJETO

77— | SER TCE INCLUSIVO
PROGRAMA SER TCE

e Destinado a melhoria da
saude, da qualidade de vida

no trabalho e o)
fortalecimento da cidadania
dos membros, servidores

ativos, aposentados e demais
colaboradores do TCE-PI
e Projetos: SER TCE Saudavel,
SER TCE Solidario, SER TCE
Mulher, SER TCE Inclusivo

* Tribunal de Contas
o~ do Estado do Piaui

Ser TCE

xxxxxxxxx

INCLUSIVO



* PROJETO

,_\
%= | SER TCE INCLUSIVO

OBJETIVO GERAL

e Desenvolver um Projeto de inclusao visando a

autonomia, independéncia, qualidade de vida
e promocao de direitos dos membros,
servidores e colaboradores do TCE-PI, bem
como seus dependentes

INCLUSIVO
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%= | SER TCE INCLUSIVO

* Tribunal de Contas
=~ do Estado do Piaui

RESOLUGAO TCE/PI N° 36, DE 07 DE DEZEMBRO

O QUE JA FIZEMOS R
e Alteracao de toda a e

do Estado do Piaul, e,

CONSIDERANDO o que consta no processo SEI n° 106150/2023,

legislacao do TCE-PI para ————G———

pela Convengéo das Nagdes Unidas sobre o Direito das Pessoas com
sendo aprovado em 13 de dezembro de 2006 pela Assembleia Geral da ONU e I'ol
ratificado no Brasil, com equivaléncia de Emenda Constitucional, pelo Decreto

C 0 r r e g é O d e t e r m O S Legislativo n°® 186/2008 e promulgado pelo Decreto n° 6.949/2009;

RESOLVE
Art. 1° O § 2° do artigo 5° da Resolugao n° 26, de 30 de julho de 2015,

erroneos ao se referir a

CAIL 85 e samminmsssass s mmsnsssis e s o

- - A - § 2° Sao prioridades no atendimento ambulatorial agendado: Ssoas
L] com deficiéncia, maiores de sessenta anos e menores de dezoito anos,
pessoa com derticiencCia P e
’ AN A ——. S

s Art. 2° A alinea b do artigo 3° e a alinea b, inciso | do art. 5° da
. eSO u a O e Resolugdo n° 23, de 06 de outubro de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
n°36/2023

INCLUSIVO




* PROJETO
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%= | SER TCE INCLUSIVO

0 QUE JA FIZEMOS

e Levantamento dos s iwiscin

4 Com o intuito de ampliar a coléta de dados, info
t formulario de pesquisa desenvolvido pelo *Projeto SER TCE
S e rV I d O re S e d e p e n d e n e S tem como objetivo conhecer e mapear a quantidade de
X deficiéncia efou com dependente legal com deficiéncia, bem
necessidades de adaptacao e/ou aquisicao de equipamentos é ferral

C 0 m d efi C i é n C i a 4 b e m C O m O trabalho necessarias ao exercicio funcional de suas atividades.

Assim, empenhados em contribuir para um ambiente de trabalho diversoe
acessivel, convidamos vocé a respondé-lo através do link abaixo, Os dados serao

de suas necessidades de
adaptacao e equipamentos; e
e Analise dos resultados para nonsnromnsno e &P
propor solucoes

INCLUSIVO



* PROJETO

.
TCE-PI SER TCE INCLUSIVO

O QUE JA FIZEMOS
e Parcerias com
Instituicbes e/ou
ONG's;
e Realizacao da
Feira SER TCE
Inclusivo.

INCLUSIVO
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ACOES PLANEJADAS

Plano Anual de Controle
Externo 2024/2025:

e Fiscalizar servicos de
protecao social destinados a
pessoal com deficiéncia

Plano Anual de Controle Externo

PACEX

Ano 2024/2025

INCLUSIVO



* PROJETO
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%= | SER TCE INCLUSIVO

ACOES PLANEJADAS
Qualificar os servidores e colaboradores
para atendimento e acolhimento das
pessoas com deficiéncia. Cursos:

e Desconstruindo o  Capacitismo
Lancamento do Guia Anticapacitista

e Direito das Pessoas com Deficiéncia;

e Comunicacao Inclusiva;

e Libras

INCLUSIVO
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