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RESOLUCAO N° 14/2020, de 10 de dezembro de 2020.

. | r fo_d
Rorario—especialde AN .
.lAI ias.

Dispbde sobre procedimentos para concessdo de
horério especial de trabalho a servidor com deficiéncia
ou com dependente com deficiéncia e da outras
providéncias. (Redacdo dada pela Resolucao TCE/PI n°®
36, de 07 de dezembro de 2023)

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei n°® 5.888/2009;

CONSIDERANDO o0s principios aplicaveis a administracdo publica, em
especial da Legalidade, da Moralidade, da Impessoalidade e da Publicidade;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988 e os termos do Decreto n°
3.298/1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989 e dispbe sobre a Politica Nacional para a
integracdo da pessoa com deficiéncia,;

CONSIDERANDO o teor da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York em
30/03/2007, promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009;

CONSIDERANDO o0s termos da Lei Brasileira de Inclusdo/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n® 13.146/2015;

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 12.764/2012, que institui a Politica
Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO os termos do 83°, do artigo 54, da Constituicdo Estadual
do Piaui, bem como o 8§2°, do artigo 107, da Lei Complementar n°® 13/1994;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n® 15.557/2014, bem como
a Lei Estadual n° 6.372/2013, publicada no DOE n° 129, em 10/07/2013, que institui a
Politica Estadual de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO o artigo 3° do Regimento Interno desta Corte, consoante
Resolucdo n° 13/11, que assegura ao TCE/PI, no a&mbito de sua competéncia e atribui¢éo,
0 poder regulamentar para expedir atos e instru¢cdes normativas sobre matéria de sua
atribuicao;
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CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui os procedimentos de natureza administrativa,;

RESOLVE:

Secéo | — Disposic¢des preliminares.

Art. 1° Regulamentar no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Piaui a concessao
da jornada especial de trabalho ao servidor com deficiéncia ou que tenha dependente
com deficiéncia. (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PI n° 36, de 07 de dezembro de

2023)

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela descrita, nos termos da Convencéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada sob o regime do
8§ 3° do art. 5° da Constituicdo Federal, e da Lei Brasileira de Inclusado/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° Considerar-se-a dependente a pessoa definida conforme o 82° do art. 12° do
Decreto Estadual n° 15.557/2014, cuja comprovacao devera realizar-se nos mesmos
termos do aludido Decreto.

Secéo Il — Da concessédo da jornada especial de trabalho
Art. 2° O beneficio da jornada especial de trabalho devera ser requerido mediante

formulario proprio, disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e dirigido
a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. Os requerimentos serdo encaminhados para a SSIS — Sec¢éo de Servi¢os
Integrados & Saude do TCE/PI que, verificada a regularidade da documentacao
apresentada, encaminhard ao CIASPI na forma do art. 3°. (Redacédo dada pela Resolucédo

N° 02/2021, de 18 de fevereiro de 2021).

Art. 3° A Junta Médica Oficial do CIASPI, composta na forma de seu regulamento,
manifestar-se-4 quanto a necessidade de jornada especial de trabalho do servidor com
deficiéncia ou que tenha dependente com deficiéncia. (Redacdo dada pela Resolucédo

TCE/PI n° 36, de 07 de dezembro de 2023)
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Art. 4° A concessao de jornada especial de trabalho dar-se-a mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

| — requerimento do interessado a autoridade competente;

Il - laudo da junta médica oficial;

[l — documentacédo comprobatoria de dependéncia;

IV — declaracédo de que o (a) cébnjuge/companheiro e/ou parente responsavel ndo goza
do mesmo direito a reducao da jornada de trabalho;

V — demais documentos indicados no paragrafo seguinte e que se fizerem necessarios.

8 1° A concessao de horéario especial de trabalho ao servidor com deficiéncia ou que
tenha dependente com deficiéncia correspondera a reducdo de sua jornada de trabalho
a metade, conforme previsto no §3°, do art. 54, da Constituicdo Estadual. (Redacéo dada

pela Resolucdo TCE/PI n° 36, de 07 de dezembro de 2023)

8 2° A reducéo de jornada de que trata o paragrafo anterior ocorrera sem a necessidade
de compensacao de horario e sem prejuizos a remuneragao do servidor.

8§ 3° 0O servidor cujo cdnjuge ou companheiro ja perceber beneficio com a mesma
finalidade em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, Federal,
Estadual ou Municipal ou em entidade privada nao tera direito ao beneficio.

8§ 4° Podera ser requerido ao servidor/requerente outros documentos aqui nao listados,
mas que se fizerem necessarios para analise do pedido.

Secéo Il — Do requerimento inicial.

Art. 5° O requerimento inicial do interessado/servidor devera ser formulado por escrito e
conter os seguintes dados:
a) Autoridade administrativa a que se dirige;
b) Identificacdo do interessado ou a quem represente;
c) Domicilio do requerente ou local para recebimento das comunicacoes;
d) Formulacdo do pedido, com exposi¢ao dos fatos e de seus fundamentos;
e) Atestado médico que explicite 0 motivo que enseja a reducdo da carga horaria,
com indicacdo das seguintes informacdes:
| — identificacdo do paciente;
Il — diagndstico da doenca;
[l — periodo de afastamento sugerido (inicio e término);
IV — assinatura e identificacdo do profissional, com respectivo nimero de registro
no Conselho Regional da categoria;
V — data de emisséo do atestado;
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com-deficiéneia). (Revogada pela Resolucdo N° 02/2021, de 18 de fevereiro de
2021).

f) Comprovagéao de que nao possui cOnjuge/companheiro elou
parente/responsavel, que seja beneficiario da reducdo da jornada de trabalho em
orgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal ou em entidade privada;

g) No caso de dependente com deficiéncia e que esteja matriculado em instituicdo
de ensino, o servidor devera comprovar que o seu regular horario de trabalho ndo
coincide com as atividades escolares do dependente; (Redacdo dada pela
Resolucdo TCE/PI n° 36, de 07 de dezembro de 2023)

h) Declaragcdo de que o servidor ndo exerce outra atividade remunerada no periodo
de gozo do horario reduzido de trabalho;
i) Data e assinatura do requerente ou de seu representante legal.

Art. 6° A junta médica do CIASPI (Centro Integrado de Atencdo ao Servidor Publico do
Estado do Piaui) devera manifestar-se acerca do pedido de concesséao do beneficio com
respectivo laudo médico.

Paragrafo unico. O laudo descrito no caput devera conter os itens a seguir, conforme
formulario a ser disponibilizado pelo TCE/PI:

a) Diagnosticar a deficiéncia;

b) Caracterizar o tipo da deficiéncia;

c) No caso de dependente com deficiéncia, comprovar a necessidade da reducao
de jornada do servidor e a forma de acompanhamento por parte do mesmo,
levando em consideracdo a situacdo fatica, as possibilidades de assisténcia a
pessoa com deficiéncia, bem como o papel insubstituivel do servidor no
acompanhamento do dependente, além de outras questdes que eventualmente
devam ser consideradas para concluir pela concessdao ou nao do horério
especial, a depender do caso concreto;

d) A junta oficial, ao conceder a reducéo da jornada de trabalho do servidor, devera
atuar com razoabilidade, de modo a garantir o direito ao horario especial do
servidor, mas sem impedi-lo de desempenhar as atribuicdes do seu cargo efetivo.

Secdo IV — Do processamento do pedido.

Art. 7° Compete a Secdo de Servicos Integrados a Saude, subordinada a Secretaria
Administrativa desta Corte de Contas, processar 0s requerimentos de concessado de
jornada especial de trabalho.

Paragrafo unico. O processamento do pedido compreende sua autuacdo, instrucgéo,
expedicdo de comunicagcbes, remessa ao arquivo e atendimento as demais
determinacgOes superiores exaradas nos autos.

Art. 8°. Regularmente autuado e processado o pedido, 0s autos serdo encaminhados a
Consultoria Técnica subordinada a Presidéncia deste Tribunal, para analise do pedido,
nos termos desta Resolugao.
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Art. 9° O processo administrativo, com o parecer conclusivo da Consultoria Técnica,
serd remetido a Secretaria Administrativa/Divisdo de Gestdo de Pessoas, que decidira
fundamentadamente.

Art. 10. Da decisdao da Secretaria Administrativa/ Divisdo de Gestao de Pessoas desta
Corte, cabera recurso hierarquico & PRESIDENCIA DO TRIBUNAL, no prazo de 30
(trinta) dias.

Secdo V - Da reavaliacao e do cancelamento.

Art. 11. O requerimento de concessao de jornada especial de trabalho podera ocorrer a
qualquer tempo, devendo ser renovado anualmente, observados os procedimentos
previstos nos artigos antecedentes, ou seja, a renovacao devera obedecer as mesmas
exigéncias para o pedido inicial.

§ 1° A pericia médica oficial da CIASPI podera indicar outra periodicidade para a
reavaliacdo da concessao da jornada especial de trabalho, ndo inferior a 06 (seis)
meses.

§ 2° A ndo renovacao do requerimento citado no caput deste artigo implicara na
suspensdo imediata do beneficio até que o servidor apresente novo requerimento de
concessao.

Art. 12. O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento do beneficio quando
cessarem 0S motivos que ensejarem sua concessao, sob pena de ado¢ao das medidas
disciplinares cabiveis.

Pardgrafo Unico. Constatado que a situagdo do servidor ndo corresponde a
documentacdo apresentada, ou que ndo estdo sendo cumpridas as exigéncias desta
Resolucdo, além do cancelamento do beneficio, o servidor arcara com a reposi¢ao
estatutaria proporcional a jornada especial de trabalho concedida, devidamente
corrigida, resguardada a ampla defesa.

Secdo VI - Das disposi¢cdes gerais, transitorias e finais.

Art. 13. A Concessao de horéario especial a servidor com deficiéncia ou que possua
dependente com deficiéncia ndo justifica nenhuma atitude discriminatéria. (Redacéo
dada pela Resolucéo TCE/PI n° 36, de 07 de dezembro de 2023)

8 1° Considerando a possibilidade de acumulacdo de banco de horas pelos demais
servidores do 6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relacao ao
servidor com horario especial, mas de modo proporcional.

§ 2° O servidor a quem se tenha concedido horario especial ndo podera exercer funcéo
de confianga ou de cargo em comissao.
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8 3° O servidor com horario especial ndo sera obrigado a realizar, conforme o interesse
da Administracdo, horas extras, se essa extensdo da sua jornada de trabalho puder
ocasionar qualquer dano a sua saude ou a de seu dependente com deficiéncia.

Art. 14. A reducdo da jornada de trabalho, na forma prescrita pela junta médica oficial,
se destina a possibilitar ao servidor o tempo necessario para a assisténcia a saude
pessoal e/ou do dependente com deficiéncia.

Art. 15. Caso ndo seja verificada a hip6tese de concessdo de horario especial,
permanecendo o servidor, portanto, com sua jornada de trabalho integral, ser-lhe-&
facultado ausentar-se para consultas, exames e demais procedimentos relativamente a
seu familiar, com a apresentacdo de documento que comprove tal situacdo, sendo
dispensada a compensacdo de horario referente ao periodo consignado no
atestado/declaracdo de comparecimento, desde que assinado por profissional
competente (regularmente habilitado no respectivo conselho profissional).

Paragrafo Unico. Em caso das atividades escolares do dependente com deficiéncia
coincidirem com o horario regular de trabalho do servidor — embora inviavel a concessao
do horario especial nos termos do art. 5°, alinea g — aos servidores que preencham os
demais requisitos previstos nessa Resolucdo € permitido se ausentarem para eventuais
necessidades de  acompanhamento  escolar, sempre que  necessario,
independentemente de compensacdo de horario, devendo apresentar comprovagao
mediante atestado/ declaragdo da unidade de ensino. (Redacdo dada pela Resolucao
TCE/PI n° 36, de 07 de dezembro de 2023)

Art. 16. Havendo deferimentos de pedidos sobre esta matéria pelo Tribunal em
desconformidade com as disposicbes da presente Resolucdo, estes deverdo ser
revistos ex officio pela Secretaria Administrativa/ Divisdo de Gestdo de Pessoas do
TCE/PI no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagéo.

Art. 17. O presente ato normativo, excepcionalmente sera tramitado sem a analise
obrigatoria regimental da CRJ, em razdo da urgéncia, necessidade e auséncia de
prejuizos, vez que a composic¢ao do Plenario Virtual contempla os membros votantes da
mencionada comissao.

Art. 18. Os casos omissos serédo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em
Teresina, 10 de dezembro de 2020.

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva - Presidente

Cons. Luciano Nunes Santos

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Cons?. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho

Cons?. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons. Kleber Dantas Eulalio

Proc. Leandro Maciel do Nascimento - Procurador do Ministério Publico de Contas

Este texto ndo substitui o publicado no DO TCE/PI de 17.12.20.



