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APRESENTAGAO

A presente Cartilha, elaborada pela Divisdo de Fiscalizacdo de Pessoal e Folha de Paga-
mento (DFPESSOAL 2) deste Tribunal, em consonancia com a Carta Magna e legislacdo aplicavel
a matéria, visa fornecer as unidades jurisdicionadas informacédes relevantes sobre os aspectos re-
lacionados a acumulagdo de cargos, empregos e fun¢des publicas.

Trata-se de informacgdes indispensaveis a correta aplicacdo do texto constitucional no
gue atine a matéria em todos os entes federativos.

A regra geral veda a acumulagédo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas.

A possibilidade de acumulagdo, quando admitida, restringe-se a dois cargos de profes-
sor, a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, e a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, observada, em qualquer das
hipoéteses, a compatibilidade de horarios.

Em que pese a vedacdo e o contexto restritivo, os casos de acumulacdo ilegal tém sido
recorrentes.

A Cartilha traz em seu corpo, de forma detalhada e didatica, regramentos, conceitos,
situagdes, competéncias, procedimentos e jurisprudéncia no que se refere a acumulos irregulares,
cumprindo o papel de orientar gestores bem como os responsaveis por efetivar as admissdes des-
tes servidores nos Orgéos Publicos.

Assim, tem-se a perspectiva de que esta Cartilha possa servir como instrumento técnico
habil a orientar os gestores, controle interno e profissionais que atuem nas divisdes dos Recursos
Humanos, na assertiva de serem observadas as normas técnicas que garantam a legalidade, auxili-
ando-os na prevencéo e corregdo de situagdes irregulares detectadas.

Com isso, o Tribunal reforca sua funcéo didatica e orientadora, com vistas a contribuir
para a melhoria da gestdo e orientar os jurisdicionados por meio de importantes deliberacoes e
jurisprudéncia emanadas de seu Plendrio, bem como das normas relacionadas a matéria.

Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Presidente
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1. INTRODUGAO

A pratica da acumulacgéo ilegal de cargos representa uma preocupacéo significativa para
a Administracdo Publica, uma vez que viola os principios constitucionais que a norteiam, a saber:
legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade.

Além disso, gera 6nus indevidos para a despesa publica, desviando recursos que poderi-
am ser mais bem utilizados em outras atividades administrativas ou na promog¢do do desenvolvi-
mento dos proprios servidores. Com frequéncia, essa pratica também aumenta os gastos com pes-
soal, o que pode comprometer os limites de despesa apregoados na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), o que pode resultar na rejeicdo das contas pelo Tribunal competente.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), é permitido o acumulo de
dois cargos ou fung¢des, porém néo é permitida a situacdo de acumulo de trés cargos ou fungdes,
em estrita observancia a garantia dos direitos dos servidores estabelecidos na Carta Magna, em
atencdo aos principios regedores da gestdo publica, uma vez que as decisdes administrativas de-
vem estar em consonancia com o que estd consignado na Lei.

O fato é que muitas vezes a Administragdo néo dispde de meios eficazes para impedir o
acumulo irregular de tarefas. Isso pode ocorrer devido a falta de sistemas de monitoramento ade-
quados, auséncia de politicas claras para lidar com esse problema ou até mesmo em decorréncia
da falta de recursos para executar medidas de controle. Portanto, esta Cartilha é de fundamental
importancia para orientar procedimentos apropriados aos jurisdicionados, de modo a garantir a
perfeita gestdo dos servidores e coibir eventuais praticas equivocadas relativas a acumulagéo.

Considerando a recorréncia de casos de acumulo
irregular em unidades jurisdicionadas municipais, esta Car-
tilha foi elaborada com o intuito de orientar os jurisdiciona-
dos sobre os procedimentos a serem adotados em relagdo
ao funciondrio ou servidor que acumula cargos ou fungdes e
fornecer informacdes sobre a legislacdo que disciplina o
acumulo de cargos. Como primeiro passo, serda necessario
conceituar e apresentar o regramento juridico. Em seguida,
serdo abordadas algumas situagdes, bem como as decisdes
mais recentes sobre o tema. Com isso, se espera oferecer su-
porte para a atuagdo dos jurisdicionados frente a proble-

matica ora apresentada.
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2. REGRA GERAL

No Brasil, como regra geral, é vedada a acumulag¢éo remunerada de cargos. Essa proibi-
cdo de acumulagédo estende-se a empregos e fung¢des e abrange autarquias, fundag¢des, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou in-
diretamente, pelo poder publico (art. 37, inciso XVII, da CF/1988).

Contudo, a Carta Magna contempla as excepcionalidades estatuidas no art. 37, inciso
XVI, em que a acumulagéo de cargos, empregos ou fun¢des publicas é permitida, desde que exista
a compatibilidade de horarios.

Além disso, o § 10 do art. 37 da CF/1988 permite a percepg¢do de proventos de aposen-
tadoria de servidores civis publicos e militares com a remuneracdo de cargo eletivo, de cargo em
comisséo, bem como de cargo, emprego ou fungéo publica, neste ultimo caso, somente quando eles
sdo acumulaveis na ativa. No mesmo sentido, o art. 95, § 1°, inciso I, e o art. 128, § 5°, inciso II,
alinea d, permitem, respectivamente, que juizes e membros do Ministério Publico exer¢cam uma
atividade de magistério.

O ja citado § do art. 37 da CF/1988, que foi inserido pela Emenda Constitucional (EC)
n® 20/1998, veda a percepgdo de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo, em-
prego ou fungéo publica, com excecgdo das hipoteses previstas no regramento acima.

No entanto, o art. 11 da referida EC reconheceu o direito dos servidores aposentados
que, até a data da sua promulgacgédo (16/12/1998), ingressaram novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na CF/1988.

A regra geral é a vedagdo ao acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas. As excecgdes se

encontram na Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988)

Essas regras se justificam em razdes de garantia da eficiéncia e qualidade dos servigos e
atividades de interesse publico e também de saude e seguranca dos servidores, o que possibilita
uma maior qualidade dos servigos prestados, garantindo resultados satisfatorios.
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3. EXCEGCOES A REGRA

O art. 37, inciso XVI da CF/1988 estabeleceu a possibilidade de situa¢des excepcionais
de acumulacgédo, as quais sdo descritas a seguir:

A) Dois cargos de professor;
B) Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

C) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

Além disso, foi autorizada a combinag¢éo de um cargo de Juiz ou membro do Ministério
Publico com cargo de magistério. Adicionalmente, esta permitida a acumulacdo de proventos de
aposentadoria com os cargos permitidos pela CF/1988, bem como com cargos eletivos e cargos
em comisséo.

Para isso, € fundamental que os horarios sejam compativeis, o que s6 deve ser estabele-
cido quando for viavel exercer os cargos simultaneamente, sem comprometer o numero regular de
horas de trabalho de cada um, levando em conta também o tempo necessario para repouso e des-
locamento, como elemento garantidor do bem-estar e satisfacdo da coletividade, fim maior de suas
acoes.

E valido ressaltar que, durante o ato de posse do candidato, a autoridade competente
deve solicitar a apresentacdo de uma declaragdo (modelo em anexo) que ateste ndo ocupar outro
cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, e que néo receba beneficio pro-
veniente do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime Geral de Previdéncia So-
cial (RGPS), conforme proibido pelo artigo 37, § 10 da CF/1988, ou, caso acumule e esteja com-
preendida nas excec¢des previstas nas alineas “a”, “b” e “c”, inciso XVI, do artigo 37, da CF/1988,
declaracdo de que acumula dentro das hipéteses legalmente previstas, devendo ser demonstrado
o orgao/entidade, cargo, turno e carga hordria, para analise de conformidade legal.

O candidato deve ser notificado sobre a obrigacéo de relatar qualquer modificagcdo em
sua situagéo funcional relacionada a acumulagdo de cargos. O descumprimento desta exigéncia
pode resultar na abertura de um processo administrativo de acordo com a legislagdo, se uma situ-
acéo irregular for identificada.

Ressalte-se, ainda, que como regra geral, ndo é permitida a acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, mas quando enquadradas nas situagdes previstas devem observar as peculia-
ridades de cada caso.
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As excecoes a regra geral serdo detalhadas a seguir:

REGRA E proibida a acumulagdo remunera- %
BASILAR da de cargos publicos

EXCEGAO1

|
A}

I
)\

EXCEGAO 2

v

EXCEGAO 3

COMPATIBILIDADE DE HORARIO
+

TETO REMUNERATORIO

Fonte: CF/1988, art. 37, inciso XV|, alineas a,b e ¢

Também ha outras regras especiais, que serdo tratadas uma a uma:

A) OS AGENTES POLITICOS E A PROIBICAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Conforme estabelecido no artigo 38 da Constituicdo Federal, o servidor publico que as-
sume um cargo eletivo deve observar as seguintes regras:

» Se eleito para um cargo federal (deputado, senador, presidente), distrital ou estadual
(deputado e governador), sera afastado de seu cargo publico, recebendo apenas o subsidio corres-
pondente ao cargo eletivo;
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» Se eleito para o cargo de prefeito ou vice-prefeito, sera afastado de seu cargo publico,
tendo a opc¢éo de receber a remuneracdo do cargo de origem ou o subsidio de agente politico;

» Se eleito para o cargo de vereador, poderd acumular, desde que haja compatibilidade
de horarios.

B) UM CARGO DE JUIZ OU UM CARGO DE MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO COM
UM DE MAGISTERIO

A CF/1988 em seu inciso I, pardgrafo unico, do art. 95 e alinea “d”, inciso 1II, § 5°, do art.
128, excepcionaram a acumulacdo de um cargo de Juiz ou de um cargo de membro do Ministério
Publico com um de magistério, desde que haja compatibilidade de horarios.

A Lein®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases, em seu § 2°, do art. 67, dispde o seguinte:

“(...) sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e espe-
cialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exerci-
das em estabelecimento de educagdo bdsica em seus diversos niveis e modalida-
des, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar

e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico”.

C) MILITARES ESTADUAIS, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Cumpre assinalar que a EC n° 101/2019, de 3 de julho de 2019, incluiu o § 3° ao art. 42
da CF/1988, que permite a acumulacdo de cargos publicos por militares estaduais, do distrito Fe-
deral e dos Territorios (policiais militares e bombeiros militares), de acordo com as exceg¢des pre-
vistas nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do art. 37.

Assim, é permitido aos policiais militares e bombeiros militares o acimulo com mais um
cargo de magistério, ou de profissional de saude com profissdo regulamentada.

Ressalte-se, todavia, que, neste caso, apesar de néo limitar carga horaria, o texto consti-
tucional prevé que a prevaléncia tem que ser da atividade militar.

D) AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Até meados de janeiro de 2023, os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias ndo eram considerados cargos de saude com profissdo regulamentada
para fins de acumulacdo de cargos. Contudo, em 20/1/2023, foi publicada a Lei n°® 14.536, que
incluiu o art. 2°-A a Lei n® 11.350/2006, que regulamenta estas duas func¢des, com a seguinte re-
dacgédo: “Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias séo considera-
dos profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, para fins do disposto na alinea ‘c’ do
inciso XVI do caput do art. 37 da CF/88.”



*

TCE-PI Secretaria de Controle Externo (SECEX) - Diretoria de Fiscalizagdo de Pessoal e Previdéncia (DFPESSOAL) Il

Assim sendo, os agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias po-
dem acumular outro cargo de profissional de saude com profissdo regulamentada, desde que se-
jam obedecidas & compatibilidade de horarios e as demais normas constantes da Lei n°
11.350/2006, como, por exemplo, a exigéncia de que o Agente Comunitario de Saude resida na sua
area de atuacdo (art. 6°, inciso I).

Conforme supracitado, todas as situa¢des de acumulo podem ser vislumbradas no qua-
dro a seguir:

CARGO FUNDAMENTO LEGAL
Dois cargos de professor Art. 37, XV, “a” da CF/1988

Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico | Art. 37, XVI, “b” da CF/1988

Dois cargos e empregos privativos de profissionais de

Salde, com profissdes regulamentadas Art. 37, XV, "¢ da CF/1988

Vereador com outro cargo, emprego ou fungdo Art. 38, Il da CF/1988

Um cargo de Juiz com outro de magistério Art. 95, § Unico, inc. | da CF/1988

Um cargo de membro do Ministério Plblico com outro | Art. 128, § 5¢ inc. i, alinea “d” da

de magistério CF/1988
Um cargo de policial militar ou bombeiro militar com
mMais um cargo de magistério ou de profissional de Art. 42, § 32, da CF/1988

saude com profisséo regulamentada

Fonte: CF/1988

E) PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Conforme estabelecido no § 10 do artigo 37 da CF/1988, nédo é permitido receber ao
mesmo tempo os beneficios de aposentadoria previstos no artigo 40 ou nos artigos 42 e 142 junta-
mente com a remuneracdo de um cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nos casos de cargos
acumulaveis conforme as disposi¢des constitucionais, cargos eletivos e cargos em comissdo sujei-
tos a nomeacdo e exoneracdo conforme estabelecido em lei. Entretanto, existem ressalvas para
esta regra, permitindo a acumulagdo de proventos de aposentadoria oriunda de Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) nas seguintes situagoes:
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i) Com cargo eletivo ou cargo em comissao;

ii) Com outra aposentadoria desde que as duas sejam decorrentes de cargos acumulé-
vels;

iii) Com a remuneracédo do servidor ativo, se cargos acumuléveis.

Importante destacar também que o artigo 11 da EC n® 20/1998 estabeleceu uma exce-
cdo, permitindo a aposentados que tenham retornado ao servigo publico, até a data de publicacéo
da referida EC, possam permanecer em seus cargos. No entanto, é necessario observar que os ser-
vidores abrangidos por essa exceg¢éo, ao se aposentarem novamente no segundo cargo, devem
escolher entre os beneficios de uma das duas aposentadorias.

F) PENSAO POR MORTE

A acumulacdo de pensao por morte de servidor com remunerac¢do em atividade ou pro-
ventos de aposentadoria, ndo encontra obice na legislacéo, visto tratar-se de situag¢des funcionais
distintas e de servidores distintos, sendo um dependente do outro.
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4. COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

A acumulagdo de cargos, mesmos nos casos excepcionados pela lei, deve estar condici-
onada a comprovagdo da compatibilidade de horarios para o exercicio dos dois cargos.

Em relacdo a carga horaria maxima de trabalho por semana, é importante ressaltar que
o antigo entendimento que estabelecia um limite de 60 horas semanais como critério para determi-
nar a compatibilidade de horarios foi superado.

O atual entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) é de que a avaliacdo da compatibilidade de horarios, conforme estipulado
pelo artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo de 1988, deve considerar as circunsténcias especificas
enfrentadas pelo servidor publico. A simples comparacéo do total de horas resultante da acumula-
¢do de cargos ou empregos publicos com um padrao estabelecido em ato infralegal ndo é suficiente
para esse fim, conforme disposto nos seguintes julgados: Acérdédo n® 1.168/2012 — Plenario/TCU;
RE 351.905 — 2® Turma/STF.

O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL tem entendimento consolidado no sentido de que,
havendo compatibilidade de horarios, verificada no caso concreto, a existéncia de norma

infraconstitucional limitadora de jornada semanal de trabalho ndo constitui ébice ao reco-
nhecimento da cumulacéo de cargos.

Nesse sentido, ha uma transferéncia da responsabilidade da verificagdo da compatibili-
dade de horarios aos setores diretamente envolvidos na admissdo e de pessoal de cada o6rgéo, de-
vendo verificar se ha sobreposicdo de jornada, considerando tempo para alimentacgdo e locomo-
¢do, bem como ao responsavel por aferir pontualidade e produtividade do servidor, de ambos os
orgdos em que o servidor é lotado.
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5.0 TETO REMUNERATORIO

O teto remuneratorio consiste em um valor méaximo (um limite) estabelecido pela CF/
1988 para as remuneragdes dos agentes publicos.

Portanto, as remunerac¢des que ocasionalmente ultrapassarem esse limite, se aplicara um
desconto no valor referente a diferencga entre a remuneracédo do agente e o teto constitucional.

Tal diferenga comumente recebe a denominacéo de “abate-teto”.

Por outro lado, a CF/1988 também estabeleceu alguns subtetos, que variam de acordo
com o Ente Federativo e com o Poder ao qual se vincula o agente publico.

Ou seja, consoante o arcabougo constitucional, existe um unico teto constitucional re-
muneratoério aplicavel ao funcionalismo publico, porém, existem varios subtetos.

Conforme o art. 37, XI, da CF/1988, o teto remuneratorio do funcionalismo publico no
Brasil equivale ao subsidio mensal em espécie dos Ministros do STF. Isso quer dizer que nenhum
agente publico pode perceber remuneragdo maior que a remuneragdo de Ministro do STE.

/




TCE-PI Secretaria de Controle Externo (SECEX) - Diretoria de Fiscalizagéio de Pessoal e Previdéncia (DFPESSOAL) 5

Na forma como estabelece o inciso XI, do art. 37, da CF/1988, com redacdo dada pela
EC n° 41/2003, o teto remuneratorio constitucional é aplicavel a remuneracédo e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacio-
nal, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, incluindo os proventos ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza.

Consoante assinalado, a CF/1988 também estabeleceu alguns subtetos que variam con-
forme o cargo, o Poder e o Ente Federativo a que o servidor se encontra vinculado.

Calha salientar que os subtetos também se submetem a incidéncia do “abate-teto”, casos
os valores ultrapassarem esse limitador constitucional.

O quadro a seguir traz uma sintese de como é a aplicabilidade do teto e dos subtetos aos
agentes publicos, conforme o Ente federativo, o Poder e o cargo:

TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL

Subsidio mensal em espécie de Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF)

SUBTETOS ESTABELECIDOS NA CF/1988

Poder Executivo Subsidio do Governador
Poder Legislativo Subsidio de De.pu?ado Estadual/
Distrital

ESTADOS E DISTRITO Poder Judiciario

FEDERAL (DF) Ministério Pablico Subsidio de Desembargadores do
Tribunal de Justigca (90,25% do subsidio
Procuradores e do Ministro do STF)
Defensores Publicos
MUNICIPIOS Subsidio do Prefeito Municipal

Fonte: CF/1988

E importante salientar que desde a vigéncia da EC n°® 41/2003, nenhum servidor, no
ambito municipal, pode ganhar mais que o subsidio fixado em lei para o Prefeito. Este teto remune-
ratério abrange os ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos, tanto do Poder Executivo
quanto do Legislativo Municipal.

Ainda com relagéo ao teto, sobre o acimulo regular, o colendo STF, durante o julgamen-
to dos Recursos Extraordinarios n° 602043 e n°® 612975, sob relatoria do Ministro Marco Aurélio,
nos quais foi reconhecida a repercussdo geral sobre a matéria, consolidou a seguinte tese: “Nos
casos autorizados, constitucionalmente, de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, a incidén-
cia do artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal pressupde consideragdo de cada um dos vincu-
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los formalizados, afastada a observéancia do teto remuneratério quanto ao somatorio dos ganhos do
agente publico.

Depreende-se da decisdo do STF que mesmo que a soma das remuneragdes resulte em
montante superior ao teto especificado no art. 37, XI, da CF, devera incidir o limite constitucional
sobre cada um dos vinculos de forma isolada, com contagem separada para fins de teto remunera-
torio.

Destaque-se que o cumprimento do limite maximo para remuneragéo é uma responsabi-
lidade imposta por lei aos gestores municipais e a sua ndo observancia pode acarretar severas
consequéncias, inclusive de natureza administrativa, civil e criminal. A correta aplicagdo do teto
constitucional é essencial para a transparéncia, a confianca e a integridade da gestdo publica, asse-
gurando que os recursos publicos sejam utilizados de forma adequada, justa e eficiente.
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6. JURISPRUDENCIA DO TCE-PI

< SUMULA N° 11

PESSOAL. ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS. A REGRA E A IMPOSSIBILIDADE DE ACU-
MULACAO DE CARGO PUBLICO, EXCETUANDO OS CASOS CONSTITUCIONALMENTE EX-
PRESSOS, E AINDA, QUANDO HOUVER COMPATIBILIDADE DE HORARIO. O FATO DE O
CARGO COMISSIONADO SER DE LIVRE NOMEACAO NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A
VEDACAO CONSTITUCIONAL QUANTO AO ACUMULO DE CARGOS.

< EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACUMULO DE CARGOS EFETIVOS ACUMULAVEIS
COM CARGO ELETIVO DE PREFEITO. AFASTAMENTO DOS CARGOS PUBLICOS ACU-
MULAVEIS. QUESTIONAMENTO ACERCA DA POSSIBILIDADE DE OPCAO PELA REMU-
NERACAO DOS CARGOS EFETIVOS. EFEITOS PREVIDENCIARIOS. E possivel o servidor
publico efetivo afastado para a investidura no cargo eletivo de Prefeito poder optar pela remunera-
cdo dos cargos efetivos dos quais é titular, conforme dispde o art. 38, II, da CF/88. Para o servidor
publico efetivo vinculado a RPPS afastado para o exercicio de cargo eletivo, permanece a obrigato-
riedade de contribui¢do previdencidria para tal regime (art. 38, V, da CF/88 c/c art. 13, IIl da ON
n® 2/2009, SPS/MPS). SUMARIO: CONSULTA — Prefeitura Municipal de Varzea Grande. Preenchi-
mento dos requisitos de admissibilidade. Conhecimento. Resposta em consonéncia com a analise
da Diretoria Técnica e com o parecer do Ministério Publico de Contas. Decisdo unénime.

< TC/011056/2017. Acérdao n° 2.094/2017. Relator: Cons. Subst. Jackson Nobre Ve-
ras. “CONSULTA REALIZADA PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS DO PI-
AUI QUANTO AO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS. Conhecimento da consulta. Encaminha-
mento ao gestor consulente das copias do Parecer Ministerial e do Parecer técnico. Decisdo unéni-
me. 1) Vice-Prefeito ndo pode exercer concomitantemente o cargo de Vice-Prefeito com o de pro-
fessor, uma vez que o disposto no art. 38, inciso II, da Constitui¢cdo Federal estende-se aos ocupan-
tes do cargo de Vice-Prefeito e que a vedagéo constitucional que vigora refere-se a percepcdo acu-
mulada de subsidio de Vice-Prefeito com remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo relativa a
qualquer esfera de Governo.”

< TC/04460/2013 (TC/007896/2013). Acérddo n°® 1.842/2013. Relator: Cons. Abelardo Pio
Vilanova e Silva. Objeto da consulta: solicitacdo de posicionamento acerca da legalidade de even-
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tual acumulacéo do cargo de vice-prefeito com outros cargos de médico. “CONSULTA. FARTURA
DO PI. Conhecimento e Resposta ao consulente, nos termos da Informag¢do da DFAM e do parecer
do MPC. Decisdo unanime. (...) decidiu o Plendrio, unénime, conhecer da presente consulta, para,
no mérito, respondé-la, em concordancia com as manifestacdes do MPC e da DFAM, pela impos-
sibilidade de acumulac¢édo dos cargos pretendidos, em razdo da vedagdo expressa contida no art.
38, Il da CF/88, que se refere ao cargo de prefeito e é aplicavel ao cargo de vice-prefeito por ana-
logia, consoante posicionamento firmado pelo Supremo Tribunal Federal na ADI no 199-PE, face
a natureza idéntica e a relevancia dos cargos, motivo pelo qual merecem o mesmo tratamento
constitucional, nos termos e pelos fundamentos exposados no voto do Relator (pega n° 13).”

< TC/024565/2017; Relator: Cons. Subst. Alisson Felipe de Aratnjo; Acérdao n° 528/19
DENUNCIA. PROCEDENCIA. Caracteriza acimulo ilegal de cargos puiblicos o exercicio de um
cargo de vereador municipal e dois de psicélogo em municipios diferentes, com jornada superior
a 60 horas semanais. Peca 26. Pagina. 3 De acordo com o inciso III, art. 38 da Constitui¢do Federal,
o mandato eletivo de vereador s6 é acumuldvel com mais um cargo, emprego ou fun¢édo, desde que
haja compatibilidade de horarios. Em nenhum momento a Constitui¢do autorizou o acumulo de
trés cargos pelo Poder Publico. As exce¢des previstas no art. 37, XVI, somente admitem dois car-
gos, empregos ou fung¢des, inexistindo qualquer hipétese de triplice acumulagéo.

< TC/020919/2016 Pessoal. Acumulacéo ilegal de cargos de secretario municipal e com
de professor. Nomeacao de cunhado da Prefeita para cargo de Secretario Municipal. PES-
SOAL EMENTA. PESSOAL. ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS. IMPOSSIBI-
LIDADE. NOMEACAO DE SERVIDOR, CUNHADO DA PREFEITA, PARA O CARGO DE SE-
CRETARIO MUNICIPAL. POSSIBILIDADE. NEPOTISMO NAO CONFIGURADO. 1. Nio é
possivel a acumulagdo do cargo de Secretario Municipal (cargo politico) e de Professor (cargo de
provimento efetivo), por néo ser o primeiro qualificado como cargo técnico ou cientifico, conforme
prevé o art. 37, XVI da CF/88. 2. Ressalvada situacéo de fraude a lei, a nomeacéo de parentes para
cargos publicos de natureza politica ndo desrespeita o conteudo normativo do enunciado da Sumu-
la Vinculante no 13. (Representacéo. Processo TC/020919/2016 — Relator: Cons. Jackson Nobre
Veras. Segunda Cémara. Decisdo unanime. Acérddo n° 2298/17 publicado no DOE/TCE-PI n°
159/17)

< TC no. 005.275/2016 Acordao n° 983/2016. Relatora: Cons. Lilian de Almeida Veloso
Nunes Martins. UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, considerando o parecer do Ministério Publico de Contas (Pega n® 3), e 0 que mais
dos autos consta, decidiu o Plendrio, por unanimidade, em discordéncia parcial com o parecer mi-



*

TCE-PI Secretaria de Controle Externo (SECEX) - Diretoria de Fiscalizagéio de Pessoal e Previdéncia (DFPESSOAL) 19

nisterial, pela uniformizacéo da jurisprudéncia do TCE/PI acerca da matéria, nos termos e confor-
me fundamentos expostos no voto da Relatora (Peca n° 6), como segue: a) E vedado o exercicio
remunerado do cargo eletivo de vereador com dois cargos publicos efetivos acumuléveis entre si,
na forma do artigo 37, XVI, “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal, salvo na hipotese em que, haven-
do compatibilidade de horarios, o servidor comprove seu afastamento sem remuneragdo de um
dos cargos publicos, obedecidos os requisitos do artigo 38, II e III da Carta Magna; b) Impossibili-
dade de acumulagéao do cargo eletivo de vereador com qualquer outro cargo publico nos casos em
que o vereador exerca a funcdo de chefe do Poder Legislativo Municipal (Presidente da Camara
dos Vereadores), em virtude da Presidéncia exigir dedicacéo exclusiva e integral ao Poder Legisla-
tivo, face a incompatibilidade de horario e de atribui¢des.

< TC/008226/2023. ACORDAO N° 496/2023; RELATOR: Cons. ABELARDO PIO VILA-
NOVA E SILVA. PEDIDO DE REEXAME. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS. PROFESSOR. ACUMULO DE CARGOS.
CONHECIMENTO. PROVIMENTO 1 — O art. 37, XVI da CF/88 ndo determina uma carga hora-
ria méxima em caso de acumulacdo de cargos permitidos, requerendo somente a compatibilidade
de horérios, enquanto no Estado do Piaui, o art. 139, §§ 2° e 3° da LC no 13/1994 determinam que
a acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horérios e, em qualquer caso, a acumulagdo de cargos, empregos ou fun¢des publicas somente sera
permitida quando o somatério das jornadas de trabalho néo for superior a 70 (setenta) horas sema-
nais. 2- As hipoteses excepcionais autorizadoras de acumulacdo de cargos publicos previstas na
Constituicdo Federal sujeitam-se, unicamente, a existéncia de compatibilidade de horarios, verifi-
cada no caso concreto, ainda que haja norma infraconstitucional que limite a jornada semanal-ARE
1246685.

< Pessoal. Acumulacao ilegal de cargos. Opc¢ado pelo cargo de permanéncia. PRESTA-
CAO DE CONTAS DO HRCM. ACU