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RESOLUCAO Ne 15, DE 25 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre horario de funcionamento, jornada de trabalho,
controle de frequéncia, banco de horas e a concessdo de horario
especial ao servidor estudante.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, c/c art. 88 da Constitui¢do do Estado
do Piaui e no art. 4° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n° 5.888,
de 19 de agosto de 2009) e,

CONSIDERANDO a previsdo do § 2° do art. 18-B do Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Piaui (Lei Complementar n® 13, de 3 de janeiro de 1994), que autoriza
os chefes de Poder ou 6rgdo autdbnomo a fixar jornada de trabalho, desde que observados os
limites diarios e semanal estabelecidos;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 107, caput e § 1° da Lei Complementar
estadual n. 13/1994, que concede horario especial ao servidor estudante, condicionado a
compensacao de horario,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A jornada de trabalho, o controle de frequéncia e o banco de horas dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui observaréo o disposto nesta Resolucao.

Pardgrafo dnico. O disposto nesta Resolucdo ndo se aplica a Conselheiros,
Conselheiros Substitutos e membros do Ministério Publico junto ao Tribunal.

Art. 2° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI) instalar e manter o
sistema eletronico de controle de frequéncia e armazenamento de informacgfes do banco de
horas, conforme critérios estabelecidos nesta Resolucdo.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Acompanhamento Funcional e Folha de
Pagamento — DAFFP da Secretaria Administrativa, o gerenciamento do sistema eletrénico de
frequéncia dos servidores.

CAPITULO II
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES

Art. 3° O Tribunal de Contas do Estado do Piaui atendera ao publico externo nos dias
uteis, de segunda a sexta- feira, no horario das 7 h as 14 horas.

8§ 1° A Escola de Gestéo e Controle podera fixar seu funcionamento entre as 7 e 22 h,
inclusive nos feriados e nos dias de sdbado e domingo, garantida a compensacdo de horario
dos servidores, para preservar a jornada de trabalho prevista no art. 4°.

§ 2° As cabinas de estudo e a biblioteca funcionardo nos dias Uteis das 7h 30 min as
20h.

8 3° O servidor designado para a realizacdo de auditoria ou inspecdo observard o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade auditada, ou determinacdo especifica da
autoridade superior.
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Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores sera de 6 (seis) horas ininterruptas por
dia util e deve ser cumprida, preferencialmente, no periodo de 7 h as 15h.

8 1° Os servidores ocupantes de cargos em comissao ou de funcdes de direcdo, chefia
Ou assessoramento estdo sujeitos a jornada prevista no caput, podendo ser convocados sempre
que presente interesse da Administracdo ou necessidade do servico.

§ 2° A jornada de trabalho prevista no caput deste artigo ndo se aplica:

| - aos militares do Pelotdo Especial de Seguranca (PES), que sé&o regidos por normas
especificas;

Il - aos atuais servidores ocupantes dos cargos de Médico e de Enfermeiro, que se
submetem a jornada diaria de 4 (quatro) horas ininterruptas, na forma fixada pela Lei n°
6.039, de 30 de dezembro de 2010;

I1l - aos estagiarios, que continuam submetidos a jornada estabelecida na Resolucéo
n°® 397, de 30 de abril de 2009.

8§ 3° A jornada diaria prevista no caput poderé ser estendida:

| - por até 1 h, a critério do servidor e mantido o controle da chefia imediata; e

Il - excepcionalmente, com aprovacao prévia da chefia imediata, por até 2 h.

CAPITULO I
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 5° O controle de frequéncia dos servidores seré realizado mediante o registro
eletronico de entrada e de saida nas catracas localizadas nas portarias do Tribunal.

8 1° Sdo admitidas justificativa manuais no ponto eletrénico nas seguintes situagoes:

| - participagdo em cursos, seminarios ou atividades correlatas regularmente
autorizadas;

Il - realizacdo de trabalho externo as instalages do Tribunal;

Il - saidas antecipadas ou atrasos resultantes de consultas médicas devidamente
comprovadas; ou

IV - correcdo de falha, inconsisténcia ou auséncia de marcacdo eletronica.

§ 2° Eventual descumprimento da jornada a que estd sujeito o servidor acarretara
perda proporcional do salario.

§ 3° Ressalvado o periodo da jornada que deva prestar presencialmente na sua
unidade de lotacdo, na forma da Resolucdo n° 7, de 07 de fevereiro de 2013, que devera ser
informado a DAFFP, ndo se submete ao controle de frequéncia o servidor que estiver em
regime de teletrabalho.

8 4° As justificativas previstas no 8§ 1° desse artigo deverdo ser registradas pelo
servidor e abonadas pela chefia imediata em até o fechamento da folha de pagamento.
(Incluido pela Resolucdo TCE/P1 N° 29, de 22 de agosto 2024).

8 5° As justificativas abonadas poderdo ser rejeitadas pela DAFFP caso ndo sejam
congruentes, na forma admitida pelo inciso XI do art. 64 da resolugéo n° 24, de 18 de agosto
2023. (Incluido pela Resolucdo TCE/P1 N° 29, de 22 de agosto 2024).

8 6° Os responsaveis pelas unidades devem finalizar as frequéncias mensais ateé:
(Incluido pela Resolucdo TCE/P1 N° 29, de 22 de agosto 2024).

| - o 5° dia util do més posterior ao subsequente para servidores; (Incluido pela
Resolucdo TCE/P1 N° 29, de 22 de agosto 2024).

Il - 0 5° dia util do subsequente para estagiarios. (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N°
29, de 22 de agosto 2024).
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Art. 6° As férias, licencas, afastamentos legais e auséncias deverdo ser consignados
na frequéncia do servidor mediante registro de ocorréncia.

Paragrafo unico. O registro de ocorréncia prevalecerd sobre eventual registro de
frequéncia realizado no mesmo periodo no sistema eletrénico.

Art. 7° Os registros em desacordo com as disposi¢es desta Resolucdo e 0 acesso as
dependéncias do Tribunal para realizacdo de atividades ndo relacionadas ao desempenho das
atribuigdes do servidor, ndo serdo computados como horas trabalhadas.

Paragrafo unico. Compete a chefia imediata fazer os ajustes necessarios para que o
registro do servidor observe o disposto no caput deste artigo.

Art. 8° Consideram-se efetivamente trabalhadas as horas em que o servidor realizar
trabalho externo, observados os critérios definidos em ato normativo proprio.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 9° O registro individualizado das horas trabalhadas pelo servidor formara o seu
banco de horas de forma a possibilitar a compensacdo de carga horaria excedente ou inferior a
jornada de trabalho.

8 1° O servidor podera consultar o saldo diario de horas trabalhadas no sistema
eletronico de controle de frequéncia.

8§ 2° A utilizac&o do banco de horas ndo podera resultar em prejuizo da qualidade da
prestacdo do servi¢o, nem do atendimento das demandas do publico externo e das unidades
administrativas do Tribunal.

§ 3° Néo sera computado para a formacdo do banco de horas o trabalho remoto e o
trabalho realizado:

| - fora do intervalo das 7h as 15h;

Il - além do limite diario de 8 (oito) horas.

Art. 10. O servidor podera ter mensalmente saldo positivo ou negativo em seu banco
de horas

§ 1° O saldo positivo devera ser utilizado até o altimo dia util do més subsequente,
sendo necessaria a anuéncia da chefia imediata no caso de afastamento superior a 3 (trés) dias
uteis.

§ 2° Eventual saldo negativo estard sujeito a desconto integral do valor
correspondente na remuneracao do servidor, se ndo for compensado no prazo estabelecido em
ato normativo especifico.

§ 3° Salvo hipdteses de caso fortuito ou forca maior, as faltas ou atrasos deverao ser
previamente comunicados a chefia imediata, independentemente da existéncia de saldo
positivo no banco de horas.

§ 4° Para efeito de banco de horas, o célculo levard em consideracdo a jornada em
minutos.

§ 5° Os minutos excedentes a jornada de trabalho ndo caracterizam servico
extraordinario.

Art. 11. A declaragéo de vacancia, a exoneracao, a aposentadoria, a redistribuicéo ou
a cessdo de servidor do Tribunal de Contas estardo condicionadas a inexisténcia de saldo,
positivo ou negativo, do banco de horas, podendo o servidor renunciar ao saldo positivo ou
autorizar a compensacéo financeira do saldo negativo.
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8§ 1° A renuncia do saldo positivo e a autorizagdo de compensacgéo financeira do saldo
negativo serdo presumidos quando o servidor deixar de se manifestar expressamente em até
48 horas ap0s ter sido notificado, por mensagem eletrénica, da existéncia de saldo no banco
de horas.

§ 2° Igual procedimento ao do caput e do § 1° deste artigo sera observado no retorno
ao 6rgdo de origem de servidor cedido ou em exercicio provisorio no Tribunal

CAPITULO V
DOS HORARIOS ESPECIAIS

Art. 12. Havera horario especial para o servidor civil publico que:

| - seja estudante;

Il - portador de deficiéncia; ou

I11 - tenha dependente portador de deficiéncia.

§ 1° E vedada a concessdo simultanea de mais de um horario especial, sendo
assegurado ao servidor o direito de optar por um deles, quando se enquadrar em mais de uma
situacdo listada nos incisos do caput.

8 2° Constatado que a situacdo do servidor ndo corresponde aos comprovantes
apresentados, ou que ndo estdo sendo cumpridas as exigéncias estabelecidas, sera cancelado o
horario especial, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

§ 3° Caso a pessoa deficiente assistida seja dependente de mais de um servidor
publico, somente podera ser concedido horério especial a um deles.

8§ 4° Observado o disposto nos 8§ 2° e 3° deste artigo, a concessao de horario especial
nos casos dos incisos Il e 111 do caput é regida pela Resolucdo n° 14, de 10 de dezembro de
2020, que dispde sobre procedimentos para concessdo de horario especial de trabalho a
servidor deficiente ou com dependente portador de deficiéncia.

Art. 13. Sera concedido horario especial ao servidor civil que seja estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e horério de expediente, sem prejuizo
do exercicio do cargo e sempre mediante compensacao.

§ 1° A concessdo de horério especial ao servidor estudante far-se-4& mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - em qualquer caso, requerimento do interessado & autoridade competente com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - documentagdo comprobatéria de matricula no estabelecimento de ensino e do
horéario das respectivas aulas;

Il - comprovagdo da impossibilidade de frequentar as aulas fora do horério do
expediente, especialmente nos turnos da tarde ou da noite.

§ 2° O servidor devera renovar o pedido no inicio de cada periodo letivo, devendo
observar o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° A concessdo de horéario especial pode constituir por entrada tardia ou saida
antecipada, desde que haja compensacdo de horério, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

8 4° O servidor ao qual seja concedido horario especial também fica sujeito a
controle de frequéncia por ponto eletrénico.

8 5° O servidor que ndo compensar o horario especial, perdera a parcela de
remuneracao diaria proporcional correspondente, alem de ter revogado o horario especial.

Art. 14. Serdo beneficiados pelo horario especial os servidores estudantes do ensino
regular fundamental, médio e superior e cursos supletivos e de pos-graduacéo.
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8§ 1° O servidor matriculado em mais de um curso, concomitantemente, devera optar
por um deles, para fins de concesséo de horario especial.

8 2° O servidor autorizado a se ausentar do servi¢o para a realizagdo de exames e
provas do curso regular, devera apresentar comprovacao oficial do estabelecimento de ensino
para este fim.

Art. 15. A concessdo e a manutencdo de horario especial ao servidor estudante ficam
condicionadas a compensacdo de horario, podendo a prestacdo do trabalho se estender até as
16h, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

8§ 1° Cabe a chefia imediata controlar, por meio de sistema eletrdnico, a utilizacéo do
horéario especial para efeito da compensacéo.

§ 2° O periodo de compensacdo e as tarefas a serem executadas pelo servidor serdo
determinadas e acompanhadas pela chefia imediata da unidade.

Art. 16. O servidor deverd solicitar imediatamente o cancelamento do horéario
especial de estudante, quando cessarem 0s motivos que ensejaram sua concessao.

Art. 17. O militar do Pelotdo Especial de Seguranca, o temporario e qualquer outro
sem vinculo efetivo com a administracdo publica estadual direta, autarquica ou fundacional
ndo tém direito aos horarios especiais de que trata esta Resolucdo ou a Resolugdo n° 14, de
2020.

Art. 18. A concessdo de horario especial na forma desta Resolucdo ou da Resolugédo
n° 14/2020 deve ser anotada nos assentamentos funcionais do servidor pela Secéo de Registro
e Evolucédo Funcional da Secretaria Administrativa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Compete a Presidéncia editar ato regulamentando:

| - 0 ponto eletrénico;

Il - observada a duracdo da jornada diaria, a forma de cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores;

I11 - banco de horas;

IV - estabelecer horéario de funcionamento diverso do fixado nesta Resolucdo durante
0 periodo de recesso;

V - estabelecer critérios para realizagdo de trabalho externo.

Art. 20. A utilizacdo indevida do controle de frequéncia sujeitara o infrator as
san¢oes legais, observado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Resolugéo n° 911, de 17 de dezembro de 20009.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 25 de maio
de 2023.

Cons.2 Walténia Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga — Presidente em exercicio
Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva
Cons.? Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins
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Cons.? Rejane Ribeiro Sousa Dias

Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara

Cons. Substituto Alisson Felipe de Araujo

Proc. Marcio André Madeira de Vasconcelos — Procurador-Geral do MPC

Este texto néo substitui o publicado no DO TCE/PI de 26.05.23.



