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1. APRESENTACAO

O Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PI, por meio do Programa de
Saude e Qualidade de Vida “SER TCE” e em parceria com a Unimed-Teresina, propde
0 Projeto de Gerenciamento de Estresse - ATIVAMENTE TCE - destinado aos
membros, servidores ativos, aposentados e colaboradores da referida instituicdo. A
atividade sera realizada com a Escola de Gestdo e Controle (EGC) Conselheiro Alcides
Nunes do TCE-PI, que dentre outras competéncias, certificara os alunos e professores

envolvidos nas atividades.

O Programa SER TCE é voltado para a melhoria da saude dos servidores, da
qualidade de vida no trabalho e para o fortalecimento da cidadania. Esta embasado na
Politica de Saude, Qualidade de Vida e Cidadania (PQSV), regulamentada através da
Resolugdo/TCE-PI de n° 26/2015, bem como no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e
no estabelecimento da politica socioambiental, regulamentado pela Resolucdo de
n°15/2018. O referido Programa foi lancado em abril de 2016, todavia, sua
regulamentacdo se deu em junho de 2021, através de Resolucdo n° 09/2021, de 10 de

junho de 2021; e da Portaria 290/2021 que designa os membros do Comité Consultor e

Executor.

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS, instituido no ambito do TCE-PI, esta
baseado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, das Organizagdes das
Nacdes Unidas — ONU. Buscou-se estabelecer critérios de sustentabilidade e
racionalizacdo de gastos, de forma a produzir uma mudanca cultural, partindo da
premissa de abarcar ndo apenas a questdo ambiental, mas envolver os pilares
econémicos e sociais, conforme preconiza a ONU, ao defender a necessidade de um

esforco conjunto de combate a pobreza e protecdo ao planeta (2020).

A qualidade de vida no trabalho é um eixo tematico que integra o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), no ambito do Planejamento Estratégico em vigor desta
Corte de Contas. Desta forma o referido projeto atende ao Objetivo 7.1: Desenvolver
programas e agdes de promoc¢ao das satdes, preven¢do de doencgas mais frequentes e
acompanhamento de doengas cronicas que esta ligada a Acao 7.1.4: Implantar acdes de
apoio a saiide mental dos servidores, bem como aos Indicadores: 7.1, 7.2 e 7.4 (ver PLS

2020-2023)


https://www.tce.pi.gov.br/download.php?type=publicacao&id=83128
https://www.tce.pi.gov.br/download.php?type=publicacao&id=83128
https://www.tce.pi.gov.br/download.php?type=publicacao&id=83125
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Para um melhor gerenciamento o Programa SER TCE esta dividido em 5
dimensbes: SER  Saudavel, SER  Ativo, Ser Produtivo, SER  Ligado e SER
Cidadé&o. Cada dimens&o possui finalidades proprias e € composta por um conjunto de

acoes e projetos a serem trabalhados no ambito desta Corte de Contas.

Neste sentido, o Projeto de Gerenciamento de Estresse - ATIVAMENTE TCE -
desenvolvera acbes destinadas a promocdo da salde mental, visando atender as
dimensdes SER Saudavel, Ser Produtivo e SER Ligado, com o intuido de desenvolver

uma maior qualidade de vida no ambiente de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

E fato corrente que o estresse e as questdes relacionadas a satide mental tém
sido uma preocupacdo mundial crescente, sobretudo no ambiente laboral. De acordo
com pesquisas cientificas os distlrbios mentais ja sdo hoje a segunda maior causa de
afastamento do trabalho e geram grandes custos para as instituigcdes.

Estas pesquisas apontam que o estresse pode elevar em até 75% 0s custos com
a salde. O estresse excessivo estd por trds de 80% das consultas médicas, 40% da
rotatividade e é responsavel por 132 mil infartos no Brasil.

No levantamento realizado pela Secdo de Servicos Integrados de Saude —SSIS
nos anos 2020 a 2021, percebeu-se um acréscimo no nimero de atestados médicos com
CID’s relacionados 4s doengas ligadas a Satde Mental, at¢ mesmo em razdao da
pandemia que ainda vivenciamos.

Desta forma, o Projeto de Gerenciamento de Estresse ATIVAMENTE TCE, ao
abranger aspectos da satde do servidor, prop8e a promocado de atividades de apoio na
prevencao e diminuigdo do estresse no &mbito desta Corte de Contas.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral:
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v' Implantar um Projeto de Gerenciamento de Estresse — ATIVAMENTE
TCE, com foco na prevencdo e diminuicdo do estresse dos servidores

desta Corte de Contas.
3.2 Objetivos Especificos:

v Desenvolver rotina semanal de promocédo da saude mental, individual e
em grupo, através de técnicas como meditacdo, terapias alternativas,

ginastica para o cérebro, dentre outras;

v' Prevenir os riscos associados ao agravamento do estresse no ambiente de

trabalho;

v" Promover acbes para diminuir o isolamento social/afetivo, através da
realizacdo de rodas de conversas, oficinas, atividades artisticas, dentre
outros;

v' Integrar o Projeto as demais acdes do Programa SER TCE.

4. METODOLOGIA

As acdes planejadas acontecerdo a partir de rotinas semanais, as quintas-feiras,
através de atividades grupais e individuais, com duragdo de aproximadamente 01 a 02
horas. Para as terapias alternativas poderdo participar entre 10 a 20 servidores e para as
atividades coletivas entre 20 a 40 participantes, podendo este numero ser ampliado de

acordo a capacidade.

4.1 Local
- Escola de Gestao e Controle EGC Conselheiro Alcides Nunes

- Secdo de Servicos Integrados de Salude- SSIS

4.2 Periodo e carga horaria

Abril a julho de 2022, conforme o cronograma de atividades.

4.3 Publico-alvo
O publico-alvo é composto por 616 membros, servidores e estagiarios, que estdo

em plena atividade de trabalho, conforme descrito abaixo:
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Tabela 01 — Faixa etéaria dos membros, servidores e estagiarios.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE
Até 20 anos 17
21 a 35 anos 160
36 a 45 anos 113
46 a 59 anos 229
60 a 69 anos 81
70 a 74 anos 16

Participardo também os servidores que se encontram em pleno gozo de
aposentadoria desta Corte de Contas, perfazendo um total de (44) quarenta e quatro.
Desta forma, o total geral de servidores ativos e aposentados é de (660) seiscentos e

trinta e oito.

4.4 Atividades a serem realizadas
e Rodas de Conversas;
e Teal (Treinamento Experimental ao Ar Livre);
e Ginastica Cerebral;
e Oficina das Emocdes;
e Programacdo Neuro-Linguistica;

e Dindmicas Grupais;

Terapias Alternativas: Massoterapia, Yogoterapia, Auriculoterapia, Arteterapia,
Cromoterapia, Musicoterapia, Aromaterapia, Ventosoterapia, Bambuterapia,

dentre outras.

4.5 Recursos Materiais Para as Terapias Alternativas

e (1 Kit para ventosa (ventosaterapia);

04 Gel de Massagem para pés e pernas cansadas Flora Pura 250 gramas;
e 02 Oleos Essenciais;

e Esferas para Auriculoterapia;

e Colchonetes;

e (Caixade Som;

e Kit para cromoterapia (lanterna e placas);
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e Kit Bambu;

e Alcool 70°

e Alcool em gel;

e Algodéo em bola;
o Gases;

e Luvas;

e Rolo de papel para maca.

5. CRONOGRAMA
12 Etapa — 2022.1

ATIVIDADES PREVISTAS Duracéo

Lancamento dos Projetos:

- CONTROLANDO SUAS TAXAS
11/04 - 2h

- MOVIMENTEACAO

- ATIVAMENTE TCE
28/04 Ginastica para o Cérebro — Equipe da SUPERA 1h por turma

03 turmas

05/05 Terapias Alternativas 4h
12/05 Oficina das Emocdes 2h
19/05 Programacao Neuro-Linguistica oh
26/05 Terapias Alternativas 4h
02/06 Acrterapia 2h
30/06 Terapias Alternativas 4h
02/07 Encerramento da 12 Edicdo/Semestre 4h
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6. PLANO DE COMUNICACAO

A comunicacdo institucional serd uma ferramenta fundamental para unir as
pessoas em torno do proposito do Projeto ATIVAMENTE TCE. Dessa forma, através
de estratégias eficazes, pretende-se sensibilizar os membros, os servidores e 0s
colaboradores desta Corte de Contas, a fim de participarem, ativamente, do referido

projeto.

A acdo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) reafirma o seu
compromisso com a responsabilidade social, com a saude e com a qualidade de vida de

seus membros, servidores ativos, aposentados e colaboradores.

6.1 Diretrizes
6.1.1 Usar ferramentas presenciais e eletrénicas como forma de comunicacdo com 0s

participantes ativos e aposentados;

6.1.2 Sensibilizar os membros e servidores acerca da importancia da implantacdo de
um projeto com foco nas atividades de prevencdo e diminuicdo do estresse

nesta Corte de Contas;

6.1.3 Estimular a adesdo ao Projeto de Gerenciamento de Estresse ATIVAMENTE
TCE.

6.2 Canais de Comunicacao
6.2.1 Presencial e eletronico.

6.3 Instrumentos de Comunicacéo
e E-mail institucional (Mailing);
e Site;
e Intranet;
e Redes Socialis;
e Murais internos;
e Reuni0es;
e Eventos;

e Mensagens de WhatsApp;
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e Banneres;
e E-books:

e Videos informativos.

7. REFERENCIAS
CURY, Augusto. Controle o Estresse: saiba como encontrar o equilibrio.
12Ed.Princips. S&o Paulo, 2021.

PIAUI. Tribunal de Contas do Estado. Plano de Logistica Sustentavel/ 2020/2023.
Teresina-Pl, 2020. Disponivel em: https://www.tce.pi.gov.br/wp-
content/uploads/2021/11/Plano-de-Logistica-Sustentavel-TCE-PI.pdf. Consulta
04/04/2022.



https://www.tce.pi.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Plano-de-Logistica-Sustentavel-TCE-PI.pdf
https://www.tce.pi.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Plano-de-Logistica-Sustentavel-TCE-PI.pdf

