* Tribunal de Contas
g~ do Estado do Piaui

RESOLUCAO N° 08/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022

Regulamenta, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui — TCE/PI, o disposto no § 9° do art.
25 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o percentual minimo da mé&o de obra
responsavel pela execucéo do objeto da contratacao
reservado a mulheres vitimas de violéncia doméstica
e a pessoas oriundas ou egressas do sistema
prisional, com observancia das disposi¢coes da Lei n°
6.344, de 12 de marco de 2013, que dispOe sobre a
reserva de 5% das vagas de emprego, para
egressos do sistema prisional, em todos os editais
de licitacdo e contratos diretos sem licitacdo para
execucao de obras publicas pelo Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicbes previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, c/c art. 88 da
Constituicao do Estado do Piaui, e,

CONSIDERANDO que o0 § 9° do art. 25 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 (nova Lei de Licitagbes e Contratos) estabelece que nos editais de
licitacAo pode-se exigir que percentual minimo da mao de obra responsavel
pela execucao do objeto da contratacdo seja constituido por mulheres vitimas
de violéncia doméstica e por pessoas oriundas ou egressas do sistema
prisional;

CONSIDERANDO o acréscimo do § 5° ao art. 40 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 — Lei de Licitacbes e Contratos e os arts. 5° a 7° do Decreto
federal n°® 9.450, de 24 de julho de 2018, que o regulamentam, para
estabelecer a possibilidade de a Administracdo Publica exigir nos editais para a
contratacdo de servigos percentual minimo de mé&o de obra oriunda ou egresso
do sistema prisional;

CONSIDERANDO ainda a edicdo da Lei estadual n° 6.344, de 12 de
marco de 2013, que dispbe sobre a reserva de 5% das vagas de emprego,
para egressos do sistema prisional, em todos os editais de licitacdo e contratos
diretos sem licitacao para execucédo de obras publicas pelo Estado do Piaui,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucéo regulamenta o disposto no § 9° do art. 25 da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre os percentuais minimos
reservados a mulheres vitimas de violéncia doméstica e a pessoas oriundas ou
egressas do sistema prisional na médo de obra responsavel pela execucdo do
objeto dos contratos celebrados pelo TCE/PI.
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8 1° Com relacdo ao percentual minimo da méo de obra reservada a
pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional devera também ser
observada a Lei estadual n°® 6.344/2013.

§ 2° As acbes de insercdo no mercado de trabalho objeto desta
Resolucédo serdo realizadas em parceria com os Poderes Judiciério e Executivo
e com pessoas juridicas privadas sem fins lucrativos.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugéo, considera-se:

| - unidade responsavel pela politica publica: érgdo ou entidade
responsavel pela politica de atencédo a mulheres vitimas de violéncia doméstica
ou a execucdo penal ou ressocializacdo de pessoas oriundas ou egressas do
sistema prisional, com competéncia incidente no Municipio de Teresina;

Il - violéncia doméstica contra a mulher: qualquer agcdo ou omissao
baseada no género que cause sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano
moral ou patrimonial no ambito da unidade domeéstica, compreendida como o
espaco de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar,
inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - pessoa oriunda ou egressa: a que, apos qualquer periodo de
permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em carater provisorio, necessite
de algum atendimento no ambito das politicas publicas em decorréncia de sua
institucionalizacao.

CAPITULOII i
DA RESERVA DE VAGAS AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA NOS CONTRATOS CELEBRADOS PELO TCE/PI

Art. 3° Os editais de licitacdo e os avisos de contratacéo direta para a
contratacao de servicos, especialmente os continuos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, deveréo exigir da contratada o emprego de méo de
obra formada por mulheres em situacdo de vulnerabilidade e risco social
decorrente de violéncia doméstica, em percentual minimo de 10% (dez por
cento) das vagas.

§ 1° O disposto no caput é aplicavel a contratos com quantitativos
minimos de 10 (dez) colaboradores.

8§ 2° No caso em que a aplicacdo do percentual resultar em numero
fracionario, este devera ser elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente.

§ 3° O TCE/PI podera deixar de aplicar o disposto neste artigo quando
a contratacdo de mulher vitima de violéncia doméstica se mostrar inviavel,
devendo motivar na forma do art. 15, § 2°.

§ 4° O percentual de reserva de vagas de que trata este artigo devera
ser mantido durante toda a execucao contratual.

CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS ORIUNDAS OU EGRESSAS DO
SISTEMA PRISIONAL NOS CONTRATOS CELEBRADOS PELO TCE/PI

Art. 4° Os editais de licitagcdo e os avisos de contratacao direta para a
contratacao de obras e servicos, inclusive os de engenharia, deveréo exigir da
contratada o emprego de mao de obra formada por pessoas oriundas ou



* Tribunal de Contas
g~ do Estado do Piaui

egressas do sistema prisional, em percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas.

§ 1° Por forgca do que estabelece a Lei estadual n° 6.344/2013, o
disposto no caput é aplicavel:

| - de forma facultativa, nos contratos que demandem até 5 (cinco)
colaboradores;

Il - de forma obrigatéria nos contratos que demandem:

a) de 6 (seis) a 19 (dezenove) colaboradores, com a reserva de pelo
menos 1 (uma) vaga;

b) 20 (vinte) ou mais colaboradores, com a reserva de pelo menos 5%
(cinco por cento) das vagas.

§ 2° No caso em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero
fraciondrio, este devera ser elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente.

§ 3° O TCE/PI podera deixar de aplicar o disposto neste artigo quando
a contratacdo de pessoa egressa do sistema prisional se mostrar inviavel,
devendo motivar na forma do art. 15, § 2°.

§ 4° O percentual de reserva de vagas de que trata este artigo devera
ser mantido durante toda a execucao contratual.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Do Acordo de Cooperacgéo

Art. 5° Para cumprimento do disposto nesta Resolucéo, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da sua publicacdo, o Tribunal de Contas devera buscar a
celebracdo de acordo de cooperagdo ou outro instrumento congénere com 0
Poder Judiciario e/ou Poder Executivo por meio de suas unidades responsaveis
pela politica de atencdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica e pela
politica de ressocializacdo de pessoas oriundas ou egressas do sistema
prisional.

Paragrafo Unico. O acordo de cooperacdo de que trata o caput ndo
envolvera a transferéncia de recursos financeiros ou orcamentarios e tera por
objeto a discriminacdo de acdes conjuntas, de interesse mutuo entre as partes,
gue assegurem a realizacéo do disposto no art. 1°.

Secéo ll
Das Providéncias Necessérias na Elaboracao do Edital ou Aviso de
Contratacdo Direta

Art. 6° Na contragdo de servigcos, o TCE/PI devera exigir da contratada
o emprego de mao de obra formada por mulheres vitimas de violéncia
doméstica e/ou por pessoas presas ou egressos do sistema prisional, nos
termos do disposto no § 9° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo unico. O disposto no caput sera previsto:

| - no edital, como requisito de habilitacdo, consistente na apresentacao
de declaragdo do licitante de que, caso seja vencedor, contratard mulheres
vitimas de violéncia domeéstica e/ou pessoas oriundas ou egressas do sistema
prisional; e
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Il - no edital e na minuta de contrato, como obrigacfes da contratada:

a) empregar como mao de obra mulheres vitimas de violéncia
doméstica ou pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional; e

b) observar o disposto nesta Resolucao.

Secéo Il
Procedimento Apés a Publicacéo do Edital de Licitacdo ou Aviso de
Contratacdo Direta

contratacdo direta, a Divisdo de Licitagbes e Contratos — DLC comunicara
formalmente, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a unidade responséavel pela
politica publica sobre o0 nimero de vagas a serem preenchidas e os requisitos
profissionais necessarios para o exercicio da atividade, relativo ao objeto do
contrato que sera firmado. (Redacdo dada pela Resolucdo N° 34, de 10 de
novembro de 2022).

Art. 8° De posse das informagOes de que trata o art. 7°, a unidade
responsavel pela politica publica providenciara relacdo nominal de mulheres
em situacao de vulnerabilidade e risco social decorrente de violéncia doméstica
e/ou de pessoas egressas do sistema prisional que atendam aos requisitos
necessarios para o exercicio da atividade profissional e encaminhard essa
relacdo para o Tribunal de Contas. (Redacdo dada pela Resolucdo N° 34, de

10 de novembro de 2022).

Paragrafo Unico. A relacdo nominal devera contemplar todas as
colaboradoras ou colaboradores que atendam aos requisitos profissionais, nao
se limitando ao numero de vagas. (Redacao dada pela Resolucédo N° 34, de 10
de novembro de 2022).

Secéo IV
Procedimento para a Selecdo e Admisséao

Art. 9° ApOs a convocacgao para a assinatura do contrato, a DLC devera
expedir notificacdo & empresa contratada, para fins de sele¢cdo e admisséo de
colaboradores, nos termos dos arts. 3° e 4°, contendo, no minimo:

| - 0 nimero sequencial da licitacdo ou da contratacéo direta;

Il - os dados da empresa contratada;

Il - o nimero de empregos a serem preenchidos por mulheres ou
egressos do sistema prisional nas condi¢cdes de que dispdéem esta Resolucéo;
e
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IV - as qualificacdes e atribuicdes necessarias.

V - as relagdes nominais de mulheres em situacao de vulnerabilidade e
de pessoas egressas do sistema prisional. (Incluido pela Resolucdo N° 34, de
10 de novembro de 2022).

Art. 10. Recebidas as listas nominais de que trata o art. 8°, a empresa
contratada realizard, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, processo seletivo para a
contratacdo das colaboradoras ou colaboradores. (Redacdo dada pela

Resolucdo N° 34, de 10 de novembro de 2022).

Paragrafo unico. A relacdo nominal devera contemplar todas as
colaboradoras ou colaboradores que atendam aos requisitos profissionais, nao
se limitando ao nimero de vagas.

empresa contratada realizar4 as contratacdes necessarias ao preenchimento
das vagas. (Redacdo dada pela Resolucdo N° 34, de 10 de novembro de

2022).

Art. 12. O resultado do processo seletivo devera ser comunicado a
unidade responsavel pela politica publica na data de sua concluséo.

Art. 13. A unidade responséavel pela politica publica devera, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contado da comunicacdo de que trata o art. 12, emitir
declaracdo de que a empresa contratada realizou processo seletivo para o qual
foram convidadas todas as mulheres ou pessoas egressas do sistema prisional
constantes na relacdo nominal, bem como informar a relacdo de mulheres e
pessoas egressas do sistema prisional contratadas, observado o art. 18.

§ 1° Caso a empresa contratada ja disponha, em seu quadro de
funcionérios, de colaboradores nas condicdes de que trata esta Resolu¢do que
serdo alocadas no contrato firmado, a unidade responsavel pela politica publica
devera emitir declaracdo de conformidade.

§ 2° Eventual indisponibilidade de colaboradores com as qualificacdes
desejadas, ou em numero aquém ao necessario para o cumprimento do
percentual de vagas, devera ser formalizada em declaracdo da unidade
responsavel pela politica publica.

8 3° O fracasso total ou parcial do processo seletivo devera ser
motivado pela empresa contratada.

8 4° Na hipotese dos 88 2° e 3°, a empresa contratada completara o
quantitativo necesséario para a execucdo contratual sem a necessidade da
reserva de que trata esta Resolucéo.

Secao V
Procedimento Durante a Execuc¢ao Contratual
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Art. 14. A contratada devera assegurar, no que couber, as pessoas
selecionadas na forma desta Resolucdo os mesmos direitos concedidos aos
seus demais empregados, especialmente quanto a:

| - salario;

Il - previdéncia,

[l - transporte;

IV - alimentacéo;

V - uniforme;

VI - equipamentos de protecéao;

Art. 15. Se durante a execucao contratual, a empresa deixar de cumprir
as obrigacOes previstas nesta Resolucdo, especialmente em relacdo ao
percentual minimo estabelecido, a DLC notificara a contratada para que
regularize a situagéao.

§ 1° O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou para pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional
de que trata esta Resolucdo deverda ser mantido durante toda a execucao
contratual, devendo a contratada providenciar nova selecdo de pessoal sempre
gue necessario.

§ 2° Somente podera deixar de se aplicar o disposto nesta Resolucéo
qguando a contratacdo de mulher vitima de violéncia doméstica ou de pessoa
oriunda ou egressa do sistema prisional se mostrar invidvel, devendo-se
motivar de maneira explicita, clara e congruente a inviabilidade.

8 3° Apoés a despedida ou outro fato que impeca o comparecimento da
mao de obra, a contratada devera, em até trinta dias, providenciar o
preenchimento da vaga em aberto para fins de cumprimento dos percentuais
estabelecidos.

§ 4° Os contratos firmados em cumprimento ao disposto nesta
Resolucdo somente poderdo ser prorrogados mediante comprovacdo de
manutencdo da contratacdo do numero de mulheres vitimas de violéncia
doméstica ou de pessoas egressas do sistema prisional.

8 5° Em caso de subcontratacdo de obra ou servico, desde que
admitida no edital e no contrato, a subcontratada devera cumprir o disposto
nesta Resolucdo, em especial 0s percentuais minimos previstos nos arts. 3° e
40,

§ 6° A contratada devera apresentar mensalmente ao juiz da execugao
Ou juizo competente para apurar casos de violéncia doméstica, com cépia para
o fiscal do contrato, relacdo nominal dos empregados, ou outro documento que
comprove o cumprimento dos percentuais minimos previstos nesta Resolucéao.

8§ 7° A ndo observancia das regras previstas nesta Resolucdo durante o
periodo de execucdo contratual caracterizara descumprimento de clausula
contratual sujeita a rescisdo por iniciativa do TCE/PI, sem prejuizo das sancdes
legais pertinentes.

Art. 16. Na fiscalizagdo da execucéo do contrato, cabera ao fiscal:

| - informar a contratada e oficiar a unidade do Poder Judiciario ou do
Executivo competente sobre qualquer incidente ou pratica de infragéo por parte
dos empregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislagédo
pertinente; e
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Il - adotar as providéncias necessarias a aplicagdo das penalidades a
contratada quando verificada infracdo a qualquer regra prevista nesta
Resolucéao.

Paragrafo uUnico. Havendo despedida de pessoa contratada em
cumprimento ao disposto nesta Resolugéo, a contratada devera proceder a sua
comunicacao ao fiscal do contrato ou ao responsavel indicado pela contratante
em até cinco dias.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As disposicOes previstas nesta Resolucdo deverdo ser
aplicadas, no que couber, a todos os contratos celebrados ap6s a sua vigéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Administrativa devera buscar a aplicacdo
desta Resolucéo, de forma consensual, aos contratos ja celebrados.

Art. 18. A identidade dos colaboradores contratados para os fins desta
Resolucdo serda mantida em sigilo pela empresa contratada e pelo TCE/PI,
vedando-se qualquer tipo de discriminacao laboral.

Art. 19. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em
Teresina, 24 de margo de 2022.

Cons. Kleber Dantas Eulalio (Presidente em exercicio)

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons?2. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho

Cons?. Flora Izabel Nobre Rodrigues

Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara

Procurador José Araujo Pinheiro Junior - Procurador-Geral do Ministério
Publico de Contas

Este texto ndo substitui o publicado no DO TCE/PI de 25.03.22.



