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RESOLUCAO N° 39, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Cdédigo de Conduta Etica
dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui (TCE/PI).

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicbes previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, c/c art. 88 da Constituigao
do Estado do Piaui, e,

CONSIDERANDO o referencial adotado na Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013, que dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego;

CONSIDERANDO que a misséo institucional do Tribunal € aprimorar a
Administracdo Publica em beneficio da sociedade, por meio do controle externo;

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missdo exige de seus
servidores elevados padrbes de comportamento ético, a inspirar confianca e
credibilidade;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Anticorrupgéo (Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013) e do seu regulamento (Decreto federal n°® 11.129, de 11 de julho
de 2022), ressaltando a relevancia de procedimentos internos de integridade,
incentivo & denlncia de irregularidades e a aplicacéo efetiva de Codigos de Etica e
de Conduta;

CONSIDERANDO que a positivacdo de principios éticos e normas de
conduta contribui para prevencdo da corrup¢do dentro dos 6Orgdos e entidades
publicas; e

CONSIDERANDO que esses padrdes de conduta e comportamento devem
estar formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que
se relacionem com o Tribunal possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com
que os servidores desempenham a sua funcdo publica e realizam a missdo da
instituicao,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Cdédigo, sua Abrangéncia e Aplicacao

Art. 1° Este Codigo de Conduta Etica estabelece os principios e as normas
de conduta ética aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, inclusive de licenca ou afastados do exercicio do cargo ou funcdo, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.
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8 1° Além de a servidores titulares de cargo efetivo, este Cdodigo se aplica
também:

| - aos ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo de livre nomeacao
e exoneracao e de funcdes de confianca do quadro de pessoal do TCE/PI;

Il - a pessoa, servidor publico ou ndo, que, mesmo pertencendo a outro
orgao, entidade publica ou instituicdo, preste servico ou desenvolva qualquer
atividade junto ao Tribunal, de natureza permanente, temporéria ou excepcional.

§ 2° O disposto neste Cddigo aplica-se, no que couber, a terceiros que
prestem servicos ou desenvolvam atividades junto ao Tribunal, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, tais
como empregados terceirizados, fornecedores e associados.

Art. 2° No ato da sua posse em cargo publico do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, o servidor deve ser informado das suas atribuicdes, deveres,
responsabilidades, direitos inerentes ao cargo ocupado e do conteudo deste Cédigo
de Etica.

Art. 3° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos do Tribunal de Contas e os interesses privados de servidor ou pessoa
abrangida por este Cddigo, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo publica ou os resultados
dela esperados;

Il - informacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou que
tenha relevancia no processo de decisdo no ambito do Tribunal de Contas e que
tenha repercussdo social, econdmica ou financeira e nao seja de amplo
conhecimento publico;

lll - presente: bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de
quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe e que ndo configure brinde ou hospitalidade;

IV - brinde: item de baixo valor econdmico ou distribuido de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou data comemorativas;

V - hospitalidade: oferta de servico ou despesas com transporte, com
alimentacdo, com hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com
eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente
privado para agente publico no interesse institucional do 6rgdo ou da entidade em
que atua;

VI - imprensa: jornalistas, articulistas, colunistas, veiculos de comunicacéo
jornalisticos ou de formadores de opinido, impressos ou digitais, ou outros meios de
divulgacao de noticias;

VII - redes sociais: aplicacdo de internet cuja principal finalidade seja a
interacdo entre usuarios, por meio de compartihamento de opinides e/ou
informacgdes, veiculados por textos, imagens, sons ou videos, tais como Facebook,
Twitter, Youtube, Instagram e Flickr; e

VIII - midias alternativas: suportes em meio digital utilizados para veicular
informagdes que ndo se encaixem nos formatos tradicionais de midia.

8 1° O conflito de interesses pode ser classificado em:

| - real: quando a situacéo geradora de conflito ja se consumou;

Il - potencial, quando o servidor tem interesses particulares que podem gerar
conflito em situacéo futura; e
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lIl - aparente, quando, embora nao haja ou ndo possa haver o conflito real, a
situacdo apresentada parece gerar conflito, de forma a lancar davidas sobre
correcdo da conduta do servidor do TCE/PI, avaliada de acordo com este Cdadigo de
Conduta e com as demais normas atinentes aos servidores publicos estaduais.

§ 2° Para fins do disposto do inciso IV do caput, considera-se item de baixo
valor econémico aquele com valor menor do que 1% (um por cento) do subsidio de
Conselheiro.

Secéo I
Dos Objetivos

Art. 4° Este Codigo tem como objetivos:

| - consolidar e disseminar em ambito institucional valores, atitudes,
comportamentos e regras deste Codigo que fortalecam a atuacdo do servidor no
desempenho de suas fun¢des publicas de forma proba e ética;

Il - explicitar principios e normas éticas que regem a conduta dos servidores
do Tribunal, para que a sociedade possa aferir a integridade e lisura dos atos
praticados e do processo decisério adotados no Tribunal para o cumprimento de
seus objetivos institucionais;

lIl - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios e
normas éticos adotados no Tribunal, facilitando a compatibilizacdo dos valores
individuais de cada servidor com os valores da instituicao;

IV - estabelecer regras béasicas sobre conflito de interesses publicos e
privados e restricbes as atividades profissionais durante o exercicio do cargo e apos
esse exercicio;

V - estabelecer normas sobre o tratamento de informacdes privilegiadas e
particulares durante o exercicio do cargo e apds esse exercicio;

VI - facilitar a consulta e esclarecimento institucional de duvidas acerca da
conformidade da conduta dos servidores;

VIl - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, criada com o objetivo de
implementar e gerir este CAdigo, uma instancia de natureza pedagdgica, consultiva,
deliberativa e de carater permanente, visando a esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do servidor com 0s principios e normas de conduta nele
tratados, bem como a apurar condutas incompativeis com este codigo;

VIII - servir de balizador para a tomada de decisdo em situagcbes de conflito
de natureza ética;

IX - assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Cadigo;

X - fortalecer a gestédo da ética no ambito do Tribunal de Contas do Estado
de sorte a, entre outros, estabelecer a possibilidade de que o resultado da apuragao
e da avaliacdo da conduta ética de determinado servidor pela Comissdo de Etica
possa trazer impacto, entre outros, em sua evolu¢cdo na carreira, nhomeacao para
funcdo de confianca ou continuidade em seu exercicio, cessao para outros 6rgaos e
entidades publicos, bem como em sua avaliacédo de desempenho, na forma disposta
em regulamento.

] CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS
Secéo |
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Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 5° Além dos estabelecidos em leis e regulamentos, sdo principios e
valores fundamentais a serem observados pelos servidores do Tribunal de Contas
do Estado no exercicio do seu cargo ou funcéo:

| - 0 interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

lIl - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servi¢os publicos;

V - aintegridade;

VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VIII - o respeito ao sigilo profissional e & seguranca da informacéo;

IX - a competéncia; e

X - 0 desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos servidores
incluirdo sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as préticas
pessoais com os valores institucionais.

Secao Il
Do Impedimento e Da Suspeicao

Art. 6° E impedido de atuar em processo administrativo o servidor que:

| - participar de fiscalizacdo ou de instrucdo de processo envolvendo
interesse proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - tenha participado ou venha a participar como advogado, perito,
testemunha ou representante ou como servidor do sistema de controle interno;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

§ 1° O servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

8 2° A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

Art. 7° Ha suspeicdo do servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 8° O servidor devera declarar impedimento ou suspeicdo nas situacées
que possam afetar ou parecer afetar o desempenho de suas funcdes com
independéncia e imparcialidade ao participar de trabalho de fiscalizacdo ou qualquer
outra misséo ou tarefa que lhe tenha sido confiada, por meio de justificativa reduzida
a termo.

Paragrafo Unico. A suspeicdo ou o impedimento do servidor poderdo ser
arguidos pelas partes do processo ou pelo Ministério Publico junto ao TCE/PI e caso
nao reconhecido podera haver a interposicéo de recurso sem efeito suspensivo.

Secao lll
Dos Conflitos de Interesses
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Art. 9° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou funcédo no
ambito do TCE/PI:

| - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza
seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou funcao, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias afins a competéncia
funcional;

Il - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizagao
das tarefas atinentes ao cargo ou funcéo publica;

lIl - divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em beneficio préprio,
de parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razéo das atividades exercidas;

IV - participar de trabalho de fiscalizacdo, instrugdo processual ou qualquer
outra missao ou tarefa que lhe tenha sido confiada em situacdes de impedimento ou
suspeigao.

8§ 1° A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de
qualquer ganho ou retribuigéo.

8 2° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagbes que
configurem conflito de interesses, o servidor devera consultar a Comisséo de Etica
do TCE.

8 3° As situacgdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo, observado o disposto no art. 14, inciso Xl, aplicam-se aos ocupantes dos
cargos ou fungbes no ambito do TCE durante o usufruto das licencas legais ou no
periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo ou funcéo, da inatividade
ou do desligamento.

Art. 10. Pode configurar conflito de interesses, a ser averiguado no caso
concreto:

| - realizacdo de trabalho ou prestacdo de servicos de consultoria, de
advocacia, de assessoria, de assisténcia técnica, de forma remunerada ou néo, de
natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que esteja sob a
jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado ou que com ele mantenha relagao
contratual, ou que atue como representante legal, em processos do TCE, de
pessoas fisicas ou juridicas; ou

b) érgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado do Piaui e dos Municipios do Estado.

Il - participacdo, sem prévia autorizacdo da Presidéncia do Tribunal, em
cursos, eventos, congressos ou seminarios cujos custos de inscricdo, locomocgéo ou
estada sejam arcados por entidades que tenham relacdo direta ou indireta com o
Poder Publico do Estado do Piaui ou de seus Municipios.

8§ 1° As situagbes que podem gerar conflito de interesses estabelecidas
neste artigo, observado o disposto no art. 14, inciso Xl, aplicam-se aos ocupantes
dos cargos ou fungbes no ambito do TCE durante o usufruto das licencas ou
afastamentos legais ou no periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo
ou func¢do, da inatividade ou do desligamento.

8§ 2° Servidor ou unidade do Tribunal podera formular consulta sobre a
interpretacdo de qualquer dispositivo deste artigo, sendo a decisdo da Comisséo de
Etica aplicavel a outros casos idénticos.

Art. 11. Configura conflito de interesses ap0s o exercicio de cargo ou fungéo
publica:
| - a qualquer tempo:
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a) atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor
ativo;

b) divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas;

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracgao,
destituicdo, demissédo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado
pela Comisséo de Etica:

a) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
orgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica
ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razédo do
exercicio do cargo ou emprego.

Art. 12. O servidor deve evitar situacdes de conflitos de interesses reais,
potenciais ou aparentes e, quando for identificada tal situacdo, declarar-se impedido
de tomar deciséo ou de participar de atividades, trabalhos ou tarefas para as quais
tenha sido designado.

8 1° A situagéo de conflito de interesses podera ser arguida pelas partes do
processo e pelo Ministério Publico junto ao TCE/PI.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no inciso XII do art. 14 deste Codigo, sempre
que houver algum indicio razoavel de inobservancia deste Codigo de Conduta Etica
ou de ocorréncia de situacdes que possam motivar questionamentos sobre a
existéncia de conflito de interesses, nos termos dos arts. 9° e 10 deste Cddigo, o
servidor deve prestar as informacGes que lhe forem solicitadas pelos o6rgéaos e
autoridades competentes.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao |
Dos Direitos

Art. 13. S&o direitos de todos os servidores do Tribunal de Contas do
Estado:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento
de desempenho individual, remuneracéo, promocdo e movimentacdo, bem como ter
acesso as informacdes que lhe forem inerentes;

lIl - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao
seu desenvolvimento profissional,

IV - estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em
instrucdo processual ou em fiscalizagéo;

V - ter respeitado o sigilo das informacgdes de ordem pessoal, que somente a
ele digam respeito, inclusive médicas e agquelas constantes de processos
administrativos de apuracéo disciplinar e de desempenho, ficando restritas somente
ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencéo e tratamento
dessas informacoes;
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VI - ter a sua disposicdo, por parte do Tribunal de Contas, os meios
institucionais necessarios ao cumprimento de convocacdo para testemunhar em
juizo, quando o chamamento for decorrente de trabalho realizado no exercicio das
atribuicdes do cargo.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 14. E dever de todo servidor do Tribunal de Contas do Estado:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua funcéo publica, agindo em harmonia com 0s compromissos éticos assumidos
neste Cddigo e com os valores institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opc¢ao legal, a que melhor se
coadunar com a ética e com o interesse publico;

lll - representar imediatamente a chefia ou a unidade técnica competente
todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao
Tribunal ou a sua misséo institucional, de que tenha tomado conhecimento em razao
do cargo ou funcéo;

IV - tratar autoridades, superiores, colegas de trabalho, subordinados,
usuarios do servico publico e demais pessoas com quem se relacionar em funcéo do
trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e consideracao, respeitando
a capacidade e as limitagcdes individuais de todos os usuérios do servico publico,
sem qualquer distincdo, discriminacao ou qualquer espécie de preconceito;

V - reconhecer o mérito de cada subordinado e propiciar igualdade de
oportunidade para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer atitude
que possa afetar a carreira profissional de subordinados com base apenas em
relacionamento pessoal ou em qualquer tipo de discriminacao;

VI - evitar assumir posicao de intransigéncia perante a chefia ou colegas de
trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer ato irregular;

VII - apresentar-se ao trabalho ou participar de reunifes telepresenciais com
vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou funcdo, evitando o uso de
vestuario e aderecos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem
institucional ou a neutralidade profissional;

VIII - conhecer e cumprir, no desempenho do cargo ou funcdo, as normas de
servico e de boas praticas, bem como a legislacéo especifica do Tribunal de Contas,
visando desempenhar as suas atribuicbes com eficiéncia e profissionalismo;

IX - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua
area de atuacéo;

X - disseminar, no ambiente de trabalho, informacdes e conhecimentos
obtidos em raz&o de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam
contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

Xl - evitar quaisquer acdes ou relacbes conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades profissionais e com este Cédigo;

XIl - comunicar formalmente, nos termos do regulamento, e debater com o
dirigente maximo da unidade, preliminarmente a tomada de decisdo ou a execugao
de tarefa que lhe foi designada, situacédo que possa configurar ofensa a este Codigo
ou ocorréncia de conflito de interesses, encaminhando consulta a Comissao de

@ Av. Pedro Freitas 2100 | Centro Administrativo | Teresina-Pl | CEP: 64018-900 ﬂoo
0 (86) 3215-3800 | CNPJ: 05.818.935/0001-01 TCEPIAUI

© tce@tce.pi.gov.br



* Tribunal de Contas
== do Estado do Piaui

Etica, na hip6tese de ainda restar divida acerca da situacdo debatida, sem prejuizo
do disposto no § 2° do art. 12 deste Codigo;

Xl - resistir e denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes ou omissdes imorais, ilegais ou
antiéticas;

XIV - manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou denotem
reduzir sua autonomia e independéncia profissional,

XV - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em patrticular,
na instrucdo de processo e elaboracdo de relatérios na sua area de atuacao,
atuando de forma técnica e fundamentada e baseando-se nas evidéncias obtidas, na
lei e na legislacéo do Tribunal de Contas;

XVI - manter neutralidade no exercicio profissional - tanto a real como a
percebida - conservando sua independéncia em relacdo as influéncias politico-
partidaria, religiosa ou ideoldgica, de modo a evitar que estas venham a afetar - ou
parecer afetar - a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais;

XVII - realizar suas atividades particulares em carater estritamente pessoal,
incluidas as atividades politico-partidarias, sem praticar atos que passem a ideia de
gue seriam atividades publicas inerentes ao exercicio do cargo exercido no TCE;

XVIII - abster-se do uso do cargo ou da funcdo para obter, direta ou
indiretamente, qualquer favorecimento em beneficio proprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

XIX - obedecer e manter-se atualizado quanto a politica de uso e seguranca
das informacgdes e dos recursos computacionais do Tribunal de Contas;

XX - manter sob sigilo dados e informacdes privilegiadas ou de natureza
confidencial obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal
de outros servidores ou subordinados que s6 a eles digam respeito, aos quais,
porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a
chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XXI - agir com reserva, cautela e discricdo ao publicar seus pontos de vista
nos perfis pessoais das redes sociais, evitando a violacdo de deveres funcionais, 0
desrespeito de quaisquer principios, fundamentos ou direitos protegidos pela
Constituicdo Federal e a exposi¢céo negativa;

XXII - ndo disseminar informacfes falsas e/ou enganosas, ou permitir a
difusé@o de noticias que nao possam ser comprovadas;

XXIII - facilitar a fiscalizacdo de todos o0s atos ou servicos por quem de
direito, prestando toda colaboracao ao seu alcance;

XXIV - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em
razdo do exercicio das atribuicbes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do
assunto; e

XXV - atuar estritamente no escopo da fiscalizacdo, se atendo ao
planejamento e execucdo dos trabalhos, evitando desviar-se dos fins previstos na
sua area de atuacao.

Paragrafo unico. Cabera ao dirigente da unidade o acompanhamento do
cumprimento, pelo servidor, do dever de encaminhar consulta & Comissdo de Etica
do TCE, na forma do disposto no inciso Xl deste artigo, adotando as providéncias
devidas em caso de inobservancia de tal dever.
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Secéo Il
Das Vedacdes

Art. 15. Ao servidor do Tribunal de Contas do Estado, ainda que licenciado
ou afastado, é vedado:

| - praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua
funcdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Coédigo e os valores
institucionais;

Il - apresentar-se sob efeito de &lcool ou de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situacbes que comprometam a imagem
pessoal, na forma disposta em regulamento, e, por via reflexa, a institucional;

[Il - praticar ou compactuar, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente,
com ato contrério ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo infrinja expressamente a lei;

IV - valer-se da condicdo de chefe, para desrespeitar a dignidade de
subordinado, para induzi-lo a infringir qualquer dispositivo deste Codigo;

V - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito
ou distincdo de raca, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

VI - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
gue crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacéo, tais como ac¢des tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no
sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

VII - atribuir a outrem erro proprio, bem como apresentar como de sua
autoria ideias ou trabalhos que néo lhe pertencam;

VIII - fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos
ou documentos ainda néo publicados, pertencentes ao Tribunal, para utilizacdo em
fins estranhos aos seus objetivos ou a execucao dos trabalhos a seu encargo, sem
prévia autorizacdo da autoridade competente;

IX - divulgar ou facilitar a divulgacéo, por qualquer meio, de informacdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou funcdo e, ainda, de
relatérios, instrucdes e informacfes constantes em processos cujo objeto ainda nédo
tenha sido apreciado, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

X - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de
pessoas, Orgdos ou entidades fiscalizadas, o exato teor de documentos,
informacdes, citacdo de obra, lei, decisao judicial ou do préprio Tribunal de Contas;

Xl - usar do cargo, da funcédo ou de informacao privilegiada em situacoes
que configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

XIl - utilizar prerrogativa ou privilégio de que goza em razdo do cargo que
ocupa, para estabelecer qualquer tipo de relacdo comercial com os jurisdicionados
do Tribunal de Contas;

XIlI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo
em ocasibes de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
comissao, doacao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica
ou juridica interessada na atividade do servidor;
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XIV - cooperar com qualgquer organizagao que atente contra a dignidade da
pessoa humana;

XV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, informacdes inveridicas, pornografia,
propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XVI - manifestar-se em nome do Tribunal quando n&do autorizado ou
habilitado para tanto, nos termos da politica interna de comunicacgéo social;

XVII - exercer comércio e fazer divulgacédo de produtos e servicos dentro das
instalagdes do Tribunal, bem como permitir que terceiros o fagcam;

XVIII - desempenhar atividades particulares que conflitem com o horario de
trabalho estabelecido pelo Tribunal de Contas;

XIX - exercer, de forma direta ou mediante a prestacao de auxilio, advocacia
junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XX - atuar como advogado ou procurador de outro servidor deste Tribunal,
ainda que sem remuneracdo, em processo administrativo de qualquer espécie,
exceto como procurador na hipotese permitida no inciso Xl do artigo 138 do Estatuto
dos Servidores Publicos (Lei Complementar n® 13, de 3 de janeiro de 1993) ou na
qualidade de defensor dativo, nomeado pela Administracdo, nos termos do 8§ 2° do
art. 185 do referido diploma legal;

XXI - exercer a advocacia em processos judiciais contra o Estado do Piaui
ou suas entidades da administracdo indireta ou ainda sem a observancia das
hipéteses de incompatibilidade e impedimento previstas no Estatuto da Advocacia
(Lei n° 8.906, de 4 de julho de1994);

XXII - utilizar, na condicdo de candidato licenciado para disputa de cargo
eletivo, a imagem do TCE/PI em campanha eleitoral ou valer-se de sua condi¢céo de
servidor do Tribunal para angariar qualquer tipo de vantagem ou simpatia junto ao
eleitor;

XXIII - criticar ou emitir juizo de valor, publicamente, sobre voto ou decisédo
de membros do Tribunal;

XXIV - divulgar fotos ou imagens de jurisdicionados ou quaisquer outras
pessoas nas atividades de fiscalizacdo, expondo pessoa especifica e sem
observancia das regras contidas nos arts. 20 a 22 deste Cddigo.

Secao IV
Do Recebimento e Do Tratamento de Presentes

Art. 16. O disposto no inciso Xl do art. 15 n&o aplica ao recebimento de
brinde, nos termos do inciso IV e paragrafo Unico do art. 3° desta Resolucéo.

8 1° No caso de inviabilidade da recusa ou da devolucdo imediata do
presente recebido, o agente publico devera entrega-lo ao setor de patriménio de seu
orgdo ou de sua entidade, o qual adotara as providéncias cabiveis quanto a sua
destinacao.

8 3° A entrega de que trata 0 8§ 1° sera realizada no prazo de sete dias,
contado da data de recebimento do presente ou caso o recebimento do presente
tenha ocorrido durante auséncia do agente publico, esse prazo sera contado da data
do retorno ao seu 6rgdo ou entidade.

Secéo V
Da Concesséao de Hospitalidade por Agente Privado
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Art. 17. As hospitalidades de que trata o inciso V do caput do art. 3° poderao
ser concedidas, no todo ou em parte, por agente privado, desde que autorizado pela
Presidéncia do Tribunal.

§ 1° A autorizacao a que se refere o caput observara:

| - os interesses institucionais do TCE/PI; e

Il - os riscos em potencial a integridade e a imagem do Tribunal.

§ 2° Os itens de hospitalidade:

| - devem estar diretamente relacionados com o0s propésitos legitimos da
representacdo de interesses, em circunstancias apropriadas de interacao
profissional,

Il - devem ter valor compativel com:

a) os padrbes adotados pela administracdo do Tribunal em servigos
semelhantes; ou

b) as hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas condicdes;

lll - ndo devem caracterizar beneficio pessoal.

8 3° A concessao de itens de hospitalidade podera ser realizada mediante
pagamento:

| - direto pelo agente privado ao prestador de servi¢os; ou

Il - de valores compensatérios diretamente ao agente publico, sob a forma
de diarias ou de ajuda de custo, desde que autorizado pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 18. O agente publico ndo podera receber remuneracdo de agente
privado em decorréncia do exercicio de representacao institucional.

Paragrafo Unico. Quando possivel, eventuais valores que seriam pagos a
titulo de remuneracdo de palestrante ou de painelista serdo revertidos pelo
organizador do evento em inscricbes para a capacitacdo de agentes publicos do
Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS ESPECIFICAS

Secao |
Das Relagdes com o Fiscalizado

Art. 19. Durante os trabalhos de fiscalizagéo a cargo do Tribunal, o servidor
deve desempenhar suas atribuicGes com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade
e respeito, proporcionando informagdes claras e confiaveis e observar as normas de
auditoria adotadas pelo TCE, o servidor, devendo ainda:

| - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das
competéncias do Tribunal de contas, bem como sobre atos normativos referentes as
suas respectivas funcdes ou as acdes de fiscalizacao;

Il - manter atitude de independéncia em relacdo ao fiscalizado, evitando
postura de superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, 6rgaos e
entidades, projetos e programas;

lll - evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram
na apresentacdo e tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir
opinido preconcebida ou induzida por convicgcbes politico-partidarias, religiosas ou
ideoldgicas;

IV - manter a necesséaria cautela no manuseio de papéis de trabalho,
documentos extraidos de sistemas informatizados, exibicdo, gravagdo e transmissao
de dados em meios eletrénicos, a fim de que deles ndo venham tomar ciéncia
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pessoas ndo autorizadas pelo Tribunal, atentando-se as disposicfes previstas na Lei
Geral de Protecéo de Dados;

V - cumprir os horarios e os compromissos agendados com o fiscalizado;

VI - manter discricAo na solicitacdo de documentos e informacles
necessarios aos trabalhos de fiscalizacéo;

VIl - evitar empreender carater inquisitorial as indagacfes formuladas aos
fiscalizados;

VIII - manter-se neutro em relacdo as afirmacdes feitas pelos fiscalizados, no
decorrer dos trabalhos de fiscalizagdo, salvo para esclarecer duvidas sobre os
assuntos previstos no inciso | deste artigo;

IX - abster-se de fazer recomendacdes ou apresentar sugestdes sobre
assunto administrativo interno do 6rgao, entidade ou programa fiscalizado durante
os trabalhos de campo, exceto nas situagdes previstas nos manuais de auditoria do
TCE; e

X - alertar o fiscalizado, quando necessario, das san¢fes aplicaveis em
virtude de sonegacédo de processo, documento ou informacéo e obstrucdo ao livre
exercicio das atividades de controle externo.

Secéo Il
Das Relacdes com a Imprensa

Art. 20. O servidor, ao prestar esclarecimentos a imprensa, podera se
manifestar sobre:

| - a existéncia de trabalho em andamento ou ja concluido;

Il - a motivacao do trabalho;

lIl - 0 escopo da acédo de controle;

IV - 0 prazo previsto para o término do trabalho;

V - as regras processuais vigentes no Tribunal de Contas do Estado;

VI - as deliberagbes publicas do Tribunal de Contas sobre a matéria,
destacando a possibilidade de interposicéo de recursos, quando for o caso;

VIl - a existéncia de a¢cbes em parcerias realizadas com outros 6rgaos; e

VIII - outras informac@es autorizadas pelo Conselheiro relator.

Paragrafo Unico. Manifestacbes a imprensa acerca de questdes
administrativas e institucionais do TCE/PI devem seguir diretrizes emanadas pela
Presidéncia e pela unidade de Comunicacdo Social do Tribunal, na forma
estabelecida pela Resolucdo n® 19, de 12 de agosto de 2021, que institui a Politica
de Comunicacéo Institucional do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Art. 21. E vedado ao servidor, no relacionamento com a imprensa:

| - manifestar-se sobre questdes de mérito ainda sem deliberacédo por parte
do relator, dos colegiados ou do presidente;

Il - emitir opinido pessoal de qualquer natureza ou agir em desacordo com o
Cadigo de Etica do Tribunal de Contas do Estado;

lll - utilizar-se de adjetivos desnecessarios a elucidacdo dos fatos ou que
conduzam a inducdo de juizo a respeito da conduta de agente envolvido no
processo;

IV - conceder entrevista, participar de programas de radio, televisdo ou
internet ou assinar artigo com manifestacdo em nome do TCE/PIl, sem prévia
autorizacdo da Presidéncia ou da unidade de Comunicacéo Social;
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V - incentivar ou permitir a utilizacdo de sua imagem em veiculo ou canal de
comunicacado, de forma que caracterize promocao pessoal associada a imagem do
TCE/PI,

VI - publicar ou divulgar por qualquer meio, sem prévia e expressa
autorizacdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados no desempenho de suas
atividades no cargo ou funcéo, cujo objeto ainda néo tenha sido apreciado;

VII - divulgar sem autorizacdo noticias ou publicacées em redes sociais que
possam ser interpretadas como sendo de carater oficial, institucional ou
administrativo.

8§ 1° O servidor deve assegurar-se de que a publicacdo de estudos,
pareceres e pesquisas de sua autoria, previstos no inciso VI, ndo exponham
informacBes sigilosas ou opinibes que possam ser interpretadas como
posicionamento institucional e comprometer a reputagdo do Tribunal de Contas do
Estado junto ao publico.

§ 2° O servidor que submeter a publicacdo na imprensa artigos de opinido
ou de interesse pessoal, com identificacdo de seu vinculo com o TCE/PI, devera
adotar as providéncias para que fique explicito, na publicacdo, que eventuais
opinides sdo pessoais e ndo expressam posicionamento institucional.

Secao Il
Da Atuacdo em Redes Sociais e Midias Alternativas

22. A fim de n&o comprometer a imagem do Tribunal de Contas,
especialmente em relacdo a independéncia, imparcialidade, integridade e
idoneidade, ao exercer a liberdade de expressdo nas redes sociais e midias
alternativas, mesmo que utilize pseudbénimos, o servidor devera:

| - agir com decoro e moderagéo;

Il - adotar conduta respeitosa; e

lll - ter cautela com comentarios e postagens que possam atingir a
credibilidade do Tribunal ou difamar autoridades, superiores, colegas, subordinados
e demais pessoas com quem se relacionar em funcéo do trabalho.

§ 1° E vedado ao servidor:

| - utilizar o nome ou a sigla do TCE/PI na definicdo de seu nome de usuario;

Il - publicar ou contribuir para publicacdo de documentos, fatos ou
comentarios pessoais que possam ser confundidos com manifestacdo oficial do
TCE/PI ou que possam concorrer para o desprestigio do Tribunal,

lll - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa
comprometer a credibilidade, a isencdo e a imagem do Tribunal de Contas do
Estado e de seus agentes publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da
liberdade de expressao;

IV - cometer abusos, assédio moral ou sexual, além de promover ou incitar
atitudes que:

a) veiculem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, nacionalidade,
convicgdo politica, posicdo social, orientacdo sexual, condi¢cdo fisica especial e
quaisquer outras formas de discriminacao;

b) atentem contra a dignidade, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem
das pessoas; e

c) caracterizem intimidagdo, hostilidade, ameaca ou humilhagdo, por
qualquer motivacao.

V - compartilhar conteddo ou manifestar apoio a material que verse sobre
informagdes reconhecidamente falsas ou sem fontes verificaveis.
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8 2° O disposto no inciso | do § 1° deste artigo ndo impede que o servidor
indique seu vinculo com o TCE nas suas informacdes sobre local de trabalho.

8§ 3° Além de observar o disposto na Resolugcdo n°® 19/2021, a atuacgéo
prevista no inciso Il deve seguir as seguintes diretrizes:

| - a utilizacdo de pseuddbnimo nas redes sociais e em midias alternativas
nao isenta a observancia das disposi¢cdes estabelecidas neste codigo;

Il - a fim de ndo comprometer a imagem do TCE/PI, o servidor devera evitar
a utilizacdo do nome do Tribunal ou de sua marca institucional, em casos do
exercicio da liberdade de expressdo, manifestacdo de apreco ou desapreco por
pessoas ou instituicdes, ou, ainda, partidos politicos quando de suas interacdes nas
redes sociais e em midias alternativas;

§ 4° As disposi¢es do Cadigo de Conduta Etica dos Servidores ndo devem
importar em privagao dos direitos do servidor de se manifestar em redes sociais e
midias alternativas em funcéo de crenca religiosa ou convicgao filosofica ou politica,
sem prejuizo da necessaria observancia do principio da neutralidade no
desempenho das atribui¢cdes funcionais.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 23. A Comissdo de Etica do Tribunal de Contas do Estado é 6rgéo
colegiado de natureza pedagdgica, consultiva, deliberativa e de carater permanente,
e tem por finalidade monitorar e propor aperfeicoamentos no sistema de gestdo da
ética do TCE, implementar e gerir o Codigo de Conduta Etica dos Servidores do
Tribunal, orientar sobre sua aplicagédo e apurar condutas em desacordo com este
Cadigo.

§ 1° A participacdo na CET sera considerada como atividade de interesse
publico, sem remuneracdo adicional e ocorrerd sem prejuizo das atribuicbes do
cargo ou da funcéo do servidor.

§ 2° Havendo necessidade, a Presidéncia do Tribunal autorizara a dedicacéo
integral e exclusiva dos servidores designados para integrar a Comisséo de Etica,
bem como designar servidor para, temporariamente, prestar auxilio a Comissao.

Art. 24. Os orgaos integrantes do Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidades de sua chefia, atenderdo com presteza as solicitacbes da
Comissdo de Etica, inclusive quanto & requisicdo de técnicos e peritos, devendo
comunicar pronta e justificadamente a impossibilidade de atendimento, em caso de

forca maior.

Art. 25. Qualquer servidor ou unidade do Tribunal podera formular consulta a
Comissdo de Etica sobre caso concreto ou interpretacdo de dispositivos deste
Cadigo de Conduta Etica dos Servidores, por meio de canal especifico ou de e-mail
institucional.

§ 1° A consulta sobre caso concreto devera trazer descricdo contextualizada
e detalhada da duvida, com dados que identifiguem o objeto, a pessoa fisica ou
juridica envolvida e demais elementos que auxiliem na compreenséo da situacao.

8 2° No caso de possivel conflito entre interesses publicos e privados, a
consulta sobre atividade particular do servidor devera ser formulada em prazo nao
inferior a quinze dias da data prevista para o inicio da atividade ou trabalho gerador
do conflito, salvo matéria de natureza urgente.
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8§ 3° A Comissdo podera solicitar informacdes complementares ao
consulente.

Secao |
Das Competéncias

Art. 26. Compete a Comisséo de Etica:

| - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras
unidades do Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informacao, educacéo,
acompanhamento e avaliacdo de resultados da gestédo da ética no Tribunal;

Il - propor normas e estabelecer procedimentos e mecanismos que
objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;

lIl - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacdes que configuram conflito de
interesses e determinar medidas para a prevencao ou eliminacdo do conflito;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas
consultas a elas submetidas;

V - organizar e desenvolver, em cooperacdo com a EGC, cursos, manuais,
cartilhas, palestras, seminarios e outras acfes de treinamento e disseminacgéo deste
Cddigo;

VI - responder consultas, dirimir davidas a respeito da interpretacdo e
aplicacdo deste Cddigo e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender
necessario, fazer recomendacdes ou sugerir a Presidéncia do Tribunal normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposic¢des;

VII - expedir e divulgar orientacbes de carater geral a respeito da
interpretacdo e aplicacdo deste Cadigo;

VIII - receber representacdes ou dendncias contra servidor ou outro agente
publico em exercicio no Tribunal de Contas, de qualquer cidadao, jurisdicionado ou
entidade e tomar as devidas providéncias;

IX - instaurar, a partir de representacdo ou de oficio, processo ético para
apurar conduta em desacordo com este Codigo que, a principio, ndo se configure
também como infragcdo funcional;

X - conduzir 0 processo ético, assegurado o contraditorio e ampla defesa do
servidor, podendo indicar indicar testemunhas, adotando, ao final, as seguintes
medidas:

a) arquivar o feito, quando concluir pela inexisténcia, no caso concreto, de
infracdo ao Codigo de Etica;

b) expedir diretamente ao servidor orientagdo ou recomendacdo expressa
visando a corrigir o desvio e, se for o caso, encaminhar o resultado das apuracdes
para a unidade de lotacdo do servidor e para a unidade de gestdo de pessoas do
TCE para os fins previstos no art. 4°, inciso X, deste Cddigo, quando confirmar a
ocorréncia de desvio estritamente ético;

c) propor a Presidéncia do Tribunal, com a devida fundamentacdo, o
encaminhamento do assunto a Corregedoria, quando concluir pela presenca de
indicios de infracdo funcional passivel de aplicacdo de sancao disciplinar.

Xl - receber propostas e sugestdes para o0 aprimoramento e modernizacéo
deste Cddigo e propor a elaboracdo ou a adequagdo de normativos internos aos
seus preceitos;

XIl - apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final da gestédo
anual do Presidente do Tribunal, do qual constara também avaliacdo da atualidade
deste Codigo e as propostas e sugestdes para seu aprimoramento e modernizagao;

@ Av. Pedro Freitas 2100 | Centro Administrativo | Teresina-Pl | CEP: 64018-900 ﬁoo
0 (86) 3215-3800 | CNPJ: 05.818.935/0001-01 TCEPIAUI

© tce@tce.pi.gov.br



* Tribunal de Contas
== do Estado do Piaui

Xl - propor a Presidéncia do Tribunal a dispensa do cumprimento do
periodo de impedimento de que tratam as alineas do inciso Il do art. 11 deste
Cdédigo, quando verificada a inexisténcia de conflto de interesses ou sua
irrelevancia;

XIV - minutar e submeter a Presidéncia propostas de atos normativos
complementares a este Codigo; e

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8 1° A expedicao das orientacdes a que se refere o inciso VII do caput deste
artigo dar-se-& por meio de:

| - divulgacdo de respostas a consultas formuladas por interessados, na
forma definida nesta Resolugéo, considerando o fato de que poderéo servir de
paradigma para casos similares; ou

Il - emissdo de recomendacdes sobre casos omissos, apos aprovacao pela
Corregedoria-Geral do Tribunal.

§ 2° Para fins do disposto no inciso X deste artigo, seré criado, divulgado e
mantido canal especifico para fins de recebimento de denuncias ou representacdes
acerca de possiveis infragdes a este Codigo.

Secéo I
Da Composicédo e Do Funcionamento

Art. 27. A Comisséo é integrada por trés membros titulares e respectivos
suplentes, todos servidores efetivos e estaveis, designados pela Presidéncia do
Tribunal, dentre aqueles que nunca sofreram puni¢cdo administrativa ou penal.

Paragrafo anico. O presidente da Comisséo sera designado pela Presidéncia
do Tribunal dentre seus membros.

Art. 28. S&o deveres dos integrantes da Comissdo de Etica, além dos
previstos neste Cddigo para todos os servidores:

| - manter discricdo e sigilo sobre as matérias e procedimentos inerente a
sua funcéo;

Il - participar de todas as reunides da Comissdo, salvo por motivo
previamente justificado ao seu Presidente;

Il - zelar pela aplicacédo deste Cadigo e da legislacéo pertinente.

§ 1° Esta impedido de apurar denuncias ou representacées sobre atos
praticados em contrariedade as normas deste Cédigo o integrante da Comissao que
tiver envolvimento, mesmo que indireto, nos fatos ou condutas objetos de apuracéo.

8§ 2° O membro da Comissdo que alegar, motivadamente, impedimento ou
suspeicdo ndo participara da discussdo e votacdo da matéria, devendo ser
convocado o respectivo suplente para substitui-lo.

8§ 3° Ficara suspenso da Comisséo, até transito em julgado ou deciséao final,
o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo
administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.

Art. 29. A apuracao de indicio de infragao ética cometida por membro efetivo
ou suplente da Comissdo Etica se dara por Comissdo de Etica especialmente
designada pela Presidéncia do Tribunal para esse fim.

Art. 30. As reunifes da Comissao serdo convocadas pelo seu Presidente e
ocorrerdo, ao menos, mensalmente, exceto se ndo houver matéria a ser deliberada.
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§ 1° A critério do Presidente da Comisséo de Etica e em raz&o do tema a ser
deliberado poderao ser convocados a participar da reunido da Comissédo, sem direito
a voto, os dirigentes de quaisquer unidades técnicas integrantes da Secretaria do
Tribunal, em especial, da Divisdo de Gestdo de Pessoas — DGP e da Escola de
Gestéo e Controle - EGC.

§ 2° Caso haja discordancia de manifestacdo, orientacdo ou deliberagéo
expedida pela Comissdo de Etica, o servidor podera submeter a questdo a
apreciacdo da Presidéncia, que atuara como instancia revisora.

§ 3° Os resultados das reunides da Comissdo bem assim de suas
deliberacdes constardo de ata aprovada e assinada por seus membros e, quando
sobre ela nao recair sigilo legal, seré publicada nos érgaos oficiais de divulgacao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO

Secao |
Disposicdes gerais

Art. 31. O processo ético € o instrumento destinado a apurar, com
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, responsabilidade de
servidor por infracdo a este Cédigo.

8§ 1° O servidor tem direito de apresentar sua defesa, formular alegacgdes,
apresentar documentos, produzir outras provas, sendo-lhe assegurado também o
direito de fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatoria
a representacéao, por forca de lei.

§ 2° O processo ético se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao;

Il - defesa;

[l - instrucéo;

IV- alegacdes finais;

V - julgamento.

Art. 32. O processo ético devera tramitar em sigilo até o seu término, sé
tendo acesso aos documentos e as informacdes, além dos membros da Comissao,
as partes e seus advogados.

Art. 33. Os prazos de prescricdo previstos no Estatuto dos Servidores do
Estado, bem como na lei penal, serdo aplicados as infracbes éticas também
capituladas, respectivamente, como infragao disciplinar ou crime.

Paragrafo Unico. Para as infracfes éticas sem paralelo nas leis mencionadas
no caput deste artigo, a acdo da Comisséo de Etica prescrevera em 180 (cento e
oitenta) dias contados da data em que o fato se tornou conhecido, com interrupcao
da prescricdo na data da autuacao do processo de apuracao.

Art. 34. Aplicam-se subsidiariamente ao processo de apuracao de infracao a
este Codigo de Etica, conduzido pela Comisséo de Etica do TCE, as disposi¢des do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) tratado no Estatuto dos Servidores do

Estado.
Secéo Il
Da Instauracédo do Processo Etico
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Art. 35. O processo ético por ser instaurado de oficio pela Comisséo de Etica
ou partir de representacdo de qualquer servidor, unidade do Tribunal ou terceiro
(pessoa fisica ou juridica) informando a Comissao eventual infracdo ao Cddigo de
Conduta Etica dos Servidores, por intermédio de canal especifico, da Ouvidoria ou
de e-mail institucional, garantida a preservacdo da identidade do denunciante ou
representante, salvo comprovada ma-feé.

§ 1° A representacdo de eventual infragdo ao Cddigo de Conduta Etica dos
Servidores deveré conter:

| - descricdo das condutas e das pessoas que a praticaram; e

Il - apresentacéo dos elementos de prova ou indicacdo de como poderéo ser
encontrados.

8§ 2° A representacdo ndo sera conhecida se ndo houver indicios suficientes
para embasar a apuracdo, arquivando-se o0 documento apds ciéncia ao
representante, caso identificado.

8§ 3° O processo ético ndo podera ser extinto por desisténcia da parte
denunciante ou representante, devendo, nesse caso, prosseguir de oficio.

8 4° Comprovado o falecimento do representante, mediante a juntada da
certiddo de 6bito nos autos, o processo ético seguira de oficio, mediante despacho
da Comisséo de Etica.

§ 5° Caso a representacdo envolva matéria estranha as atribuicbes da
Comisséo de Etica, a documentacdo sera enviada a unidade competente.

Art. 36. Diante de indicativos da possivel infracdo ética, a Comissdo Etica
instaurara processo administrativo sigiloso com manifestacéo fundamentada.

8 1° No caso de indicios de que a conduta configure, a um sO tempo,
infracdo ética e infracdo disciplinar, a Comissdo encaminhard a representagdo ou
denuncia a Corregedoria.

§ 2° Salvo se houver evidéncia de participacéo de servidor do Tribunal n&o
serdo objeto de apuracdo pela Comissdo de Etica os indicios de infracdes éticas
praticadas por terceirizados e estagiarios, devendo as informacfes pertinentes
serem enviadas as unidades internas responsaveis, respectivamente, pela gestao de
contratos e de pessoas para as providéncias cabiveis.

Art. 37. A concluséo da apuracdo da representacdo de que trata o art. 35
ocorrerd no prazo de 60 (sessenta) dias contados da autuacdo do respectivo
processo, prorrogavel por igual periodo.

Secéao lll )
Da Defesa no Processo Etico

Art. 38. Instaurado o processo ético, o representado sera citado para, se
assim desejar, apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, contado da juntada da
sua citagcéo aos autos.

8 1° Na defesa, o representado podera arguir preliminares processuais e
alegar tudo o que interesse a sua defesa, oferecer documentos e justificacdes,
especificar as provas pretendidas e indicar até 3 (trés) testemunhas, que deverao
ser qualificadas com nome, profissdo, telefone, enderecos eletrdnico e residencial
completos.

8 2° Ao representado ou a seu defensor serd garantido o direito de vista dos
autos, bem como a extracéo de copias, fisicas ou digitais.
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8§ 3° A defesa deve vir aos autos acompanhada de procuracdo, quando
subscrita por advogado, que contera obrigatoriamente seu telefone fixo e/ou mével,
bem como os seus enderecos eletrdnico e n&o eletrbnico para fins de futuras
intimacoes.

8 4° Serd permitida qualquer manifestacdo das partes através de meio
eletrbnico, devidamente cadastrado e quando houver fundado receio da sua
autenticidade, o documento original podera ser solicitado.

8 5° Acolhida preliminarmente a defesa, o processo sera arquivado nao
podendo ser reaberto pelas mesmas razoes.

Secéo IV )
Da Instrucado do Processo Etico

Art. 39. O representante e o representado tém o direito de empregar todos
0S meios legais para provar a verdade dos fatos e influir eficazmente na convicgéo
da Comisséo de Etica.

§ 1° A prova da alegacado incumbira a quem a fizer, sendo, porém, facultada
a Comissao promover diligéncias necessarias a apuracdo de infracfes, podendo
inclusive:

| - indicar testemunhas, analisar assentamentos funcionais e consultar
sistemas internos;

Il - ordenar a producdo antecipada de provas consideradas urgentes e
relevantes, observando a necessidade, adequacéao e proporcionalidade da medida;

lIl - determinar, no curso da instrucdo do processo ético, a realizacdo de
diligéncias para dirimir duvida sobre ponto relevante.

8§ 2° O Presidente da Comissédo podera, fundamentadamente, indeferir as
provas consideradas ilicitas, impertinentes, irrelevantes ou protelatérias.

8§ 3° A Comissao formara sua conviccdo pela livre apreciacdo das provas
produzidas nos autos do processo ético.

Art. 40. O representante e o representado, bem como as testemunhas
deverdo ser intimados para as audiéncias com antecedéncia de trés dias para que,
no dia e horario designados pela Comissio de Etica, comparecam a audiéncia para
serem ouvidos.

§ 1° A conducéo da audiéncia ficard a cargo do Presidente da Comisséo,
colhendo-se a prova oral na seguinte ordem:

| - a oitiva do representante, se houver;

Il - as testemunhas indicadas pelo representante, pela Comissao e, por fim,
as indicadas pelo representado;

[l - interrogatorio do representado.

§ 2° As oitivas, depoimentos e interrogatérios serdo reduzidos a termo,
assinado por todos os presentes, membros da Comissdo, representante,
representado, advogados, quando houver, e as testemunhas ouvidas.

8 3° As audiéncias poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia ou
outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real,
permitida a presenca dos defensores e vedada a permanéncia no local da
videoconferéncia de pessoas estranhas ao processo.

8 4° Nas audiéncias realizadas por videoconferéncia, a oitiva do
representante ou denunciante, os depoimentos e o interrogatorio seréo reduzidos a
termo e lidos pela Comissdo, com a concordancia, sera por ele assinado e em
seguida inserido nos autos.
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Art. 41. O representante sera qualificado e perguntado sobre as
circunstancias em que ocorreram os fatos, quem seja ou presuma ser o responsavel,
as provas testemunhais e documentais que possa indicar, tomando-se por termo as
suas declaragoes.

Art. 42. A testemunha far4 a promessa de dizer a verdade do que souber e
for perguntado, devendo declarar seu nome, idade, estado civil e residéncia; sua
profissdo, lugar onde exerce sua atividade; se é parente, e em que grau, de alguma
das partes, ou quais suas relacbes com qualquer delas; e relatar o que souber,
explicando sempre as razfes de sua ciéncia ou as circunstancias pelas quais seja
possivel avaliar sua credibilidade.

8§ 1° O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito, ndo sendo vedada, entretanto, breve consulta a
apontamentos.

8§ 2° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo que umas
nao saibam nem oucam os depoimentos das outras, devendo o Presidente da
Comisséao adverti-las das penas cominadas ao falso testemunho previsto no art. 342
do Cdédigo Penal.

§ 3° A Comissdo, quando julgar necessario, poderd ouvir outras
testemunhas, além das indicadas pelas partes.

§ 4° Caso ocorra oitiva de testemunha da instru¢cdo apoés o interrogatorio do
representado, ele devera ser ouvido novamente.

Art. 43. O representado serd devidamente qualificado e sera informado pelo
Presidente da Comissdo, antes de iniciar o interrogatorio, de seu direito de
permanecer calado e de n&o responder perguntas que lhe forem formuladas.

8§ 1° O siléncio do representado, que ndo importara em confissdo, nao
podera ser interpretado em prejuizo de sua defesa.

8§ 2° O representado serd indagado se conhece 0 representante e as
testemunhas indicadas e o que tem a alegar acerca dos fatos que lhe séo
imputados.

8§ 3° Se houver mais de um representado, cada um sera ouvido
separadamente, sendo facultada a presenca de todos os defensores.

Art. 44. E licita a utilizacdo de prova emprestada para instrucéo do processo
ético, desde que submetida ao contraditorio.

Paragrafo Gnico. A prova emprestada ingressara nos autos como prova
documental e devera ser analisada como tal.

Art. 45. A Comissao podera avaliar a necessidade de producdo de outras
provas e ndo havendo outras provas a produzir, lavra-se termo de encerramento da
instrucao.

Secéo V
Das Alegagoes Finais

Art. 46. Apdés a instrugdo, o representado sera intimado para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar alegacdes finais.
Paragrafo Unico. Havendo mais de um representado, o prazo sera comum.
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Secéo VI
Do Julgamento

Art. 47. A qualquer tempo, sera possivel a celebracdo do Termo de
Ajustamento de Conduta Etica (TAC) entre o servidor e a Comissio de Etica, com a
suspensao do processo, aplicando-se no que couber a Resolucédo n° 27, de 30 de
julho de 2015, que disciplina o termo de ajustamento de conduta como solugéo
alternativa no ambito do TCE/PI.

Art. 48. A Comiss&o Etica decidird no prazo de 10 (dez) dias:

| - pelo arquivamento dos autos, caso ndo confirmada a infragéo ética;

Il - pela ocorréncia da infracéo ética, com:

a) indicacéo da gravidade relacionada aos impactos referidos no inciso X do
art. 4°; e

b) expedicdo de orientacdo ou recomendacdo expressa diretamente ao
representado ou denunciado, a fim de corrigir o desvio de conduta e evitar possivel
repeticdo da infragao.

lIl - apresentacédo de proposta a Presidéncia do Tribunal no sentido de enviar
0 processo a Corregedoria, caso existam indicios de infracdo funcional passivel de
aplicacao de sancéo disciplinar.

8§ 1° A infracéo ética serd considerada leve, moderada ou grave, adotando-
se 0s seguintes critérios para avaliacao da reprovabilidade da conduta:

| - danos concretos a imagem do Tribunal de Contas;

Il - prejuizo a credibilidade da atividade de controle externo;

Il - nivel do cargo e da eventual funcéo de confianca exercida; e

IV - existéncia de erro grosseiro, ma-fé, dolo ou culpa.

8§ 2° Em relagdo aos impactos referidos no inciso X do art. 4° serao
consideradas as circunstancias agravantes, atenuantes e eventual reincidéncia no
cometimento de infragéo ética.

Art. 49. O representado tera o prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da
deliberacdo da Comissdo Etica para recorrer a Presidéncia do Tribunal contra a
decisao que |he for desfavoravel.

Art. 50. A deliberacdo da Comisséo pela ocorréncia de infracdo de que nao
caiba mais recurso sera:

| - publicada no Diario Oficial eletrénico do Tribunal ou em boletim
administrativo interno;

Il - enviada, no caso de ocorréncia de infracéo ética:

a) ao dirigente da unidade de vinculacdo técnica do representado, para
ciéncia; e

b) & unidade de gestdo de pessoas do Tribunal, para registro nos
assentamentos funcionais do representado.

lIl - comunicada para as providéncias cabiveis:

a) ao 0rgao ou entidade de origem do servidor cedido ou posto a disposi¢cao
do TCE/PI,

b) a unidade interna responsavel pela gestdo de contratos, no caso de atos
praticados com participacéo de terceirizados; ou

c) a unidade interna responsavel pela gestdo de pessoas, na hipotese de
atos praticados com participacéo de estagiarios.
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8 1° O registro da ocorréncia de infragdo ética nos assentamentos funcionais
do servidor podera refletir, conforme o caso, nos seguintes eventos funcionais, sem
prejuizo de outros que venham a ser posteriormente disciplinados:

| - evolugéo na carreira,

Il - avaliacdo de desempenho;

[l - exercicio de funcéo de confianca; e

IV - cessdo para 6rgao ou entidade publica.

8§ 2° A aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo depende da expedicdo de
ato normativo complementar.

8§ 3° O registro da infracdo leve, moderada ou grave sera cancelado dos
assentamentos do servidor apds o decurso, respectivamente, de 6 (seis), 12 (doze)
ou 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio do cargo, caso o servidor ndo pratique
nova violagdo as normas do Codigo de Conduta Etica dos Servidores nesses
periodos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Nos editais e contratos do Tribunal referentes a compras e prestacao
de servicos deverd constar dispositivo especifico sobre a ciéncia e a
responsabilidade da empresa contratada quanto a observancia, pelos seus
colaboradores, do Cédigo de Conduta Etica dos Servidores.

Art. 52. A unidade responsavel pela supervisdo de estagiario devera
assegurar que os estagiarios tenham ciéncia e se responsabilizem por observar as
disposicfes do Codigo de Conduta Etica dos Servidores.

Art. 53. A disciplina prevista nesta Resolucdo nao interfere com as
atribuicbes da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar e da Comisséo de
Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminacgéao.

Art. 54. Compete a Presidéncia expedir atos normativos complementares a
esta Resolucéo.

Art. 55. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a da Resolucao n° 1, de 25 de
janeiro de 2018.

Sala das Sessoes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em
Teresina, 15 de dezembro de 2022.

Cons?. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins - Presidente
Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons. Joaguim Kennedy Nogueira Barros

Cons?. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga
Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho

Cons. Kleber Dantas Eulalio

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara
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Cons. Substituto Jackson Nobre Veras
Cons. Substituto Alisson Felipe de Araujo
Proc. José Araujo Pinheiro Junior - Subprocurador-Geral do MPC

Este texto n&o substitui o publicado no DO TCE/PI de 16.12.22.
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