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RESOLUGCAO TCE/PI N° 026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

Altera a Resolugdo TCE/PI N° 22, de 16 de
Outubro de 2017 que dispBe sobre estéagio
probatério e procedimentos de avaliacdo especial
de desempenho para fins de aquisicdo de
estabilidade no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes

legais, especialmente as previstas no art. 41 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, bem como o disposto no art. 19 da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e considerando o que reza o art. 130, I, “c”,
do Regimento Interno desta Corte de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de avaliacdo especial de

desempenho dos servidores efetivos como condicéo para a aquisicdo da estabilidade,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 3°, 5°, 6°, 10, 11 e 18 da Resolugcdo TCE/PI n® 22, de 16 de

Outubro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° E instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatério - CADEP, composta de 3 (trés) membros efetivos, a serem
designados pelo Corregedor-Geral, dentre servidores de carreira, com
estabilidade no cargo.”

“Art. 5° A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério tera por
base o acompanhamento diario, com avaliagbes periddicas e avaliacao final, que
consistird na consolidagéo das avaliacdes periodicas.

Paragrafo Unico. Nas avaliacdes periddicas a que se refere este artigo seréo
aferidas a aptiddo e a capacidade do servidor para desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade: constancia e pontualidade, observando-se o cumprimento regular
da jornada de trabalho estabelecida para o cargo, evitando-se auséncias, atrasos
ou saidas antecipadas, sem justificativa perante a chefia imediata;

Il - disciplina: abrange a observancia ao poder hierarquico e disciplinar e o
acatamento de decisGes, normas, regulamentos e ordens superiores, salvo se



&

Estado do Piaui *

Tribunal de Contas F raa

My ESTATC
[Ey FIALLL

manifestadamente ilegais, alcancando ainda a atuacdo dentro dos principios ético-
profissionais impostos e esperados dos servidores publicos, tais como discricdo
no tratamento de assuntos de interesse do 6rgdo em que atua e tratamento digno
e urbano dispensado aos demais servidores e aos usuarios dos servicos publicos;
lll - capacidade de iniciativa: independéncia e autonomia de atuacdo, dentro dos
limites das atribuicbes do cargo, apresentando sugestdes que possam melhorar
os processos de trabalho, criatividade, tomada de deciséo, facilidade na resolucéo
de problemas e de situacdes excepcionais que se apresentem como obstaculos
ao bom andamento do servico;

IV - produtividade: capacidade de otimizar o tempo produtivo, cumprindo
determinada tarefa que tenha sido atribuida ao avaliado, dentro dos prazos
estabelecidos, com precisdo, qualidade, rendimento, utilizando dentro de sua
melhor capacidade produtiva os instrumentos de trabalho, e

V - responsabilidade: envolve o comportamento do servidor frente aos seus
deveres e proibicdes, assumindo os resultados positivos e negativos de sua
atuacdo. Devendo observar os preceitos morais e éticos e a utilizagdo racional
dos recursos materiais e financeiros indispensaveis a execugao do servi¢o.”

“Art. 6° O registro da avaliacdo de desempenho do servidor ao longo do estagio
probatério far-se-4 em 3 (trés) etapas, da seguinte forma:

| — primeira etapa, do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio no cargo;

Il — segunda etapa, do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio no
cargo;

[Il — terceira etapa, do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo exercicio no
cargo;

§ 1° O resultado das trés etapas de avaliacdo sera registrado, em formulario
proprio (Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho - Anexo Il) e
juntado ao processo administrativo até o décimo dia subsequente ao termo final
de cada ciclo.

§ 2° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, as notas das
avaliacOes de estagio probatério referentes aos trés primeiros periodos avaliativos
serdo consolidadas na Ficha de Sintese de Acompanhamento de Desempenho -
FSAD (Anexo lll) e submetidas a homologacdo da autoridade competente,
conforme determinacdo do art. 19, § 1°, da Lei Complementar estadual n® 13/94.”

“Art. 10. [...]
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§ 1° A Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho (FIAD) tem como
finalidade registrar a avaliacdo das trés primeiras etapas de que trata o art. 6°
desta Resolucdo, especificamente no que diz respeito aos indicadores e
subfatores de desempenho listados no Anexo Il, bem como conclusdes e
informacBes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, a ser
preenchido por este e pelo avaliador.”

“Art. 1. [..]

§ 1° O registro da avaliacdo do servidor que no periodo de cada etapa de
avaliacao tenha sido lotado em mais de uma unidade sera feito pelo chefe ao qual
esteve subordinado por maior tempo no respectivo ciclo.”

“Art. 18 - Para cada servidor que se encontra em exercicio e ndo tenham sido
realizados os ciclos de avaliagdo de desempenho, na data da publicacdo desta
Resolucdo, serd autuado processo administrativo, de carater sigiloso, no qual
serdo incluidas as avaliacdes de desempenho relativas ao estagio probatorio,
observando-se as seguintes regras transitorias:

| — Considerando a impossibilidade de avaliacdo na forma estabelecida nesta
Resolugédo, em virtude do decurso integral do tempo relativo a uma ou mais
etapas de que trata o art. 6°, o registro de avaliacao por meio da FIAD do periodo
ja ultrapassado ou em andamento sera realizado de forma consolidada, em uma
Unica ficha.

Il - O registro da avaliacao do servidor referente a periodos ja ultrapassados em
gue em alguma das etapas de avaliagdo tenha sido lotado em mais de uma
unidade sera feito pelo chefe ao qual esteve subordinado por maior tempo
naquele ciclo avaliativo.

Il - Os ciclos avaliativos ainda ndo iniciados na data da publicagdo desta

Resolucdo serdo regidos pelos demais dispositivos desta Resolugcdo, ndo se
aplicando o presente artigo.”

Art. 2° Ficam revogados os incisos IV, V e VI do art. 6° da Resolugcdo TCE/PI N° 22, de 16 de
Outubro de 2017.

Art. 3° Os anexos da Resolucdo TCE/PI N° 22, de 16 de Outubro de 2017, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Sala das Sessodes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 28 de outubro de
2021.

Cons?. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins — Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho

Cons. Kleber Dantas Eulalio

Cons?. Flora Izabel Nobre Rodrigues

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Proc. José Araujo Pinheiro Junior — Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

Este texto n&o substitui o publicado no DO TCE/PI de 03.11.21
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ANEXO | — Resolugao n° 22/2017 / TCE-PI.

TERMO DE COMPROMISSO DO AVALIADOR

Eu, , Matricula n° :
servidor(a) do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI), designado(a) para proceder a
avaliacdo de desempenho no estagio probatério dos servidores desta Corte, apds tomar
conhecimento de todo o teor da Resolugdo n® 22, de 16 de outubro de 2017, presto o
compromisso de, ao proceder a avaliagdo, respeitar o disposto nas normas legais e
regulamentares, bem como agir de forma impessoal, imparcial e de acordo com a moralidade,
sob pena de responder nas esferas civil, penal e administrativa.

Teresina-PlI, de de

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:
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ANEXO Il — Resolucédo n° 22/2017 / TCE-PI.

FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

Periodo avaliativo: / / a / /
( Etapa n® )

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome

Matricula

Cargo

Data de ingresso

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Nome

Matricula

Cargo

Funcéo

Unidade de
exercicio

AVALIACAO

Indicadores de Subfatores de desempenho Nota de
desempenho avaliacdo

*

1.1 Cumpre a jornada e a escala de trabalho,
registrando corretamente a frequéncia em
sistema informatizado.

1.2 E assiduo e pontual, justificando eventuais
faltas.

1. ASSIDUIDADE
1.3 Permanece no local de trabalho, ausentando-

se somente com o consentimento da chefia.

1.4 Informa a chefia tempestivamente sobre
imprevistos que impecam 0 seu comparecimento
ou cumprimento da jornada.

2.1 Cumpre as normas legais e regulamentos do
TCE/PI.

2.2 Segue as orientagdes da unidade e dos

riores hierarquicos.
2. DISCIPLINA superiores hierarquicos

2.3 Tem dominio dos métodos e técnicas
necessarias a execuc¢ao de suas atividades.

2.4 Aplica oportunamente seu conhecimento as
técnicas e orientacdes da unidade.

3.1 Identifica de forma proativa oportunidades de
melhoria nos processos de trabalho, procurando
conhecer outras tarefas além de suas atribui¢cdes

3. CAPACIDADE DE
INICIATIVA
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diretas.

3.2 Busca ou propde, de forma assertiva e
adequada, solucbes aos problemas e dificuldades
da unidade, agindo em tempo habil.

3.3 Participa de equipes de trabalho, agregando
valor e colaborando para o autodesenvolvimento
e o do grupo.

3.4 Interage de forma empatica com a equipe,
demonstrando relacdes cordiais e
comportamentos maduros.

4. PRODUTIVIDADE

4.1 Desenvolve as atividades negociadas de
forma tempestiva, eficiente e eficaz, otimizando o
uso dos recursos disponiveis.

4.2 Racionaliza o uso dos sistemas e métodos de
trabalho, minimizando o desperdicio.

4.3 Procura desburocratizar procedimentos,
sendo agil na realizagdo das atividades que séo
de sua competéncia.

4.4 Realiza os trabalhos a seu cargo com
gualidade e exatiddo, dispensando correcdes
e/ou complementagoes.

5.
RESPONSABILIDADE

5.1 Assume compromissos e cumpre obrigacoes,
respondendo pelos resultados decorrentes de
suas decisoes.

5.2 Zela por bens, valores, pessoas e
informagbes, primando pela conduta ética
profissional.

5.3 Demonstra senso de responsabilidade,
profissionalismo e compromisso com 0s objetivos
de sua unidade.

5.4 Dedica-se aos compromissos assumidos,
refletindo sobre suas a¢des e comportamentos.

* FAIXAS DE AVALIACAO:

ESCALA DE ~
DESEMPENHO DESCRICAO PONTOS
Superacéao Superou o esperado para o fator avaliativo. 86 a 100
Satisfatorio Atendeu o esperado para o fator avaliativo. 61 a85
Insatisfatério N&o atendeu o suficientg elnecessério para o 31 2 60
fator avaliativo.
N&o atendimento N&o atendeu o esperado para o fator avaliativo. 0a30
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Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura
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FICHA DE SINTESE DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome

Matricula

Cargo

Lotacdo

Data de ingresso

Periodo do estagio
probatério

Data da avaliacdo do
estagio

2. MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO - CADEP

MEMBRO

Nome

Matricula

Cargo

Lotacdo

MEMBRO

Nome

Matricula

Cargo

Lotacdo

MEMBRO

Nome

Matricula

Cargo

Lotacdo

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DE AVALIACAO ESPECIAL DE

DESEMPENHO

INDICADOR DE
DESEMPENHO

12 ETAPA

22 ETAPA

32 ETAPA

CONSOLIDACAO
(MEDIA)

A. ASSIDUIDADE

B. DISCIPLINA

C. CAPACIDADE DE
INICIATIVA

D. PRODUTIVIDADE

E. RESPONSABILIDADE

TOTAL

PARECER CONCLUSIVO:
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Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formuléario, concluimos que o(a)
servidor(a) avaliado(a) foi considerado(a):

APTO PARA O CARGO INAPTO PARA O CARGO

[ ] [ ]

4. ASSINATURA DOS MEMBROS DA CADEP

Membro — CADEP

Membro — CADEP Membro — CADEP

5. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

/ /
Data da Notificacéo

Assinatura do servidor

Assinatura do responsavel pela notificacéo




