LEI N°6.746, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

Reajusta os valores dos vencimentos devidos aos
servidores ocupantes de cargos efetivos, em comissao
e funcbes de confianca, reestrutura o quadro de
pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PAIUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos efetivos do quadro de
pessoal do Tribunal de Contas criados pela Lei n® 5.673, de 1° de agosto de 2007:

| - Auditor Fiscal de Controle Externo para Auditor de Controle Externo;

Il - Assessor Juridico para Auditor de Controle Externo - Area juridica;

I11 - Agente de Controle Externo para Auxiliar de Controle Externo;

Paragrafo Unico. As alteracbes nas nomenclaturas dos cargos de Auditor Fiscal de
Controle Externo, Assessor Juridico e Agente de Controle Externo somente produzirdo efeitos
para tal fim, permanecendo validas as disposi¢des anteriores no que se refere as atribuigdes dos
cargos e a forma de seus provimentos.

Art. 2° O quantitativo de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de Contas
é o constante do Anexo I, Tabelas I, Il e 111 desta Lei.

e Art. 3°revogado tacitamente pelo art. 1° da Lei estadual n® 6.963, de 30/03/2017, publicada no
DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

e Art. 4°revogado tacitamente pelo art. 1° da Lei estadual n® 6.963, de 30/03/2017, publicada no
DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

e Art. 5° revogado tacitamente pelo art. 2° da Lei estadual n® 6.963, de 30/03/2017, publicada no
DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

Art. 6° Ficam extintos os cargos de odontologo, fisioterapeuta e técnico em saude
bucal, criados pela Lei n° 6.039, de 2010, e a Gratificagdo Incremento de Produtividade (GIP)
criada pela Lei n® 5.673, de 2007.



Art. 7° Fica criada a Gratificacdo de Desempenho (GD), de carater indenizatorio,
destinada a premiar o bom desempenho dos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

8 1° A gratificacdo de que trata o caput podera alcancar o valor maximo de R$
3.900,00 (trés mil e novecentos reais) e sera regulamentada por ato proprio do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, o qual exigird para sua concessao 0 implemento de metas de
producéo e qualidade.

§ 2° O Tribunal de Contas, ao regulamentar a GD podera fixar valores diferenciados
em razdo da natureza das atividades desempenhadas e das atribuigcdes exercidas, bem como
ponderar, de maneira distinta, o desempenho realizado no exercicio das atividades de
coordenacdo, direcdo, planejamento e realizacdo de auditorias ou da instrucdo ou exame de
processos relativos as atividades enumeradas nos incisos | a V do art. 86 da Constituicdo do
Estado do Piaui.

§ 3° Os valores fixados pelo Tribunal de Contas sdo flexiveis, podendo, a qualquer
tempo, serem elevados - desde que respeitado o limite maximo previsto no art. 7° § 1° desta
Lei - ou sofrerem reducdo sem que isto configure reducdo remuneratdria.

8§ 4° A GD ndo sera concedida aos servidores que se encontrarem cumprindo pena de
suspensdo, com vinculo funcional suspenso, em disponibilidade, a disposicdo ou cedido para
outro 6rgédo ou entidade da Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional.

Art. 8° O art. 11 da Lei n® 5.673, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. O desenvolvimento do servidor, na respectiva carreira, ocorrera, mediante
progressao funcional.

§ 1° A progressao funcional é a movimentacéo do servidor dentro de uma classe para
a seguinte, por merecimento ou antiguidade, alternadamente, independente do nimero
de vagas, exigido o intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe.
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8 3° A primeira progressdo funcional ap6s a aprovacdo desta Lei se dara por
antiguidade.

8§ 4° Os critérios da progressdo funcional por merecimento serdo regulamentados
objetivamente por Resolucdo do Tribunal de Contas”.

Art. 9° A partir de 2017 os vencimentos dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui serdo revisados em janeiro de cada ano, na forma do art. 37, X da Constitui¢éo
Federal, mediante lei especifica que observara suas disponibilidades orcamentarias e
financeiras.

Art. 10. O Tribunal de Contas dispora, em ato proprio, sobre a concessao do auxilio-
alimentacéo a seus servidores e membros.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias do Tribunal de Contas, ficando seus efeitos financeiros condicionados
ao atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (P1), 23 de DEZEMBRO de 2015.



GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n° 242, de
24/12/2015, pp. 17/18.



ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE
CONTAS

TABELA |
CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO

e Tabela | com redacdo dada pelo art. 1° e Anexo | da Lei estadual n° 6.785, de 04/04/2016,
publicada no DOE n° 62, de 04/04/2016, pp. 1/2, acrescidas dos cargos criados pela Lei
estadual n® 7.080, de 21/12/2017, publicada no DOE n° 237, de 21/12/2017, p.2.

CARGO QUANTIDADE

Auditor de Controle Externo
] 115
(Comum a qualquer curso superior)
A,uditor de Controle Externo 17
(Area especifica de engenharia)
Auditor de Controle Externo 17
(Area especifica de ciéncias da computacao)
Ayditor de Controle Externo 39
(Area juridica)
Total 181
TABELA 11
ATIVIDADE AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

CARGO QUANTIDADE
Técnico de Controle Externo 53
Auxiliar de Controle Externo 48
Total 101

TABELA 111

DEMAIS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS

CARGO QUANTIDADE
Assistente de Administracdo 15
Médico 01
Enfermeiro 01
Jornalista 01
Pedagogo 01
Bibliotecario 01
Total 20




FABELA
CARREIRA-DE-CONTROLEEXFERNG

(Auditor de Controle Externo)

e Tabela I revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela | do Anexo | da Lei estadual n° 6.963, de
30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE FEMPO-DESERVICO-NO-CARGO VENCIMENTO (R$)
} Até-3-anos 9.892.30
H Achma-de-3-até-5-anos 10.386,92
H Acima-de 5-atée7-anos 1090626
11V Achma-de 7-até-9-anos 1145157
AV Acimna-de 9-até 11 anos 12.02415
V21 Acima-de 11 até-13-anos 12.625;36
XH Acima-de 23 1691919

TABELAH
CARREIRADE-ATNDADE-AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
(Tecnico de Controle Externo)

e Tabela I revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela Il do Anexo | da Lei estadual n® 6.963, de
30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO(R$)
] Até-3-anos 458350
H Acima-de-3-até 5-anos 4.812,68
H Acimade 5-até 7-anes 505331
1AV Acima-de 7-até-9-anos 5.305.97
AV Acimade 9-até 11 anos 557127
v Acima-de 11 até-13-anos 5.849.84
XH Acima-de 23 7.839.34




CARREIRABEATRABABE-ALXHAAR DE-CONFROLEEXTERNO
Auxitiar de-C |

e Tabela | revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela 111 do Anexo | da Lei estadual n® 6.963, de
30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO(R$)
} Até-3-anos 1.939.25
H Acima-de-3-até-5-anos 2:036,21
H Acima-de 5-até-7-anos 213802
N Achma-de 7-até-9-anos 224492
AV Acimna-de 9-até 11 anos 235717
Vi Acima-de 11 até-13-anos 247503
XH Acima-de 23 331678
TABELA N

e Tabela | revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela IV do Anexo | da Lei estadual n° 6.963, de
30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE FEMPO DE SERVICONO CARGO VENCHMENTO(RS$)
} Até5-anos 2:327,60
H Acima-de 5-ate-10-anos 2:490,53
H Acima-de-10-até-15-anos 2.664,87
11V Acima-de15até 20-anos 3.051.00
\ Acima-de-20-até-25-anos 3.264,58
Vi Acima-de-25-anos 349310
TJABELA N
"

e Tabela I revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela V do Anexo | da Lei estadual n® 6.963, de
30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE FEMPO DE SERVICONOCARGO VENCHENTO(RS$)
! Até5-anos 8.146,60
H Acima-de 5-até-10-anos 871686
H Acima-de10-até-15anos 9.327.04
11V Acima-de-15-até 20-anos 9.979,93
\ Acima-de20-até 25-anos 10.678,53
Vi Acima-de 25-anos 1142603




FABELA M
Enfermeiro

e Tabela I revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela VI do Anexo | da Lei estadual n°® 6.963, de
30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO(RS$)
] Até-5-anos 3.510,00
H Acima-de 5-ate-10-anos 375570
H Acima-de-10-até-15-anos 4.018,60
11V Acima-de15-até 20-anos 4.299.90
M Acima-de-20-até-25-anos 4.600,90
V21 Acima-de-25-anos 4.922.96
FABELAVH
Jornalista

e Tabela I revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela VII do Anexo | da Lei estadual n°® 6.963,
de 30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE FEMPO DE SERVICONO CARGO VENCHMENTO(RS$)
} Até-5-anos 5.819.00
H Acima-de 5-ate-10-anos 6:.226,33
H Acima-de-10-até-15-anos 666217
11V Acima-de-15-até-20-anos 712852
AV Acima-de-20-até 25-anes +62751
V21 Acima-de-25-anos 816144
TFABELA N
Pedagogo

e Tabela I revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela VIII do Anexo | da Lei estadual n°® 6.963,
de 30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE FEMPO DE SERVICONOCARGO VENCHENTO(RS$)

! Até5-anos 4.655;20

H Acima-de 5-até-10-anos 498106

H Acima-de-10-até-15-anos 532974
11V Acimade15até 20-anos 570262

\ Acima-de-20-até-25-anes 6-102,01
Vi Acima-de-25-anos 652915
TABELA X



Tabela | revogada tacitamente pelo art. 1° e Tabela IX do Anexo | da Lei estadual n® 6.963, de
30/03/2017, publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

CLASSE TEMPODESERVICONO CARGO VENCIMENTO(RS)
] Até-5-anos 349140
H Acima-de 5-ate-10-anos 3.735,80
H Acima-de-10-até-15-anos 3.997,30
11V Acima-de-15-até-20-anos 427410
AV Acima-de-20-até 25-anos 4.576,50
Va1 Acima-de-25-anos 4.896,86




ANEXOC+HH
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CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES DE CONFIANGA

Anexo revogado pelo art. 2° e Anexo |1 da Lei estadual n° 6.963, de 30/03/2017, publicada no
DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.
TABELA |
CARGOS EM-COMISSAO

Tabela | revogada pelo art. 2° e Tabela | do Anexo 1l da Lei estadual n® 6.963, de 30/03/2017,
publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

SHIMBOL | CARGO QUANTH VENCHM  RERPRESENT REMUNER
DADE ENTFO ACAO ACAO
Chefe de 01 2.500,00 5.500,00 8.000,00
Gabinete-da
ASSeSSor 01 2-500,00 5.500,00 8.000,00
;
Espe_ellAaI el_a
Chefe de 07 2.500,00 5.500,00 8.000,00
Gabinete-de
GConselheiro
Diretor 02 2-300,00 5.000,00 300,00
Assessor-de 14 1.800,00 4.000,00 5.800,00
Controle
Externoo
Assessor 01 1.800,00 4.000,00 5.800,00
Mikitar
Assessor-de 07 1.800,00 4.000,00 5.800,00
Gabinete-de
GConselheiro
Consultor 06 1.800,00 4.000,00 5.800,00
Técnico
ASSESSor 14 1.550,00 3-050,00 4.600,00
Especial
Subsecretario 01 1.550,00 3-050,00 4.600,00
Chefe de Gab- 04 1.550,00 3.050,00 4.600,00
de-Cons-:
Substituto
Chefe de Gab: 06 1.550,00 3-050,00 4.600,00
Procurador
Assistente-de 07 1.550,00 3.050,00 4.600,00
Gabinete-de
Conselheiro
Consultorde 07 1.150,00 2.550,00 3.700,00
Controle
Externo




Consultor-de 04 1:150,00 2.550,00 3.700,00
Gab-—de-Cons:
Substituto
Consultor-de 05 1150,00 2:550,00 3.700,00
Gab-de
Procurador
Assessor-de 01 950,00 2:050,00 3.000,00
Producao
Assessor-de 01 950,00 2:050,00 3.000,00
Operacio
Assessor-de 01 950,00 2:050,00 3.000,00
Sistema
Consultorde 06 800.00 1.500,00 2-300,00
Administracas
Assistente-de 08 600.00 1.200,00 1.800,00
Gab-de Cons.
Substituto
Assistente-de 10 600,00 1.200,00 1.800,00
Gab-de
Procurador
Assistente-de 44 600.00 1.200,00 1.800,00
Controle
Externo
Administracdo
Operagao
TOTAL 214
_ FABEEAH
FUNCOES DE CONFIANCA

Tabela Il revogada pelo art. 2° e Tabela Il do Anexo Il da Lei estadual n® 6.963, de 30/03/2017,
publicada no DOE n° 61, de 30/03/2017, pp. 4/7.

~ ~

SIMBOLO FUNCAO QUANTIDADE | REPRESENTACAO

FC-FC-03 | Diretor 05 5.500.00
Secretario 01 5.500.00

FC-FC-02 | ChefedeDivisdo 24 3.050.00
Secretério-de Camara 02 3.050.00

FC-FC-01 | ChefedeSecdo 21 700,00
FOTAL 53




