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F|scaI|zagao de admissao de pessoal

Art. 71, CF
(...)

Ill - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao
de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta,
incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
excetuadas as nomeacoes para cargo de provimento em comissao,
bem como a das concessoes de aposentadorias, reformas e pensoes,

ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento
legal do ato concessorio;
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Admissao de Pessoal — Fiscalizacao TCE/PI

Fiscalizacao
e Concurso Publico — vinculo efetivo (art. 37, Il, CF)

* Processo Seletivo — contratacao temporaria (art. 37, 1X,
CF. regime juridico-administrativo)

* Processo Seletivo Publico — agentes comunitarios de
saude e agente combates a endemias (art. 198, §49, CF.
CLT ou conforme lei local)

* Contratacoes diretas de pessoa fisica
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LC 173/2020, art. 82, VEDACOES até 31/12/2021:

Il - criar cargo, emprego ou funcao que impliqgue aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicoes de
cargos de chefia, de direcao e de assessoramento que nao acarretem aumento de
despesa, as reposicoes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratacoes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicao Federal, as contratacdes de temporarios para prestacao de servico
militar e as contratacdes de alunos de 6rgaos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias previstas no
inciso |V;
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* LRF

* Enquanto estiver acima do limite
PRUDENCIAL (51,3% e 5,7%)

* Vedada contratacao a qualquer

titulo, RESSALVADO (REPOSICAO

educacao, saude e seguranga)

-

? /7

« LC173/2020

e Concurso publico s6 com vacancia

* Podem contratacdes temporarias
do art. 37, IX, CF

=

I’p N e
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Nota Tecnlca ne 02/2020 (ABRIL/2020)

e Contratacoes temporarias:
* Rito mais célere para acoes de enfrentamento da COVID-19;
Critérios objetivo;
Ampla divulgacao, meios acessiveis de inscricao;
Prazo determinado para os contratos;

Chamamento Publico, atender requisitos da Resolucdo TCE/PI n? 23/2016
naquilo que for compativel (art. 59, |)

e Concursos Publicos

* Sem provas escritas: suspensao enquanto perdurar determinacoes de
isolamento;

* Com provas: seguimento das etapas, atendendo restricdes da LC 173/2020
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Verificacdes PREVIAS:

»Se hd concurso anterior em vigéncia e com
classificado ainda nao convocado;

»Lei criadora de cargos/empregos publicos, definicao
de regime juridico (consolidar o quadro de vagas a
cada nova lei);

»Autorizacdo na LDO e dotacdo orcamentdria
prévia(art. 169, CF):

TCE-PI



Processo Seletivo — art. 37, IX, CF

Tese de Repercussao Geral do STF, n2 612

* Lei do municipio prevendo as situacoes que autorizam contratacao
temporaria;

* Prazo predeterminado;

* Necessidade temporaria;

e Excepcional interesse publico;
* Indispensavel,

* \Vedacao para servicos ordinarios e permanentes (contingéncias
normais da administracao)
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Outros temas de fiscalizacao em admissao

e Analise curricular
* Previsao em lei municipal, situacdes de urgéncia (COVID-19)

* Credenciamento/Chamamento publico

* Interesse de contratacao de todos os prestadores que atendam aos requisitos
do edital, preco pré-fixado

* Formaliza interesse prévio de contratacao de servicos

e Contratacao direta de prestador de servico PF
* Eventualidade
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RESOLUCAO TCE/PI N2 23/2016

* Normativo alinhado com processo de
planejamento/execucao do concurso

* Processo formalizado, levantamentos e
estudos exigidos pela CF/lei;

* Adiantar fase interna, evitar “correria” no
momento do cadastro
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Res. TCE/PI n? 23/2016 - Concurso Publico —

Documentos RIMEIS

Concurso Publico (art. 39)
Até 5 dias da publicacao do Edital

e Edital de Abertura: detalhamento conteudo;

* Pronunciamento Controle Interno: modelo -> Anexo | (planejamento
orcamentario - LRF);

* Informacodes sobre vagas e origem: modelo -> Anexo Il (planejamento de cargos);
* Declaracao chefe do executivo, art. 16, Il LRF: modelo -> Anexo Il

» Ato designando a banca examinadora (execucao direta) e a comissao
organizadora.
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3. Estimativa do impacto or¢amentirio-financeiro

ANEXO I - Parecer do Orgio de Controle Interno
(Art.3", inciso 11 da Resolugio n* 23/16)

A realizagao do (concurso/processo scletivo) pressupde um
L . - aumento anual da despesa com pessoal no valor de RS . conforme
O orgio de controle interno do Poder (legislativo, ibniko discrminados
exccutivo, judiciano)y do (estado/municipio) de
(nome estado/municipio) foi instituido pela Let (estadual/municipal) de
o, de_ s publicadano _ (instrumento Cargolfungdo | Quantida | Remuner | Montante | Montante | Férias (F) | Encargos Montante 12
de publicacdo) n® » de i : - (A) devagas | agdo | folha (D) 13°(E) sociais~ | meses (H)= (D
Irata-sc de onalise das condigbes legais para a realizagio de concurso (B) RS (C) (=BXC) 12 meses X12+E+F+G
publico/processo scletivo para provimento de em cariter _ {efetivo (G)
temporanio) de (n” vagas/fungdes) para os/as _ (cargos/funcoes)
de ) - . objcto do processo administrativo n”__ tendo em vista as
exigéncias dos artigos 192011 ¢ 21 da Lei Complementar n® 101/00 bem como de
outras exigencias legais atinentes a matéria.
e DESPESA TOTAL ANO

I. Autorizacio na Lei de Diretrizes Or¢camentirias e previsio no

Obs.: informar outras despesas de natureza trabalhista e previdenciania, tais como auxilio
orcamento anual

alimentacdo, suxiiio transporte, auxibo moradia, indenizagdo de transporte, FGTS e
contribuicdo a planos de salde, se for o caso.

O municipio de_ possui autorizagio legislativa através da Lei
de Dirctrizes Orcamentinias o de PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO / MES- NOVOS CONCURSADOS
publicadano . n"  _em S . no art.
para a realizagdo de concurso piblico no exercicio de c quc a lei
orcamentaria  anual n° . publicada no o . em MES VALOR
possui na atividade de cada unidade gestora favorecida com EXERCICIOn * EXERCICIO n+1 EXERCICIO n+2
o aumento de pessoal decomrente do citado concurso piblico, dotacio orgamentiria JANEIRO
consignada no clemento de despesa 3.1.90.11-despesa de pessoal. FEVEREIRO
MARCO
! ; ABRIL
2. Despesas com pessoal
" e MAIO
Os limites de gastos do poder podem ser visualizados no JUNHO
quadro a seguir:
JULHO
Despesa com pessoal dopoder  (LRF art. 20, . ) Q%OESFIgRO
OUTUBRO
[ RS 1,00 % s/ RCL NOVEMBRO
Receita Corrente Liquida (RCL) DEZEMBRO
Despesa com pessoal computivel nos TOTAL 12 MESES
Ultimos 12 meses *. informar o més previsto para o ingresso dos servidores ou empregados no servigo
Limite de alerta (art.59.§ 1° 11 da LRF) pitsicn
Lim}lu prudcncial ( Art. 22.§ unico da DOTAQOES ORCMENTARIAS
LRF) Saldo disponivel das dotacbes:
Limite legal ( art.20 da LRF) Valor da despesa a ser deduzido das Dotsgbes:
Fonte: Relatono de Gestdo Fiscal do quadrimeste . publicado no n’ Suficiéncia de Dotagdes ou Necessidade de Suplementaco Orgamentana:
cm
Constata-se, portanto, que a despesa com pessoal do referido poder encontra- — : 5
se dentro do limite legal e que a mesma ndo excedeu a 95% do refendo limite. ) Ante o cxposto, conclui-se queo (estado/municipio) do
+ (nome) tem capacidede orgamentania ¢ financeira para suportar as
despesas decorrentes com pessoal.
= g x 3 =
, U %
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ANEXO II — Informacio sobre vagas existentes e sua

origem
(Art.3% inciso III da Resolucio n°® 23/16)

As vagas orniundas do Concurso Publico de edital n® (n°/ano) possuem
respaldo nas(s) lei(s) municipal(is) n® , com a seguinte disponibilidade para
provimento, considerando as vagas atualmente oc upadas:

Vagas ocupadas
por servidores em | Vagas disponiveis
(A) exercicio’ (C)=(A-B)

: (B)

Nimero de vagas
Cargo criadas por lei'

Declaro que a nomeagdo de servidores, emrazdodocertame  /  (n%ano),
limitar-se-a ao quantitativo disponivel, conforme quadro acima, ou atendera a acréscimo
de vagas feito por lei posterior, ou ainda, decorrente de exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento de servidor atualmente em exercicio.

Local, data.

: ¢ -
ﬁ’é V./’ Assinatura do gestor



ANEXO III - Declaracio de cumprimento do art. 16,
LRF

(ART. 3% nciso IV, da Resolucado n° 23/16)

Eu, ( informar nome), RG. n®
informar nimero da identidade e orgdo expedidor), CPF (
informar namero), chefe do poder ( executivo,
legislativo, judiciario), do(a) (cidade/municipio)
declaro que o (nome da UG) tem adequa¢do orcamentaria e
financeira para suportar o aumento da despesa em razdo do concurso

0

publico/processo seletivo (edital n° , publicado no n em

/ ) e que a realiza¢do do mesmo tem compatibilidade com as

pecas de planejamento governamental, conforme reza o art. 16, inciso II da

Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/00.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaracdo

configura crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

(Local e data),




Res. TCE/PI n2 23/2016 — Concurso Publico —

DOCU mentos Posteriores

Concurso Publico (art. 49)

Até 5 dias da publicacao do ato

* Editais de Retificacao;

e Resultado Final e Homologacao;

e Convocacao dos aprovados;

* Alteracoes ordem de classificacao;
* Prorrogacao da Validade;

* Demais editais e avisos.




Res. TCE/PI n? 23/2016 — Processo Seletivo —

Documentos RIMEIS

Processo Seletivo (art. 59)
Até 5 dias da publicacdo do Edital

e Edital de Abertura: detalhamento conteudo (art.59, I, a);
* Lei Autorizando a Contratacdo Temporaria (art. 37, IX, CF);

* Declaracao autoridade indicando necessidade temporaria excepcional e qual autorizacao
legal especifica;

* Pronunciamento Controle Interno: modelo -> Anexo | (planejamento orcamentario - LRF);
* Ato designando a banca examinadora (execucdo direta) e a comissdo organizadora;

e Declaracao chefe do executivo, art. 16, Il LRF: modelo -> Anexo |l

P.S. Ndo tem anexo de quadro de vagas
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Res. TCE/PI n? 23/2016 — Processo Seletivo —

DOCU mentos Posteriores

Processo Seletivo (art. 62)

Até 5 dias da publicacao do ato

* Editais de Retificacao;

e Resultado Final e Homologacao;

e Convocacao dos aprovados;

* Alteracoes ordem de classificacao;
* Prorrogacao da Validade;

* Demais editais e avisos.




Videos tutoriais (passo-a-passo)

https://www.tce.pi.gov.br/fiscalizado/sistemas/rh-web/

N°® do Protocolo

:
/".
RH Web
Material PROTOCOLO =

WEB

DIARIO OFICIAL

TRANSMISSAO AO VIVO *

DAS SESSOES r—
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RHWEB - PAGINA INICIAL@

A o1y ENTIDADE DE DEMONSTRAQ/&O
= RHW b: Sistema de Admissdes Web usuario teste (usuario teste)

Usuario logado Unidade gestora
@ usuario.teste ENTIDADE DE DEMONSTRACAO
usuario.teste Sestor: TESTE
Avisos TCE
data titulo da mensagem
P fw
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. _Cadastros iniciais

Cadastros que devem ser feito continuamente, sempre
manter essa base de dados atualizada

CADASTRO DE ATUALIZACAO INSTITUICAO

EAGE EESAL CARGOS DE VAGA REALIZADORA

TCE-PI



Filtros

Descrigdo

N? da Publicagdo

Base Legal na cor vermelha indica que hé campos néo preenchidos/invélidos e/ou arquivo invalido/n&o anexado

Codigo +

0894

Lei de enfermeiro

Lei aumenta numero de vagas para e

ase lega teste 4 Ag

3

Descrigdo &

nfermeiro

N° da Publicagéo

114

BASE LEGAL

Tipo Legislagdo

Data Publicagdo

Data Publicagao

Est

Lei de Autorizagdo de Contratagdo Temporari

Lei de Autorizagdo de Contratagdo Temporari

Lei de Autorizagdo de Contratagdo Temporari

Outras

Tipo Legislagdo &

atuto dos Servidores

eis sobre pessoa

=

Opgides

Boo
'R B
Bon
Bon
Bon

Inserir Legislagao sobre

pessoal:

* Leis que criame
alteram cargos/vagas;

* Lei que autoriza
contratacao
temporaria;

e Estatuto dos servidores

* Qutras

—
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CADASTRO DE CARGO

Consultar Cargo

Filtros (=]
Nome Base Lega

Regime Juridico Nivel de Escolaridade

Data Ext

Data

Campo na cor vermelha indica que ha inconsisténcia na informagéo.

20 cargo(s)

Codigo % Nome % Base Legal & Regime Juridico & Nivel de Escolaridade carga s

horaria % vagas = opsoes

40 25 uun
Base Legal 1 statutdrio Fundamental - Completo 20 10 unn
36402 Professor ¢ Edital de Concurso Plblico Estatutario Médio - Incompleto 40 94 ann
‘ompleto ni. 10 unn
35897 ENFERMEIRO Criagdo de Cargos Estatutario Superior - Completo dl 0 unn

S .. . BASE LEGAL PARA EFEITO DE —— .. - . . - [ ]

M
=
=

57607

R PRIMEIRO

Base Legal 1 Estatutdrio Fundamental - Comp

OR PRIMEIRO

riagdo de cargos de médico,

36039 FISIOTERAPEUTA £ P
Isioterapeuta e enfermeiro

Estatutdrio Superio

*
—_—
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CADASTRO DE CARGO

Consultar Cargo Incluir Cargo %

. |Exige o

Nome

Base Legal *

- e gl vl o s rendiio) s abase g CadaSt rO

Regime Juridico *

previo de

Vagas Inicio

Carga Horaria

[ ]
& coe el
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Cadastro de Concurso

B B &b 2 |

&8 Concurs
-3 2053 n -
%  ycomnnr |§  Unpar Chrpos [y—
.ot
Q 12 cex R

, = e Concursos ja
- - o CAEIEY
; , e « cadastrados
. e — _ oMl aparecerao
oEon aqui
=|s]0]a
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O 8 E

& Catostns |} @ sechar

Cadastro de Concurso

Cada ABA
(CONCURSO,

DOCUMENTO,
CARGO) e
preenchida e,
somente APOS,
cadastra-se o
concurso
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Insergao de classificados - importacao

* 0 arguivo importado deve ter do tipo planilha Excel [.xlsx)
* Para facilitar a compreensao e facilitar o preenchimento da planilha, use como exemplo o seguigte Modelo de Importagdo de Classicados do Concurso

* Para preenchimento das colunas obrigatdrias, utilize o Manual explicativo

Importar Classificados Concurso

Dados

Concurso *

TCE-PI



Insercao de classificado— Arquivo de
tacao

M.Impor

T —— O

o AC N 8w . \ A === i EB¥. o o «0 »0 F
¥ pir I S C Rl = R = = = | 1 ¥ <5 Mesdar e Centralizar ~ ~ | 10 00 00 .
C1 v S C€@digo do Cargo
A B C D E F
1 Nome(80) CPF [COdL@do Cargo ICIassiﬁcacao Portador de Deficiencia(S\N)
2 Danilo Vasconcelos BLBUSLBUBUBLBUSLBLEL 14 3N
3 V 4 °
Codigo do cargo

corresponde a um
numero gerado pelo
RHWeb no momento
do cadastro do
CONCUrso

O oOo~NO ;S

— | —
-0
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Insercao de classificado — importacao —

Codugo (jo Cargo

~
Cargo (cod) Ativo Especialidade Lo
Medico (2 Sim CLINICO GERAL EDE
7 Med 2 I
72 1A Sin EDE
0 Mel 2 Sin
10 Medico (2 n
. 11022 Mé 2 3i
Met Sim
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e CADASTRO e CADASTRO
e DESLIGAMENTO e \Vinculado ao classificado do

e IMPORTACAO concurso
e DESLIGAMENTO

e IMPORTACAO

e Necessario que conste o CPF
no cadastro do CLASSIFICADO




"RHWeb — Processo Seletivo

——
o .

Ny 5

ENTIDADE DE DEMONSTRA
usSuand teste (usuarioteste|

= RHWeb: Sistema de AdmissGes Web

Versls 48 - NOINIAMQUIC

o
T [ oo | i s Eaa

Drnon
DEon
| ETT———— oo CIEAEIED
L s o o noo EIEAENER
' Dnon
. o | | owors  ESEAENED
oEon

*
—_—
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RHWeb — Cadastro desligamento de

——E
Pt

_contratado (ou servidor)

Consultar Desligamento Contratodo Temporario Incluir Desligamento Contratodo Tempordrio X

Dados (-]
Contratado Temporario * CPF
Data Desligamento * Motivo Desligamento * ||

Observagdo Demiss&o

Co

Posse em outro cargo inacumulave
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_ RELATORIOS DO SISTEMA

RELATORIO DE SERVIDORES POR

CARGO

RELATORIO DE SERVIDORES POR
CONCURSO

RELATORIO DE CONTRATADOS
TEMPORARIOS POR PROCESSO

SELETIVO

e Apresenta relacao de todos os servidores efetivos
cadastrados na unidade.

e Apresenta relacao de todos os contratados
cadastrados na unidade.

e Apresenta relacao de servidores cadastrados e
vinculados a determinado concurso.

e Apresenta relacao de contratados cadastrados e
vinculados a determinado processo seletivo.

TCE-PI



SECAO DE FISCALIZACAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

drap@tce.pi.gov.br

(86)3215-3925

~_DIVISAO DE SUPORTE

= _desenvolvimento@tce.pi.gov.br

(86)3215:3984




