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RESOLUCAO TCE/PI N2 23/2016

* Normativo alinhado com processo de
planejamento/execucao do concurso

* Processo formalizado, levantamentos e
estudos exigidos pela CF/lei;

* Adiantar fase interna, evitar “correria” no
momento do cadastro




Res. TCE/PI n?23/2016 - Concurso Publico —
Documentos Iniciais

Normativo: art. 32 (Concurso Publico e Processo Seletivo Publico)

Até 5 dias da publicacao do Edital:

e Informacdes sobre vagas e origem: modelo -> Anexo Il (planejamento de cargos);

e Pronunciamento Controle Interno: modelo -> Anexo | (planejamento
orcamentario - LRF);

e Declaracao chefe do executivo, art. 16, || LRF: modelo -> Anexo |

e Ato designando a banca examinadora (execucao direta) e a comissao
organizadora;

e Edital de Abertura: detalhamento conteudo (art.39, |, a);




ANEXO II - Informacio sobre vagas existentes e sua

origem
(Art.3°% inciso 111 da Resoluciio n° 23/16)

As vagas oriundas do Concurso Publico de edital n® _ / (n°/ano) possuem
respaldo nas(s) lei(s) municipal(is) n° / _, com a seguinte disponibilidade para
provimento, considerando as vagas atualmente ocupadas:

; : Vagas ocupadas
Nimero de vagas : ; - 5 2
Cargo criadas por lei' por servndorezs em | Vagas disponiveis
A (A) exercicio (C)=(A-B)
(B)
Declaro que a nomeagdo de servidores, em razdo do certame _ / (n®/ano),

limitar-se-a ao quantitativo disponivel. conforme quadro acima, ou atendera a acréscimo
de vagas feito por lei posterior, ou ainda, decorrente de exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento de servidor atualmente em exercicio.

Local, data.

Assinatura do gestor




ANEXO I - Parecer do Orgio de Controle Interno
(Art3", inciso I da Resolugio n* 23/16)

O&giodemﬁokmwdohk (legislativo,
; ’m\-kalmsdpo)d;hmﬁdo Lei ,::Ildmllmmmqnl de
(m , de i . publicada no_ cuaea sl

__(instrumento

de]mblmb)lf .de / 7l

Tm&ﬂummmmlwbm
publicoprocesso  scletivo para provimento de em ath
mpuino)de (n vagas/fungdcs) para (clrpnlﬁmebu)

. objeto do ldmnmnnvon" tendo em vista as
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1. Autorizacio na Lei de Diretrizes Or¢amentirias e previsio no

possui autorizagio legislativa através da Lei
de

, no art.
c que a let

el . cm

nmkmmummpmmmm
consignada no clemento de despesa 3.1.90.11-despesa de pessoal.

2. Despesas com pessoal
Os limites de gastos do poder podem ser visualizados no
quadro a seguir:

Despesa com pessoaldopoder_ (LRF art.20, . )
RS 1,00 T %< RCL

Receita Corrente Liquida (RCL)

‘Despesa com pessoal computivel nos

Ultimos 12 meses

Limite de alerta (art.59.§ 1° [ da LRF)

Limite prudencial ( Art. 22.§ gnico da
LRF)

Limitc legal ( art.20 da LRF)

Fonte: mamma quadrimestc . publicado 5o w ¥
em /

do referido poder encontra-
'umhml@epummmnﬁ%bmm




3. Estimativa do impacto or¢amentirio-financeiro

A realizagio do
aumento anual da despesa com pessoal no valor de RS

abaixo discnminado:

(concurso/processo seletivo) pressupde um
. conforme

Cargolfungdo | Quantida | Remuner | Montante Montante | Férias (F) | Encargos Montante 12
(A) de vagas agdo folha (D) 13°(E) sociais - meses (H) = (D
(8) RS (C) (=BXC) 12 meses X12+E+F+G
{G)
DESPESA TOTAL ANO

Obs.: informar oufras despesas de natureza trabalhesta e previdencidna, tais como auxilio
alimentacdo, suxfio transporte, auxibo moradia, indenizago de transporte, FGTS e
contribuicao a planos de salde, se for o caso.

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO / MES- NOVOS CONCURSADOS

MES

VALOR

EXERCICIOn *

EXERCICIO n+1

EXERCICIO n+2

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL 12 MESES

*: informar o més previsto para o ingresso dos servidores ou empregados no servigo

piblico

DOTAGCOES ORCAMENTARIAS

Saldo disponivel das dotacbes:

Valor da despesa a ser deduzido das Dotagbes:

Suficiéncia de Dotagdes ou Necessidade de Suplementacio Orgamentana:

Anle o exposto, conclui-se que o
(nome) tem capacidede orgamentaria ¢ financeira para suportar as
despesas decorrentes com pessoal.

(estado/municipio) do




ANEXO III - Declaracio de cumprimento do art. 16,
LRF

(ART. 3° inciso IV, da Resolugdo n® 23/16)

Eu, ( informar nome), RG. n° (

informar numero da identidade e oOrgido expedidor), CPF (

informar numero), chefe do poder ( executivo,

legislativo, judiciario), do(a) (cidade/municipio)

declaro que o (nome da UG) tem adequacdo orcamentaria e

financeira para suportar o aumento da despesa em razdo do concurso

o

publico/processo seletivo (edital n°® , publicado no n em

/ / ) e que a realizacdo do mesmo tem compatibilidade com as

pegas de planejamento governamental, conforme reza o art. 16, inciso Il da
Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/00.
Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaracdo

configura crime previsto no art. 299 do Caédigo Penal Brasileiro.

(Local e data), / /




Res. TCE/PI n? 23/2016 — Concurso Publico —
Documentos Posteriores

Normativo: art. 4°

Até 5 dias da publicacao do ato:

e Editais de Retificacao;

e Resultado Final e Homologacao;

e Convocacao dos aprovados;

e Alteracoes ordem de classificacao;
e Prorrogacao da Validade;

e Demais editais e avisos.



Normativo: art. 59;

Até 5 dias da publicacao do Edital:

Res. TCE/PI n? 23/2016 — Processo Seletivo —
Documentos Iniciais

Edital de Abertura: detalhamento conteudo (art.59, |, a);
Lei Autorizando a Contratacao Temporaria (art. 37, 1X, CF);

Declaracao autoridade indicando necessidade temporaria excepcional e qual autorizacao
legal especifica;

Pronunciamento Controle Interno: modelo -> Anexo | (planejamento orcamentario - LRF);

Ato designando a banca examinadora (execucdo direta) e a comissao organizadora;
Declaracdo chefe do executivo, art. 16, Il LRF: modelo -> Anexo Il
P.S. Nao tem anexo de quadro de vagas



Res. TCE/PI n? 23/2016 — Processo Seletivo —
Documentos Posteriores

Normativo: art. 6°

Até 5 dias da publicacao do ato:

e Editais de Retificacao;

e Resultado Final e Homologacao;

e Convocacao dos aprovados;

e Alteracoes ordem de classificacao;
e Prorrogacao da Validade;

e Demais editais e avisos.



TELA INICIAL

RHWeb: Sistema de Admissoes Web usuario.teste (usuario.teste)

v
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TREINAMENTO PARA USO DO SISTEMA RHWEB
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CADASTROS INICIAIS

BASE LEGAL

CADASTRODE
CARGOS

ATUALIZACAO
DE VAGA

INSTITUICAO
REALIZADORA

J




CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE CONCURSO

INSERINDO NOVOS ANEXOS A CONCURSO JA CADASTRADO

HOMOLOGACAO
PRORROGACAO
CLASSIFICADOS:

e CADASTRO
e IMPORTACAO



SERVIDOR

SERVIDOR ANTIGO (ADMISSAO SERVIDOR ATUAL (A PARTIR DE
ATE 31/12/2009) 01/01/2010)

e CADASTRO e CADASTRO
e DESLIGAMENTO e \Vinculado ao classificado do
e IMPORTACAO concurso

e DESLIGAMENTO
e IMPORTACAO

e Necessario que conste o CPF
no cadastro do CLASSIFICADO



RHWeb — Cadastro Processo Seletivo

Cadastro prévio funcao:

Cadastro Lei da Contratacao Temporaria:

Cadastro Processo Seletivo:

Alterar cadastro Processo Seletivo ja informado:




RHWeb — Cadastro Processo Seletivo

Homologacao

Cadastro de Classificado

Importacao Classificado

Cddigo da Funcao:

‘ 1 fungao(oes) @ ‘
4 . Quantidade
i 2 i . Data Remunerag: Quanti
Caodigoe Fungao Ativo Especialidade Localidade Cadastian Inicial Vaga Vaga

Deficiente

\ _ RS
UCADOR Fisico Sim SEDE 06/05/201 1.500,00 5 1



RHWeb — Cadastro Contratado temporario

Cadastro Inicial de Contratado
Alteracao Cadastro

Exclusao Cadastro

Prorrogacao Contratado

Desligamento Contratado

Importacao Contratado




RELATORIOS DO SISTEMA

SELAeIler s SE e iEs el e Apresenta relacao de todos os servidores efetivos
CARGO cadastrados na unidade.

SELA e e cenhiaapes e Apresenta relacao de todos os contratados
TEMPORARIO POR FUNCAO cadastrados na unidade.

AR el e ==V b6l et o Apresenta relacao de servidores cadastrados e
CONCURSO vinculados a determinado concurso.

RELATO RIO DE CONTRATADOS
TEMPORARIOS POR PROCESSO
SELETIVO

e Apresenta relacao de contratados cadastrados e
vinculados a determinado processo seletivo.




SECAO DE FISCALIZACAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

drap@tce.pi.gov.br

(86)3215-3925

DIVISAO DE SUPORTE

desenvolvimento@tce.pi.gov.br

(86)3215-3984
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