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Tribunal de Contas PRIBUNAL
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DO PIAUI

RESOLUCAO TCE/PI N° 16, DE 13 DE DEZEMBRO 2018.

Institui o Regimento Interno da Corregedoria
Geral do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n° 5.888, de 19 de agosto de 2009, e

CONSIDERANDO o0 art. 51, XXXVI da Resolucdo n° 13/11, em que compete ao
Corregedor(a) elaborar regimento interno proprio;

CONSIDERANDO o art. 5° Il da ConstituicAo Federal que enumera como principio da
legalidade;

CONSIDERANDO o art. 37, da Constituicdo Federal em que a Administracdo Publica funda-
se nos principios da moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 05/15, em que adotou as diretrizes da ATRICON como
norma a ser regulamentada no ambito do TCE/PI

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das competéncias enumeradas no
regimento interno, notadamente no art. 51, que trata das competéncias da Corregedoria, no
sentido de dar maior efetividade e qualidade aos servigos desta Casa,
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(Revogado pela Resolucao N° 22 de setembro de 2021)

LIVRO |
Da Corregedoria

TITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 1° A corregedoria do Tribunal de Contas do Piaui é érgdo autbnomo, com o dever de
orientar e fiscalizar as atividades funcionais e condutas de membros e servidores, bem
como mediar conflitos. Compete ainda, avaliar e divulgar os resultados das atividades
realizadas no @mbito desta Corte.

Art. 2° A Corregedoria € composta pelo Gabinete do Corregedor-Geral, Assessoria do
Gabinete e Secretaria.


https://www.tce.pi.gov.br/download.php?type=publicacao&id=103185
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CAPITULO |

DO GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL

Art. 3° Sao atribuicées do Corregedor:

| - instaurar e presidir o processo administrativo disciplinar contra os servidores do Tribunal
de Contas, solicitando a aplicacéo de penalidades ao Presidente do Tribunal;

Il - instaurar sindicancia para a averiguacdo de responsabilidade no caso de irregularidade
ou falta funcional dos servidores do Tribunal de Contas;

[l - designar os membros das comissdes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar;

IV - relatar os processos de denuncia ou de representacdo relacionados a atuacdo de
servidores do Tribunal,

V - determinar a abertura de procedimentos fiscalizatérios para a apuragdo de
responsabilidade no caso de irregularidades cometidas no ambito interno do Tribunal;

VI - exercer o juizo de admissibilidade, presidir a instrucéo, relatar e adotar as medidas
necessarias nos processos de dendncia e de representacao acerca de irregularidades no
ambito interno do Tribunal;

VIl - rejeitar, liminarmente, as dendncias ou as representacbes manifestamente
improcedentes, apocrifas ou anénimas, mediante decisdo fundamentada;

VIII - requisitar informacdes e providéncias necessérias a instrucdo de processos de sua
competéncia, bem como para subsidiar as atribuicdes da Corregedoria,;

IX- apresentar anualmente, ao Plenario, o relatorio de atividades da Corregedoria, até a
ultima sessdo do més de fevereiro do ano subsequente, propondo de oficio, as medidas
convenientes ao aprimoramento dos servigos do Tribunal de Contas;

X - presidir as audiéncias realizadas em processos de sua competéncia,;

Xl - efetuar o planejamento anual de atividade correicional, encaminhando-o ao Presidente,
aos Conselheiros, aos Conselheiros Substitutos e ao Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas para conhecimento;

XIl - resguardar o sigilo do denunciante, salvo quando a denudncia for realizada por ma-fe;
XIlI - resguardar o sigilo das informacdes;

XIV - expedir ato normativo para a organizacdo de seus servigos, observadas as
disposic¢des contidas na Lei Estadual n°5.888/2009 e Resolucdo n° 13/11 deste Tribunal.
XV- apresentar ao Presidente do Tribunal de Contas, mensalmente, até a primeira sessao
plenaria do més subsequente, relatério com dados estatisticos sobre as atividades dos
Conselheiros e Conselheiros-Substitutos;

XVI- orientar e fiscalizar, em carater geral e permanente, as atividades dos 6rgaos e
servigos do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, bem com de seus membros e servidores
no desempenho de suas atribuigdes;

XVII- expedir recomendacdes as unidades do Tribunal, com a finalidade de padronizar,
unificar, racionalizar e aperfeicoar os procedimentos administrativos, interpretando ou néo,
norma ja existente, até o advento de norma especifica sobre o0 assunto;

XVIII- supervisionar a investigacao social dos candidatos aprovados em concurso publico no
ambito do Tribunal de Contas, que antecedera, necessariamente, a nomeacdo e sera
conduzida pela Comissédo Permanente de Sindicancia;

XIX- subsidiar aos demais 6rgdos do Tribunal de Contas informagfes necessarias ao
desenvolvimento de suas atribuicfes;

XX- auxiliar o Presidente do Tribunal nas fungbes de fiscalizacdo e supervisdo das
atividades a cargo dos 6rgéos de natureza técnico-administrativa e de assessoramento do
Tribunal de Contas;

XXI- Instaurar o procedimento destinado a indicar ao Plenario a quem pertence a vaga do
cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas, no caso de vacancia;
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XXII- instaurar e relatar ao Plenario o procedimento destinado a verificar se o indicado ao
cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas preenche 0s requisitos constitucionais,
objetivos e subjetivos, para tomar posse;

XXlll—elaborar os quadros de antiguidade e organizar os assentamentos relativos as
atividades e a conduta dos Conselheiros e Conselheiros-Substitutos;

XXIV- solicitar a designagédo de Conselheiros-Substitutos ou de servidores do Tribunal de
Contas para auxilid-lo nas correicoes e inspecdes ordinérias, ou para realiza-las em carater
extraordinario;

XXV-homologar o resultado das avaliagfes relativas ao estagio probatério e as avaliagbes
periodicas de desempenho dos servidores;

XXVI- desempenhar as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Presidente do Tribunal de
Contas, bem como as determinadas pelo Plenario;

XXVII-decidir os pedidos de providéncias e as averiguagbes preliminares, apds regular
instrucao;

XXVlll-elaborar, até o fim do primeiro trimestre, o calendario anual de correicdo ordinéria,
podendo altera-lo conforme as necessidades do Servico;
XXIX- avaliar periodicamente os servidores da Corregedoria-Geral,

XXX- encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Contas, no primeiro trimestre, as
recomendacdes expedidas no exercicio anterior para consolidacao e normatizacao;
XXXl-manifestar-se sobre a inutilizacdo e destruicdo de processos, bem como fiscalizar o
seu procedimento, figurando como membro nato da comisséo que deliberara sobre a tabela
de temporalidade;

XXXIlI-regulamentar os servigos e atividades da Corregedoria- Geral mediante resolugao;
XXXIll-propor Termo de Ajustamento de Conduta -TAC aos membros e servidores desta
Corte;

XXXIV- propor a Presidéncia a celebracdo de acordos de cooperagdo técnica com outros
tribunais, 6rgados ou setores, com vistas ao aperfeicoamento da atividade correicional;
XXXV- presidir os trabalhos de correicdo, inspecéo e visitas as unidades do Tribunal de
Contas.

XXXVI- elaborar regimento interno proprio;

XXXVII- criar e manter atualizada o sitio da corregedoria na pagina eletrénica do Tribunal;
XXXVIII- elaborar matriz de negécio, plano estratégico e plano de acgéo, devidamente
alinhado com plano estratégico do Tribunal de Contas;

CAPITULO II
DO CONSELHEIRO SUBSTITUTO AUXILIAR DA CORREGEDORIA

Art. 4° Compete ao Conselheiro Substituto Auxiliar da corregedoria, as atribuicbes
enumeradas no art. 51 do Regimento, excetuados, a de competéncia exclusiva do
Corregedor-Geral, apontadas no paragrafo unico.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DO GABINETE DA CORREGEDORIA

Art. 5° S&o atribuicGes da Assessoria do Gabinete da Corregedoria-Geral:

| -dirigir os servicos da Corregedoria-Geral;

Il -prestar assisténcia direta e imediata ao Corregedor-Geral,

lll-velar pela disciplina e eficiéncia dos servidores da Corregedoria-Geral, propondo ao
Corregedor-Geral as medidas que julgar necessarias para esse fim;

IV -participar dos trabalhos de correicdo, inspecdo e visitas as unidades do Tribunal de
Contas, quando delegado pelo Corregedor-Geral;
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V -expedir certiddes relativas aos procedimentos em trdmite na Corregedoria-Geral,
inclusive, referentes as sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VI -distribuir os documentos recebidos no a&mbito da Corregedoria-Geral;

VII -superintender a incineracdo de documentos da Corregedoria-Geral,

VIII- elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os ao Corregedor-
Geral;

IX -apresentar ao Corregedor-Geral, até o fim de janeiro, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas no ano anterior;

X -instruir os pedidos de providéncias e as averiguacdes preliminares;

Xl-exercer outras atribuices determinadas pelo Corregedor-Geral.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Ar. 6° S&o atribuigbes dos Servidores lotados junto a Secretaria da Corregedoria-Geral:
I-prestar auxilio & Assessoria do Gabinete e ao Corregedor-Geral, no exercicio de suas
atribuicoes;

[I -funcionar nas inspecdes, correicbes e demais procedimentos administrativos, quando
determinado pelo Corregedor-Geral,

[l -zelar pela rapida instrucdo, solucdo e guarda dos processos que estdo sob sua
responsabilidade;

IV -manter absoluto sigilo e discricdo quanto aos trabalhos desenvolvidos na Corregedoria-
Geral; e

V -exercer outras atribuicbes determinadas pelo Corregedor-Geral ou pelo Chefe de
Gabinete, relacionadas aos fins institucionais.

CAPITULO V
DAS COMISSOES
Secdao |
Comissodes Processantes

Art. 7° As comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar terdo carater
permanente, sendo compostas por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, indicados
pelo Corregedor-Geral e nomeados pelo Presidente.

§ 1° Serdo indicados como membros das comissdes, servidores efetivos estaveis,
pertencentes ao quadro do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, preferencialmente
Bacharéis em Direito, de ilibada reputagdo moral e funcional.

§ 2° As Comissfes, independentes e autdbnomas funcionalmente, ficam subordinadas
apenas administrativamente ao Corregedor-Geral.

§ 3° Os servidores componentes das comissfes terdo livre acesso as dependéncias e
documentos de todos os setores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, quando no
exercicio da fungéo.

Art. 8° Os membros titulares da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar ficam dispensados do controle de frequéncia, mediante ponto eletrbnico,
determinado na Resolucdo n° 911/09 deste Tribunal.

Art. 9° As comissdes funcionarado junto a Corregedoria-Geral.

Art. 10°O Corregedor-Geral expedira ato normativo visando regulamentar as atividades das
comissdes, bem como seu modo de funcionamento.

Secao ll
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Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho

Art. 11. Funcionardo junto a Corregedoria Geral a Comissao Permanente de Avaliacéo,
com o objetivo de proceder avaliacdo especial de desempenho, atestando a aptidao e
capacidade dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo no Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, durante o estagio probatorio.

Art. 12. A Comissdo Permanente de Avaliagcdo de Desempenho no Estagio Probatério -
CADEP, composta de 5 (cinco) membros, a serem designados pelo Corregedor-Geral,
dentre servidores da carreira, com estabilidade no cargo, sendo preferencialmente 1 (um)
da area administrativa, 1 (um) da area de informatica, 1 (um) da area de contabilidade, 1
(um) da area juridica e 1 (um) da &rea de engenharia.

81° Compete a CADEP zelar pela observancia dos procedimentos e dos critérios de
avaliagdo previstos em resolucéo, incumbindo-lhe especificamente:

| — delegar ao chefe imediato do servidor em estagio probatério a fungéo de avaliador,
conforme previsto em Resolugéo;

[I- apreciar o resultado final da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatério, mediante preenchimento da Ficha de Sintese de Acompanhamento de
Desempenho (FSAD);

lll- apreciar as Fichas Individuais de Acompanhamento de Desempenho (FIAD) e
recursos de sua competéncia;

IV - notificar o servidor avaliado do julgamento dos recursos de sua competéncia;

V - submeter ao Corregedor-Geral, para fins de homologagéo, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento do resultado final da avaliagdo, pronunciamento conclusivo sobre
a aprovacgdo ou reprovagéo; 82° A CADEP podera sofrer alteragdo em sua constituicdo
inicial, mediante decisdo fundamentada do Corregedor-Geral.

83° Os servidores designados para compor a Comissdo de que trata este artigo
exercerdo suas atividades na CADEP sem prejuizo das atribuicbes normais do cargo ou
da funcdo que ocupam, e assinardo o Termo de Compromisso.

Art. 13 O processamento da avaliacdo de desempenho dar-se-a4 conforme normatizado na
Resolucéo n° 22 de 16 de outubro de 2017.

LIVRO Il
Dos Atos E Expedientes Da Corregedoria-Geral

Art. 14. Todo ato e expediente da Corregedoria-Geral sera encaminhado para conhecimento
e deliberacéo do Corregedor-Geral, quando necessério.

CAPITULO I
DAS RECOMENDACOES

Art. 15. Os procedimentos emanados da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas serdo
disciplinados por meio de Portaria expedida pelo Corregedor-Geral, com excecdo das
Recomendacbes.

§ 1° As Recomendacbes consistem em determinacfes e instru¢cdes que a Corregedoria-
Geral expede para regularizacdo e uniformizacdo dos servicos no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, com o objetivo de evitar erros e omissfes na observancia da lei,
bem como otimizar os trabalhos.

§ 2° As recomendacdes serdo publicadas no Diario Oficial eletrénico do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui, Intranet e no sitio eletrénico da Corregedoria-Geral.
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§ 3° Ao fim de cada exercicio, a Corregedoria-Geral fara a remessa a Presidéncia do
Tribunal de Contas das recomendacBes expedidas a fim de que seja feita a sua
consolidacdo, bem como a elaboracéo e atualizacdo dos atos normativos respectivos.

CAPITULO II
DAS CORREICOES

Art. 16. Correicdo € atividade mediante a qual a Corregedoria afere a regularidade,

eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos realizados nas unidades do Tribunal.

§ 1° Correicdo ordinaria € a fiscalizacdo rotineira e periddica realizada a partir de

cronograma fixado no plano anual de correicao;

§ 2° Correicdo extraordinaria é a fiscalizagdo realizada de oficio pelo corregedor ou

mediante provocacao, ndo prevista no plano anual de correi¢ao;
o icoe A0-axe a At1

LIVRO Il
Do Controle Disciplinar

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAIS

Art. 17. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 1° - A apuracao de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido
a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Governador do Estado, pelos presidentes da Assembléia
Legislativa, do Tribunal de Justica, do Tribunal de Contas do Estado e pelo Procurador-
Geral de Justica, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuracgao.

§ 2° - Durante o gozo de licenca para tratamento de saude e por acidente em servico nao se
iniciara sindicancia punitiva ou processo administrativo.

Art. 18. O controle de disciplina dos membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado
do Piaui seré realizado por meio de:

| -prevencéo;

lI-correcéo;

[ll-ajustamento de conduta; e

IV-aplicacdo de sangoes.

Art. 19. A Corregedoria-Geral, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, compete implantar por meio da Divisdo de Recursos Humanos-DRH,
programa de prevengado e corre¢do a pratica de infragbes disciplinares.

Art. 20. A Investigacdo preliminar consiste em diligéncias, averiguagdes ou qualquer outro
tipo de procedimento prévio, a fim de amparar a decisdo de instauracdo ou ndo de
procedimento disciplinar;
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87° A Averiguacao preliminar é procedimento prévio, sem natureza disciplinar, para apurar
possiveis irregularidades que néo justifiguem abertura de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 21. A Sindicancia investigativa € procedimento preparatorio para a sindicancia
acusatoria ou o processo administrativo disciplinar;

Art. 22. A Sindicancia acusatéria é procedimento destinado a apurar responsabilidade de
menor gravidade, que pode, se for o caso, depois de respeitados o contraditério e a ampla
defesa, redundar em apenacao;

Art. 23. O Processo administrativo disciplinar € instrumento para apurar responsabilidade de
membro ou servidor por infragdo cometida no exercicio do cargo ou a ele associada, sob o
rito contradit6rio, podendo aplicar todas as penas estatutarias;

CAPITULO I
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 24.0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui sera formulado, no ambito dos procedimentos da Corregedoria, ndo
possuindo carater punitivo. Sera adotado preferencialmente, a qualquer tempo, como forma
de compor a irregularidade ou infracéo.

§ 1° O Ajustamento de Conduta proposto ao servidor dispensa instauragdo de Sindicancia
Administrativa e de Processo Administrativo Disciplinar, exclui eventual aplicacdo de pena e
leva em conta a possibilidade de melhora do agente e aperfeicoamento do servigo, mediante
a compreensédo da transgressédo por parte do servidor, e da assinatura de compromisso de
ajuste perante o Corregedor-Geral.

§ 2° A confecgdo e a assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) seréo
realizadas pelo Corregedor-Geral e pelo servidor, na presenca de seu advogado constituido
ou de pelo menos duas testemunhas, e do superior hierarquico do servidor.

§ 3° Em Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar em curso, as
respectivas comissbes poderdo propor o ajustamento de conduta como medida alternativa a
eventual aplicacdo da pena, quando presentes 0s pressupostos do paragrafo seguinte.

Art. 25. Para afericAo da conveniéncia e oportunidade da adog¢do do Ajustamento de
Conduta serao considerados, especialmente, 0os seguintes critérios:

| — inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il — que o histérico funcional do servidor ou a manifestacdo de superiores hierarquicos lhe
abonem a conduta precedente;

[l — que a solu¢éo mostre-se razoavel no caso concreto;

IV — que a pena, em tese aplicavel, seja punivel com repreensdo ou suspensao de até 10
(dez) dias;

V — que o servidor ndo esteja em estagio probatério; e

VI — que o servidor j& ndo esteja sendo beneficiado com um Termo de Ajustamento de
Conduta.

§ paragréafo Unico. Para o esclarecimento das condi¢gfes a que se refere este artigo, podera
a autoridade determinar averiguacao, que consistird em uma coleta sigilosa e simplificada
de informagdes que permitam concluir pela conveniéncia da medida.

Art. 26. O Termo de Ajustamento de Conduta deveréa conter:

| — data, identificacdo completa das partes, do advogado ou das testemunhas, do superior
hierarquico do servidor, e as respectivas assinaturas;

Il — especificacdo da pendéncia, irregularidade ou infragdo de natureza ética ou disciplinar
contendo a fundamentacéo legal e os demais normativos pertinentes; e

Il — 0 prazo e os termos ajustados para a correcdo da pendéncia, irregularidade ou infracéo.
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§ 1° O prazo de que trata este artigo sera de 12 (doze) meses nos casos da conduta ser
apenada com adverténcia, e de 24 (vinte e quatro) meses nos casos de suspensao de até
15 (quinze) dias.

§ 2° O Corregedor-Geral ou a Comissdo deverdo considerar sempre a finalidade dessa
medida disciplinar, alternativa de processo e punicdo, valorizando a possibilidade de
resultado eficaz, especialmente a reeducagdo do servidor, mediante a correta e imediata
compreensdo dos seus deveres e das proibicbes, bem como a melhoria da qualidade do
servico por ele desempenhado, ficando essas condi¢cdes expressas no Compromisso.

§ 3° O Termo Ajustamento de Conduta (TAC) ndo sera publicado, contudo devera uma
cOpia ser arquivada na pasta funcional do servidor compromissario pelo periodo previsto no
§ 7°, e outra na Corregedoria-Geral.

84° Durante o periodo previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo fara jus a esse mesmo
beneficio pela préatica de qualquer outra falta disciplinar.

Art. 27. Nos casos em que ocorrer extravio ou dano a bem publico que implicar em prejuizo
de pequeno valor, além do disposto no artigo anterior, o0 Termo de Ajustamento de Conduta
devera conter o ressarcimento ao erario do valor correspondente ao prejuizo causado, que
podera ocorrer:

| — por meio de pagamento, que podera ser integral ou parcelado, conforme conveniéncia da
Administracéo e disponibilidade do agente, sendo considerando fonte de receita do Fundo
de Modernizagao do Tribunal, nos termos da Lei Estadual n°® 4.768/95.

Il — pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou
extraviado.

[ll- por meio de descontos em folha, observando os limites determinados no art. 42 83° da
Lei Complementar n° 13/95.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor aguele
cujo preco de mercado para aquisicdo ou reparacdo do bem extraviado ou danificado seja
igual ou inferior ao limite legal estabelecido como de licitacdo dispensavel, conforme art. 24,
[l da Lei n° 8.666/93, art. 24, inc. Il.

§ 2° A Divisdo de Patrimonio, Material e Almoxarifado, mediante requisicdo do Corregedor-
Geral ou das Comissdes, indicara fundamentadamente o valor do prejuizo.

§ 3° Somente haverd responsabilizagdo pelo dano quando o Corregedor-Geral ou as
Comissdes concluirem fundamentadamente que o fato gerador do prejuizo decorreu do uso
irregular do bem pelo servidor, mediante conduta culposa.

Art. 28. Ap6s a proposta do Ajustamento de Conduta ao servidor, este terd o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para manifestar-se quanto a aceitacao.

Paragrafo Unico. O siléncio do servidor sera considerado como néo aceitacio da proposta,
com consequente prosseguimento do feito, mediante Sindicancia Administrativa ou
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 29. O descumprimento das condi¢cdes postas no Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), em especial o ndo ressarcimento ao erario, sera considerado para efeitos de
abertura direta de Processo Administrativo Disciplinar por falta no dever de lealdade a
instituicao.

Art. 30. O servidor podera, a qualquer tempo e desde que preenchidos os requisitos legais,
pleitear a adocao do Ajustamento de Conduta, cujo pedido sera apreciado pelo Corregedor-
Geral ou pelas Comissbes Permanentes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar, conforme o caso.

CAPITULO 1Il
CONTROLE DISCIPLINAR DO SERVIDOR
Secao |
Processo Disciplinar
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Art. 31. Aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui aplicam-se o regime
disciplinar instituido pelo Estatuto do Servidor Publico Estadual, bem como os preceitos
constantes neste normativo.

Art. 32. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar, com observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa, responsabilidade de servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do
cargo em gque se encontre investido.

Art.33. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 1°
do art. 164, que indicard, dentre eles, o0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1°. A Comissao terd como secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2°. O ato de designacdo deverd apontar também suplentes para a comissdo de
sindicancia ou processo disciplinar, que substituirdo os respectivos titulares em caso de
impedimento, suspeicdo aceita ou auséncia justificada.

§ 3°. E impedido de participar de comiss&do de sindicancia ou de processo disciplinar o
servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
se tais situagdes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

8§ 4° - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

§ 5° - A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

§ 6° - Pode ser arglida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima
ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com 0s respectivos cbnjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

7° O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso sem efeito
suspensivo.

Art.34. A sindicancia investigatéria ou punitiva podera ser conduzida por um servidor
estavel, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, designado pela autoridade
competente, observado o disposto no § 1° do art. 164.

Paragrafo Unico - Ao servidor ou comissdo designado na forma do caput aplica-se no que
couber as prerrogativas, atribuicbes e deveres da comissédo de processo administrativo
disciplinar composta segundo o art. 170.

Art. 35 A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo.
8§ 1° - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
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§ 2° - Durante a instrucdo, sera concedida vista dos autos ao servidor acusado, mediante
simples solicitacdo, sempre que nao prejudicar o curso do procedimento.

§ 3° - A concessdao de vista serd obrigatéria, no prazo da manifestacéo do interessado ou
para apresentacao de recursos, mediante publicacao no Diario Oficial do Estado.

§ 4° - Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo, mediante
recibo, durante o prazo para manifestacdo de seu constituinte, salvo na hip6tese de prazo
comum.

Art. 36. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatoério;
[l - julgamento.

Paragrafo Unico - O ato de instauracdo contera a exposicdo sucinta da infragéo
administrativa ou a indicacdo dos dispositivos legais violados e a qualificacdo do acusado.

Art. 37. Na impossibilidade de prosseguimento do processo administrativo disciplinar ou
da sindicancia punitiva em relagdo a um dos imputados, cessara a unidade do processo,
que prosseguira em relacdo aos demais.

Paragrafo Unico - Sera facultativa a separacdo dos processos disciplinares ou
sindicancias punitivas, quando as infracdes disciplinares tiverem sido praticadas em
circunstancias de tempo ou lugar diferente, ou, quando pelo excessivo numero de
imputados ou por outro motivo relevante, a comissao ou o sindicante reputar conveniente
a separacéo.

Art. 38. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Suspendem o prazo para a concluséo do inquérito administrativo ou de sindicancia
punitiva a realizagdo, determinada de oficio ou a requerimento do acusado, da seguintes
diligéncias probatérias:

| - oitiva de testemunha em outro municipio;

Il - realizacéo de pericias;

Il - arealizacédo de quaisquer provas que dependam de ordem judicial;

IV - a producdo de prova, requerida pelo servidor, que se revele posteriormente
protelatoéria;

V - outros casos, em que a producao de provas demande periodo de tempo razoavel.

§ 2° - Nao sera computado para efeito de prescricdo ou na duracdo de processo
disciplinar ou de sindicancia punitiva 0 excesso de prazo provocado pela defesa.

§ 3° - Durante 0 tempo em que permanecer suspenso o inquérito, ndo corre o prazo de
prescricao.

8§ 4° - Concluida a producdo da prova referida no § 1° volta a correr o prazo para
concluséo do inquérito.

§ 5° - A ndo conclusdo no prazo do processo disciplinar ou da sindicancia punitiva implica
apenas o recomeco do prazo prescricional.

Secao I-
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Art. 39. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.40. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.

Paragrafo Unico - Apurada na sindicancia que a infracdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard coOpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo.

Art.41. Na fase do inquérito, a comissdo promover4d a tomada de depoimentos,
acareacles, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 42. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdao somente poderda denegar, mediante decisao
fundamentada, as provas propostas pelo servidor quando ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatorias.

§ 2° .Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 3°. Em qualquer fase do processo sera permitida a intervencdo do defensor constituido
pelo indiciado.

§ 4°.0 servidor e seu procurador seréo intimados para ciéncia de decisdo ou a efetivacdo
de diligéncias probatorias.

§ 5°. A intimacao devera conter:

| - identificacdo do intimado e nome do 6rgao ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimacao;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

VI - informagé&o da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;
VI - indicacéo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

8 6°. A intimacdo observara a antecedéncia minima de dois dias Uteis quanto a data de
comparecimento.

§ 7°. A intimag&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do servidor.

§ 8°. No caso de o servidor ter mudado de endereco sem comunicar a Administracéo, a
intimacédo serd efetuada por meio de publicacéo oficial.

§ 9°. As intimag¢des serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢cdes legais,
mas o comparecimento do servidor supre sua falta ou irregularidade.

Art. 43. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.
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Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiricéo.

Art. 44. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 45. Concluida a produgcdo de provas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observadas as formalidades legais.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacao entre eles.

§ 29 O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo
das testemunhas, sendo - Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-,
porém, reinqueri-las, por intermédio do Presidente da comissao.

Art.46. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢éo do laudo pericial.

Art. 47. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo.

§ 2°, Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°.0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar - se - & da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que
fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 48. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 49. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagédo do edital.

Art. 50. Considerar - se - & revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.
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§ 2°.Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3°.Salvo motivo relevante, o servidor designado como defensor dativo sera obrigado a
desempenhar o encargo, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 51. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
conviccgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 52. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secéo lll
Do Julgamento

Art. 53. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo disciplinar, a
autoridade julgadora proferird, motivadamente, a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado, se afastado, reassumira o
exercicio do cargo ou funcéo, ai aguardando o julgamento final.

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢fes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicédo da pena mais grave.

§ 4° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade competente para aplica-la.

Art. 54. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando, manifestamente,
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 55. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial o processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para
instauracéo de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada, na forma
da lei.

§ 3°. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato no assentamento individual do servidor.

Art. 56. Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para a instauracdo da agéo penal, ficando traslado na
reparticao.
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Art. 57. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO IV
CONTROLE DISCIPLINAR DOS MEMBROS
Secéao |
Disposicao Gerais

Art. 58. Diante de noticia de infragéo disciplinar em que funcione como parte Conselheiro
e/ou Conselheiro Substituto deste Tribunal serd instaurado processo administrativo
disciplinar pelo Corregedor Geral na forma do art. 30, Il da Lei Orgéanica do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui.

Art. 59. A instauracdo de processo disciplinar depende de um conjunto minimo de
evidéncias que permitam formalizar uma acusacao objetiva.

Secao ll
Da Investigacao Preliminar

Art. 60. N&o existindo elementos razoaveis de prova sera realizada a investigacao
preliminar, a cargo da Comissao Processante nomeada pelo Corregedor Geral.

Art. 61. A investigacdo preliminar constitui peca de esclarecimento prévio sobre a
razoabilidade da noticia, podendo os membros da respectiva comissdo tomarem
depoimentos, reunirem documentos, realizarem inspecfes e adotarem demais providéncias
gue permitam identificar minimamente a materialidade e autoria da infrag&o.

Art. 62. Na instrucdo da investigacdo preliminar serdo adotadas, no que couberem os
dispositivos do Codigo de Processo Penal em relacdo a prova e elementos subsidiarios do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 63. A Investigagdo preliminar serd realizada em prazo de até 30(trinta) dias uteis,
prorrogavel sob motivacgéao, a critério do Corregedor Geral.

Art. 64. Dentre os membros da Comissdo de Investigacdo nomeados serdo sorteados o
Presidente e o Secretério.

Art. 65. Concluida a investigacdo sera produzido relatério suscinto que devera,
objetivamente conformar ou negar o fato, identificar ou ndo a autoria e apontar, se for o
caso, a infracao disciplinar na espécie.

Art. 66. O relatério sera encaminhado ao Corregedor Geral que identificando o ilicito
funcional dard vistas ao Conselheiro imputado, que tera prazo de 10(dez) dias para
apresentar as suas justificativas.

Art. 67. ApG6s a reposta do Conselheiro arguido, o Corregedor Geral deliberarda pela
instauracéo do processo administrativo disciplinar ou pelo arquivamento.

Art. 68. O julgamento acatara o relatério, salvo quando, sob fundamentacdo, a autoridade
julgadora apontar flagrante contrariedade em relacdo a prova dos autos ou em
desconformidade com o direito.

Secéao Il
Do Processo Disciplinar

Art.69. O processo disciplinar seréd instaurado pelo Corregedor Geral, cabendo a instrugéo a
Comissdo Permanente, composta por Conselheiros e/ou Conselheiros Substitutos, com
prazo de 60(sessenta) dias Uteis, prorrogaveis pelo Corregedor Geral, sob fundamentacéo.
Art. 70. O processo seguira a seguinte sequéncia de procedimentos:
|- Instalacdo dos trabalhos;
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- Notificacdo do arguido, dando ciéncia da abertura do processo e possibilidade de
comparecer pessoalmente ou por meio de advogado constituido para ter
conhecimentos dos atos processuais;

[1- Reexame de provas acusatorias;

V- Producao de provas de oficio, se necesséria para o esclarecimento da Comissao;

V- Abertura do prazo de 3(trés) dias Uteis a defesa, para producdo de contra provas
S0 seu interesse;

VI- Interrogatério, que seguira a metodologia dos art. 185 a 187 do Cddigo de
Processo Penal,

VII-  Relatério de indiciacdo do arguido ou de arquivamento do processo;

VIIl-  Citacao para defesa escrita no prazo de 15 dias;

IX- Producdo de eventual prova complementar para esclarecimento de dulvida
relevante da comisséo ou da defesa;

X- Relatério subscrito pelos 3(trés) membros facultada a apresentacdo de voto da
posi¢éo vencida;

XI- Encaminhamento para julgamento;

Art.71. E facultada a defesa, independente de notificacdo a apresentacdo de alegacdes
finais no prazo de 5(cinco) dias, contados do conhecimento do relatério.

Art. 72. Findo os trabalhos da Comisséo, os autos serdo encaminhados ao Corregedor Geral
para analise e encaminhamento ao Presidente para o julgamento.

Secao lll
Do Controle Disciplinar

Art.73. As infragBes que justificam o controle da disciplinar séo as infragdes previstas na Lei
Orgéanica da Magistratura e ainda na Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui.

Art.74. As penalidades a serem aplicadas sao as previstas na Lei Organica da Magistratura.
Art. 75. Em casos omissos a Comissdo podera valer-se da analogia, do Estatuto dos
Servidores Publicos Estaduais do Piaui, do Cédigo de Processo Civil e dos principios
norteadores do Direito Disciplinar, Administrativo e Penal.

LivroP
(Revogado pela Resolucao N° 22 de setembro de 2021)
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Art. 114. Nos casos omissos, aplicar-se-do0 as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Piaui.

Art. 115 Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, em 13 de
dezembro de 2018.
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S,

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva — Presidente em exercicio

Cons. Luciano Nunes Santos

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Cons2. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons?. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons. Kleber Dantas Euldlio

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Representante do MPC — Subprocurador-Geral José Araujo Pinheiro Janior

Este texto ndo substitui o publicado no DO TCE/PI de 19.12.18
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