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eSocial

As Mudancas de Gestao e as
Multas com o eSocial

(Nova Ferramenta de Envio Das Obrigacgoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - RAIS, DIRF, DCTF-
WEB E SEFIP/GFIP)

Ministrante: Maria José (Junia Carvalho)
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Entes participantes

<~ CAIXA (FGTS)

<~ INSS (Beneficios Previdenciarios) @ ‘

< Ministério da Previdéncia

Social WéESOCIal
< Ministério do Trabalho
. SEFIP @

<~ Receita Federal
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O Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) foi instituido
pelo Dec. 8.373/14 e é um programa do governo federal —
faz parte do SPED (Sistema Publico de Escrituracao Digital),

gue vai unificar o envio
para um mesmo canal
as informacoes pelo
empregador em relacao
aos seus empregados

e demais obrigacoes de

SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital
Decreto n% 6.022 de 22/01/2007

EFD - Contribuicbes

~ g g PIS-COFINS e CPRB
tOda rE|agaO onerosa - —— e
de trabalho.
CAIXA @2@ ) PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'na Federal
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E o instrumento de unificacio da prestacio de
informacoes referentes a escrituracao das obrigacoes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, tendo por finalidade
padronizar sua transmissao, validacao, armazenamento e
distribuicao, constituindo um ambiente nacional.

Quando totalmente em operac¢ao, o eSocial
representara a substituicao de até 15 prestacoes de
informacgoes ao governo — como GFIP, RAIS, CAGED e
DIRF — por apenas uma, reduzindo, na pratica, custos,
processos e o tempo gastos hoje pelo setor produtivo
com o cumprimento de obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias com o poder publico.

& PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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Arquive  Editar  Exibir Relatorios Ferramentas  Ajuda

2 Dirf 2017 - Versso 109 =18

Dedaragio_Feramentas.

ﬁ&@@@vﬂ@ 0 &

LB x| 1= z(m| oa] ]

TS

Cadastre | Alocacio | Movimenta |

METE DO PREFEITO

’? Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

| ree

SEFIP

SERINET DR EREREND: | [T-onrs =] Momero: [0 554 863/0001 64
CAIXA *E" pay
do | Tt e Emprege
Brasil

Dirf2017

Declaragéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

Nova declaragio

[ Importar dados

() Bestaurar cipiade seguranga

CEP:|64000-000

UERIR = Abri declaragdo
= : o) | [ — | Ano-colendirio
e — 0518335000101 TRIAALOE CONTAS DO ESTADO DO PIAL 6
26

Nova Empresai

Ministério da Fazenda

Declaracio Ano-Base 2016

Estabelecmento
) Informacdes Cadastrais
[0} Informacses Econémicas
[C)Pros. Almentaco do Trabahador | |
[ Contrbuises Sindicais (Patranais) | |

Inscriio
[ Tipo—
cne3

Nimero

05.818.935/0001-01

==

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Prefixa CEI Vinculado

01

[Enforme a inscricao CNP3/CET do £ I

Razéio Social

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI

Tipo de. Ativid.. | [ Estabeles

‘ [] Encerrou as atividades

@ Com Empregados

. exerceu atividade no ano-base -

DCTF

S ‘m tesm S e
Endereco =
Logradoure (rua, avenida, praca...)
AV PEDRO FRETTAS 002100
Complemento (apto, sala...) Bairro/Distrito CEP
5A0 PEDRO 62018000
e . = Declaragdo de Débitos e Créditos
cdioo e - o e 2
Tributarios Federais - DCTF
awor | [ 6| [renesma v s |[s21s38%0
= T

andrea.paiva @tee. pi.gov.br

e e

|
|
|
|
\
imero

Copyright RFB/2016

|

[ > avener |

=]

CAIXA Va5
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Iﬂ 5.1 - Extincao de Obrigacoes
e Formularios - Vai eliminar?
Emissao eletronica de:

 Ficha de Registro
» Contrato de Trabalho

* Folha de Ponto -
* Folha de Pagamento w
» Contra-cheque etc : '-,
nNniprc avagcsa pocRas | :.:
Mas va comecar dentro do eSocial... Todas as
CAGED MENSAL “CAGEDINHO” DIARIO declaracées
DIRF ANUAL “DIRFINHA” MENSAL (eSocial e na EFD-Reinf — para RFB) permanecem
RAIS ANUAL “RAISINHA" MENSAL | para
GFIPMENSAL ~ DCTFWEB MENSAL (NOVA, para RFB) RETIFICACOES
1 anteriores

CTPS RIC (Registro de Identifi cagao Clwl)

eSocial — Como Implantar? —Zenaide Carvalho -

CAIXA [@% &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@Recena Federal
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 Extincdo da GPS, a ser substituida pelo DARF unico e,
numerado, centralizado na matriz, so sera Isg;erado apos
o envio das declaracoes eSocial e EFD-REINF.

eSocial DARF
numerado

(com cddigo
de barras)

DCTFWEB
DARF

CURSO ONLINE Como Implantar o eSocial — Zenaide Carvalho — www.zenaide.com.br

CAIXA E@% (& PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'na Federal
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* Extincao do PIS/PASEP,
que passa a ser
substituido pelo CPF
apos o batimento e
acerto da Qualificacao
Cadastral; e

* Extincao da Carteira de
Trabalho em papel -
passa a ser substituida
pelo RIC - Registro de
|dentidade Civil

CURSO ONLINE Como Implantar o eSocial — Zenaide Carvalho — www.zenaide.com.br

CAIXA [@% &? PREVIDENCIA SOCIAL @'Rece'na Federal
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Quais os objetivos do eSocial?

P Para os trabalhadores: Garantia de Direitos. Os
trabalhadores terao acesso a todos os dados da sua
relacao laboral com o empregador através da internet.

P Para o Governo: Maior poder de fiscalizacdo na
garantia de direitos dos trabalhadores e exigéncia do
cumprimento das obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias pelo empregador.

P Para os empregadores: simplificacio de processos,
porém esta simplificacao so vira quando todos os
procedimentos estiverem adequados ao eSocial.

CAIXA [@% () PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'na Federal
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Por quer vocé precisa conhecer e
implantar o eSocial

1. Porque o eSocial é fiscalizador, onde participam
Receita Federal, Ministério do Trabalho, Previdéncia
Social e Caixa Econémica Federal (gestora do FGTS).

2. Porque o eSocial é composto por mais de 40 micro
declaracoes, obrigando um conhecimento profundo
sobre o que sera exigido em cada uma delas para
evitar multas e autuacoes.

3. Porque se a empresa nao cumprir as obrigacoes
podera entra na lista de fiscalizacao retroativa aos
ultimos 5 anos.

& PREVIDENCIA SOCIAL @Receﬁa Federal
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Uma folha de pagamento € o produto das relagdes de trabalho entre
empregador/contratante/ente publico e trabalhador em um lapso

temporal

EMPREGADOS TSVE(Trabalhador sem Vinculo)

-

TSVE — Trabalhadores Avulsos, Vereadores, Cooperados, servidores cedidos, Dirigentes
Sindicais, Estagiarios, Membros do Conselho Tutelar, demais contribuintes individuais
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Confira o cronograma

de implantacaodo IﬂGSOCial

Grandes Demais Orgaos
Empresas* Empresas’ Publicos

2018

Cadastros do !
empregador e tabelas Janeiro Julho

- . :

[ 2015 |
Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus 2018 20
vinculos com as empresas

(eventos ndo periédicos)

Marco

2018
Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de

informacoes a Previdéncia Social)
Julho

2019

Dados de seguranca € saude
do trabalhador Janeiro

I
=
b
o

*Empresas com faturamento anual maior que RS 78 milhdes

o n ¥ o - A e | I i "y 1 o3 r F
1ISIVE TMICT pEaguenas & wvcls jue tTennam & preg o
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FASEAMENTO POR EVENTOS

$1000 Iformagges do Empregador/Contrbinte/Orgo Pico

S.1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgis Piblicos

51010 Tabela de Rubncas

51020 Tabela de Lotages Tnbutanas

51030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos JAN2016 -
51035 Tabela de Carerras Piblcas Transmitr aparirde ~ JULI2018 JANI2019
51040 Tabela de Fungtes/Cargos em Comissdo §hs, de 0B/an
51050 Tabela de Horanos/Tumos de Trabalho

51060 Tabela de Ambientes de Trabalho

51070 Tabela de Processos AdministrativosJudiciais

51080 Tabela de Operadores Portuanos

CAIXA E&% &> PREVIDENCIA SOCIAL @'Rece'na Federal
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Cadastro de vinculos e Eventos nao Periodicos

52200 Cadastramento Inicial do Vinculo & Admissao/ingresso de Trabalhador
52190 Admisso de Trabalhador - Registro Prefiminar (*')

52200 Admissdo / Ingresso de Trabalhador

52205 Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho

52230 Afastamento Temporario

52250 Aviso Prévio

5-2298 Reintegracdo

52299 Desligamento

52306 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutanio - Alteracdo Confratual
5-2399 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutano - Término

5-3000 Exclusdo de eventos

52300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutarnio - Inicio

&> PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Eventos Periodicos (de Folha de Pagamento

5-1200 Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
5-1202 Remuneracdo de servidor vinculado a Regime Praprio de Previd. Social
1207 Beneficios previdencidrios - RPPS
1210 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
1250 Aquisico de Producdo Rural
1260 Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica
1270 Contratacéo de Trabalhadores Avulsos Nao Portudnos
1280 Informagdes Complementares aos Eventos Penddicos
1298 Reabertura dos Eventos Penddicos
1299 Fechamento dos Eventos Periodicos
5-1300 Contribuicéo Sindical Patronal
5-2400 Cadasfro de Beneficios Previdenciarios - RPPS
5-5001 Informacdes das contribuicdes sociais por trabalhador
5-5002 Imposto de Renda Retido na Fonte
S5-3011 Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte
5-8012 Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte

5
5
5
5
5
g' MA2018 SETI2018 MAI2018
5

CAIXA lm () PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'na Fackcal
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$8T + DCTFWeb # Novo FGTS

52210 Comunicacdo de Acidente de Trabaho

5220 Montoramento da Saiide do Trabalhador

5-224() Condictes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
$-2241 Insalubndade, Penculosidade & Aposentadona Especi

DCTFWeb
Novo FGTS

EFD-Reinf - NOVI2018 -

CAIXA [@m & PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal
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PONTOS CRITICOS DO eSOCIAL

» Admissoes, Desligamentos e pagamento de férias
RETROATIVOS

» Estagiarios: Lei 11.788/08

» Cotas de Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia

» Tributacdo no RGPS/IRRF/FGTS

» Saude e Seguranca do Trabalho

» Fechamento da Folha / Ponto de 01 a 31 do préprio més

CAIXA {Z@m & PREVIDENCIA SOCIAL @Receha Federal
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SST — Saude e Segurang¢a no Trabalho

v' Grande parte das empresas e 6rgdos ndo estdo com os laudos elaborados
segundo as regras das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

v’ Sera necessario enviar estas informacdes para o eSocial: dados do LTCAT
(TODOS), Insalubridade, Periculosidade. Até o PPP e a CAT passarao a ser
eletronicos, dentro do eSocial (o PPP sera para todos os empregados).

v' Se a empresa presta servico com cessao
de mao de obra, deve exigir da /
contratante o seu LTCAT, para informar
no seu proprio eSocial, 0s ambientes a [t
que estao expostos os seus —
trabalhadores.

S-2210 —

S-2230—
Afastamento
Temporario

v’ Os Orgdos Publicos também devem fazer p— —
/ -::;1;‘-:‘!-1;!1]11;11 o Insalubridade,
o LTCAT por forca do Art. 291 da IN RFB e Sagde do periculosidade e
97 1/09 Irabalhador Especial
CAIXA &? PREVIDENCIA SOCIAL @Receua Fediva
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Consulta Qualificacao Cadastral

E o acerto dos dados dos trabalhadores na RFB, INSS e CEF

Trabalhadores = Batimento de
CPF x NIS (PIS, PASEP ou NIT) Ferramenta de consulta que

x NOME x DATA DE permite ao Orgéo Publico ou
NASCIMENTO, consistente com servidor ter o conhecimento
o cadastro do CNIS e RFB. L.

préevio do resultado das

e validacdes dos dados
implantacéo: FAZER i
QUALIFICACAO CADASTRAL cadastrais

CURSO ONLINE Como Implantar o eSocial — Zenaide Carvalho — www.zenaide.com.br

CPF
Cadastro de Pessoa -
Fisica

NIS
Cadastro Nacional
Informacoes Sociais- CNIS

CAILX [m &) PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal



TRANSMISSAO DE ARQUIVOS

Eventos do eSocial

e OC I a Uma nova era nas relagbes entre empregadores, empregados € governo

CAIXA % (' PREVIDENCIA SOCIAL ‘@nmit mmmmm
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Eventos Iniciais/Tabela

Sistema -
Interno ! -

Eventos ndo periodicos

T e
=

: Sistema =
Interno = I'Z"‘\‘L
: W5

Eventos periodicos

—
Sistema =
Interno
=iy T
W5

Aplicativo Web
I'r:q :l
Cu = Browser
Codigo Acesso Autenticador

leSocial

Validacdo de Estrutura — Schema XML

nfgrmet

e

manmi

R Receita

DCTF e DARF

CAIXA

GRFGTS

CAIXA VA5

& PREVIDENCIA SOCIAL
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eSocial via WebService

Software da
empresa
adaptado ao
eSocial
Eventos XML via @ .
Receita Faderal
Internet

i

CAINA
(JeSocial &

Arquivo XMLde e
RV ACLA §EEIAL

retorno

|

f
i
"

| e

b

—
-

—

-

=

i

=3

=
Ty

—

CAIXA m ¢ PREVIDENCIA SOCIAL @hmﬂa Federal
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

_ Eventos
" eriodicos
Eventos nao P

. periddicos
Cadastramento _

inicial de
. vinculos
Eventosde [(inicial)
tabelas Eventos de Saude e
Seguranca
® Informacodes do

empregador
(inicial)

CAIXA m {7 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@nmna Federal
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Eventos Iniciais

» Informacoes do Empregador (cadastro)
» Tabelas (Rubricas, Horarios, Cargos, etc)

» Cadastramento Inicial de Vinculos — Contratos
Existentes (trabalhadores e estagiarios)

v’ Estes eventos devem ser enviados na ordem acima

v’ Todos os trabalhadores com vinculo ativo, mesmo que
afastados (auxilio doenca, acidente de trabalho, licenca
maternidade etc.) devem ser informados no
cadastramento inicial de vinculos

v Informar trabalhadores sem vinculo

CAIXA E@% &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@'Receha Federal
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Eventos Nao Periodicos

» RET - Registro de Eventos Trabalhistas
v'S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo
v'S$-2200 — Admissdo do Trabalhador
v'S-2300 — Trabalhador sem Vinculo — Inicio

Eventos enviados a medida em que ocorrem, apds o
cadastramento inicial (admissdes, desligamentos, CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho), afastamentos,
monitoramento da saude do trabalhador, Insalubridade,
Periculosidades e Aposentadoria Especial, alteracdes cadastrais
e contratuais etc), ou seja, s6 devem ser enviados se houver a
situacao.

CAIXA I@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @'Rece'na Federal
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Eventos Periodicos

» Sao as informacdoes da Folha de Pagamento e
Remuneracao de cada trabalhador no més de referéncia.

» Devera ser utilizado para todos os trabalhadores a
servicos do empregador, de qualquer categoria, ou seja,
empregados, cooperados, avulsos, contribuinte
individual, dirigente sindical, estagiario e servidor
publico.

Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente, no
Regime de Competéncia. Composto pela remuneracao do

trabalhador, contribuicao sindical, fechamento da folha,
pagamento de rendimentos do trabalho, dentre outros.

CAIXA {m G PREVIDENCIA SOCIAL @'Recena Federal
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EFD-Reinf
- A complementacao do eSocial -

A EFD-REINF substituira a GFIP e a DIRF quanto as
informacoes tributarias prestadas nesses instrumentos
e gue nao estao contempladas no eSocial (sem relagao

com o trabalho) como também as informacoes
contidas em outras obrigacoes acessorias (modulo EFD-

Contribuicoes) que apura a Contribuicao Previdenciaria
sobre a Receita Bruta (CPRB). IN RFB 1.701/2017

CAIXA @2@ & PREVIDENCIA SOCIAL ‘g}ﬂecena Federal
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eSocial x EFD REINF

» eSocial = Informacdes relacionadas ao
TRABALHO, com ou sem vinculo (pessoas
fisicas).

» EFD Reinf = Demais informacoes que fazem
parte da DIRF(pessoas juridicas) ou retencoes
previdenciarias.

CAIXA {m G PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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[ Caixa ] {DCTFWeb — Amb. RFB Unificado - Vinculagﬁes]

v \ \4

. Guia
Guia FGTS W

CAIXA [@m &? PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal
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Eventos da EFD-REINF

Eventos de tabela inicial: Eventos periddicos:
¢ R-2010- Retencdo Contribuicdo
e R-1000 - Informacdes do L v cﬁ A ‘;5 -
Contribniirbes Previdencidria por Servigos Tomados;
= R-1070 - Tabela de Processos * R-2020- Retencao Contribuicdo
Administrativos,/ludiciais; Previdencidria por Servicos Prestados;

s R-2030- Recursos Recebidos por Associacdo
Desportiva;

Eventos n3o periodicos: » R-2040- Recursos Repassados para
- R-3010 - Receita de Associagdo Desp?rtlwa:
Espetdaculo Desportivo; * R-2050-Comercializacdo da Producdo por
s  R-5001- lidormacBes dis Produtor Rural PJ/Agroindustria;
bases e dos tributos s R-2060- Contribuicdo Previdencidria sobre a
consolidados por Receita Bruta - CPRB;
contribuinte; » R-2070- Retengies na Fonte: IR, CSLL

- R-9000 - Exclusio de
Evento (este evento nao
sepgue o fluxo, pois pode

COFINS, PIS/PASEP, Pagamentos diversos;
¢ R-2008 - Reabertura dos Eventos Periodicos:

ser emitido a qualguer) ¢ R-2099- Fechamento dos Eventos
Periddicos;
CAIXA & PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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EFD REINF
ESQUEMA LOGICO DA SEQUENCIA DE EVENTOS

Eventos de tabela inicial:

s R-1000 - Informacgdes do
Contribuinte;

= R-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/ludiciais;

.

Eventos periddicos:

= R-2010- Reten¢do Contribuicdo
Previdenciaria por Servicos Tomados;

- R-2020 - Retencdo Contribuicdo
Previdencidria por Servigos Prestados;

- R-2030 - Recursos Recebidos por Associagdo
Desportiva;

- R-2040 - Recursos Repassados para
Associacio Desportiva;

+ R-2050 - Comercializaco da Producio por
Produtor Rural PIfAgroinddstria;

- R-2060 - Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta - CPRB;

- R-2070 - Retencdes na Fonte: IR, CSLL,
COFINS, PIS/PASEP, Pagamentos diversos;

- R-2098 - Reabertura dos Eventos Periddicos;

- R-2099 - Fechamento dos Eventos
Periddicos;

Eventos nio periddicos:

- R-3010 - Receita de
Espetdculo Desportivo;

- R-5001 - Informacdez das
bases e dos tributos
consolidados por
contribuinte;

- R-9000 - Exclusdo de
Evento (este evento ndo
segue o fluxo, pois pode
ser emitido a qualguer)

CAIXA & MIE & PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal

i do
Trabaiho o Emprego



(leSoci
e SOC I aI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo
DCTFWeb

> Declaracao que substituira a GFIP e que sera
gerada a partir das informacoes prestadas no
eSocial, EFD-Reinf entre outras;

> Apuracao automatica dos débitos e, quando
for o caso, dos créditos;

> Débitos (contrib. previdenciaria, contribuicao
para outras entidades e fundos, IRRF);

> Créditos (Salario-Familia, Salario-Maternidade
e Retencoes sobre notas fiscais).

CAIXA {m G PREVIDENCIA SOCIAL ‘g}kecena Federal
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Documento de arrecadacao

A GPS sera substituida por:

vDARF UNICO centralizado e numerado (com
codigo de barras) - Contribuintes em geral;

v'Por DAE (Documento de Arrecadacao do

eSocial) - Para empregadores domeésticos e
segurado especial.

Obs: Gerado somente na internet.
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@l Novas Declaracdes x RFB

wew.zEnaidscarva ba.com br

FGTS no Portal do FGTS v

Unico e Numerado

CURSO ONLINE Como Implantar o eSocial — Zenaide Carvalho — www.zenaide.com.br
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O eSocial traz Novas Penalidades?

Nao. Nao ha multa nova! |

Resolu¢dao CD/ESOCIAL N2 1 DE 24/06/2015 :
“Se deixar de prestar as informacoes fica sujeito as penalidades existentes”.

CAIXA [% &P PREVIDENCIA SOCIAL R Receita Federal
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Em dia com o eSocial

e solver-rhocom.br
0 eSocial  um sisterna do governo que redne informagdes fiscais e previdenciarias

sobre o trabalhador. Para ndo gerar multas @ prejuizos para sua empresa, figue de

olho nas dicas que a Solver preparou especialmente para voceé. Vamos la7 @ Afastamento temporario

Informe afastamentos como fénias, auilio-doenga,

licenga-matemidade, dentre outros, no més do evento.
® Admissdo

Fique atento, o profissional 56 pode comegar a trabalhar

apds a assinatura da carteira e do contrato de frabalho.

Multa
Pode variar de RS 1.812,E7 a RS 181.284,65%, sendo
determinada pelo fiscal do Minkstério do Trabalho.

Multa
R% 3.000,00 se no dia da admissSo a pessea
estiver trabalhando sem registro.

@& Folha de pagamento
Envie as informagies de acondo oom o
w calenddrio de fechamento da folha.
Mulia
R%1.812,17 se a folha de pagamento

estiver ermada [reprocessameantas

@® Exame medico (AS0)
Esteja em dia com of exames dos trabalhadores, agende o
admissional, periddice, retomo ao trabaltho, mudanga de
fungdo e demissional, de acordo com cada caso.

Multa
A guantia, gue € determinada pelo fiscal do
trabalho, vaide RS 402,53 3 RS 4.025,33.

@ Férias

Acompanhe a assinatura do aviso de férias,
que precisa ser em até 30 dias antes do inido.
Mo é permitido receber férias e continuar
trabalhando.

podem sar entendidos como erro).

@ Rescisdo
Respeite o prazo para pagamento das verbas
rescisorias, de 10 dias apds o desligamento,
gualguer gue seja o motive da rescisio.
Multa

Mulia
Entre RS 10,484 & RS 106,41 porcolaborador
que estiver trabalhando no periodo de férias.

@ Alteragdes cargo e salirio
Informe as mudangas de cargo e salano
no més anterior & vigéneia.

6 Multa

Um salaro do colaborador por atraso do
pagamento.

s

® Acidente detrabalho

RS 402 54 por pessoa com informag 3o
Investigue o que ocofmeu, consiga testemunhas e IRCOmE i
tire fotos. Comunigue 20 RH no momento do £
atidente, pois o prazo para enviar a CAT {Comuni- @& Controle de Freguéncia
cagdo de Acidente do Trabalho) e de 24 horas, verifigue o hordrio dos funcionérios. N3o 3o permitidas
Multa = mais de duas horas extras didrias e o intervalo de repouso
RS 402,54 caso 3 CAT seja feita incar- @ Alteragio de dados entre jornadas ndo pode ser inferior 3 onze horas, Faltas por
retamente ou com atraso. Informe as alteragbes no contrato de trabatho doengas devermn ser comprovadas por atestados médicos e
e nos dados cadastrais no inido e na wigénciz encaminhados ao RH.
dovinoulo ticio.
culo empregaticio Mulia
Multa RS 37,83 por colaborador com excesso de jornada, em casos
R5 402,54 por empregado com infor- e ndo cumprimenta do descanso e ndo apresentagao de

magaa emada. atastados médicos. 0 valor & dobrado em cazos de rein-

cidéncia, oposigdn ou desacato.
vl jan/2018
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OBRIGACAO MULTAS
Apresentar informagbes inexatas, incompletas ou omissas, ou 5% do minimo (RS 1.101,75)
dados ndo relacionados aos fatos geradores de Contribuigdes por campo omisso ou incorreto
Previdenciarias
Falta de informag3o mensal ao INSS, por intermédio da
GFIP/GRFC, dos dados cadastrais, todos os fatos geradores de A partirde RS 1.101,75

Contribuicdes e outras informagdes de interesse do mesmo
Deixar de preparar a Folha de Pagamento das remuneragdes
pagas ou creditadas a todos os segurados e seus servigos, de A partir de RS 1.101,75
acordo com os padrdes e normas estabelecidas pelo INSS
Deixar de se matricular no INSS, dentro de 30 dias contados da

data do inicio de suas atividades, quando nado sujeitos a inscrigdo A partir de RS 1.101,75
na Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
Deixar de inscrever o segurado empregado A partir de RS 1.101,75
Deixar de lancar mensalmente em titulos préprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de A partir de RS 11.017,50

todas as ContribuigBes, o montante da quantia descontada, as
Contribuicoes da empresa

CAIXA Vod:
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Deixar de prestar ao INSS todas as informagdes cadastrais,
financeiras e contabeis de interesse do mesmo, na forma por ele A partir de RS 11.017,50
estabelecida, como esclarecimentos necessarios a fiscalizagao
Deixar a empresa de encaminhar capia da GPS ao sindicato de De RS 144,96 3 RS 14.495,60
competéncia anterior
Deixar a empresa de afixar copia da GPS, quando recolhida, no De RS 144,96 a RS 14.495,60
quadro que trata o artigo 74 do Decreto-Lei No.5.542/43

Deixar de informar ao sindicato, valores de Contribuigdes De RS 144,96 3 RS 14.495,60
recolhidas divergentes dos informados pelo INSS, na mesma
competéncia
Contratada na Cessdo de Mao de Obra ou Empreitada que sofreu Entre R$ 1.101,75 e RS
reten¢do dos 11% que ndo elaborar Folha de Pagamento distinta 110.174,67

e o respectivo resumo geral, GFIP ou demonstrativo mensal
Contratante na Cessdo de Mao de Obra ou Empreitada que
reteve 11% da contratada que ndo mantiver arquivado por 10 Entre RS 1.101,75 e RS
anos as Notas Fiscais, Faturas ou Recibos de prestagado de servigos 110.174,67
e correspondentes GFIPs

Multas serao aplicadas por nao cumprimento dos prazos para as entregas dos arquivos
eletrénicos do eSocial e por nao atendimento das suas informacoes em Relacao a

Legislagao.
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Legislacao e Material de Estudo

‘(JeSocial

'Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas

https://portal.esocial.gov.br/institucional/legislacao

> ARVORE DO
» CONHECIMENTO

““Isped ““leSocial ¢JECF

http://arvoredoconhecimento.org.br/
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Muito obrigada!!

Maria José (Junia Carvalho)

Maria.carvalho@tce.pi.gov.br

Material coletado do site: www.zenaide. com.br e portal.esocial.gov.br
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