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TERESINA - P1 Disponibilizagéo: Terga-feira, 04 de Abril de 2017 - Publicacdo: Quarta-feira, 05 de Abril de 2017.
(Resolugdo TCE/PI n°® 18/11 de 11 de novembro de 2011)

ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 328/17

Republicacdo por incorrecao.

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuig@es legais e tendo em vista o que consta

no requerimento protocolado sob o n® 07855/17,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento das servidoras abaixo relacionadas, no periodo de 04 a 08 de abril do corrente ano, para
participar do Treinamento sobre o Marco de Medicéo de Desempenho dos Tribunais de Contas do Brasil a ser realizado nos dias 05 a
07/04/17 no TCE-RN, na cidade de Natal/RN.

Considerando que a servidora Lucine de Moura Santos Pereira Batista encontra-se em viagem, conforme Portaria n°

268/17, serdo atribuidas para as servidoras as seguinte diarias.

Servidora Matricula Diéarias
Maria do Socorro Freitas de Brito 96.461-1 45
Lucine de Moura Santos Pereira Batista 96.863-3 4,0

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 29 de marco de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI
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PORTARIA N° 329/17

Republicacao por incorrecao

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
no Memorando n® 09/2017 protocolado sob 0 n° 08193/17
RESOLVE:

Autorizar o afastamento dos servidores abaixo relacionados, no periodo de 06 a 08 de abril de 2017, para realizarem
diligéncias em municipios do Estado, atribuindo ao servidor italo Gabriel Almeida Rocha duas diarias, em razdo do afastamento

autorizado pela Portaria n° 330/17, e aos demais servidores duas diarias e meia.

EQUIPE 1:
NOME CARGO MATRICULA

Jodo Luis Cardoso Figueiredo Junior Auditor de Controle Externo 97.844-2

italo Gabriel Almeida Rocha Auditor de Controle Externo 98.109-5
Antbnio Fabio da Silva Oliveira Auditor de Controle Externo 98.089-7
Henderson Vieira Santos de Carvalho Motorista 97.407-2

EQUIPE 2:

NOME CARGO MATRICULA
José Inaldo de Oliveira e Silva Auditor de Controle Externo 97.061-1
Fames Borges Mendes Auditor de Controle Externo 98.222-9

Eudo Ferreira Cabral Janior Auditor de Controle Externo 98.229-6

José Marques Barbosa Motorista 019.85-2

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 30 de margo de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI

PORTARIA N° 330/17
Republicagéo por incorregéo

O Presidente em Exercicio do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
0 que consta no documento protocolado sob o n® 07993/17,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento dos servidores LUIS CLAUDIO DEMES DA MATA SOUSA, Matricula n® 98.005-6 e
ITALO GABRIEL ALMEIDA ROCHA, Matricula n® 98.109-5, no periodo de 04 a 06 de abril do corrente ano, para participarem do 1°
Forum de Tl e Inovagdo para Tribunais de Contas, que sera realizado pelos Tribunais de Contas do Brasil, na cidade de Brasilia/DF nos
dias 05 e 06/04/17, atribuindo-Ihes duas diérias meia:
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Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 30 de marco de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. ABELARDO PIO VILANOVA E SILVA
Presidente em Exercicio do TCE/PI

PORTARIA N° 334/17

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o que

consta no requerimento protocolado sob o N° Processo TC/042742/2017,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 273/17.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 03 de abril de 2017.
(assinado digitalmente)

Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI

PORTARIA N° 335/2017
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e em cumprimento ao
disposto no art. 14, da Resolugcéo TCE n° 01, de 13 de janeiro de 20186,
RESOLVE:

Art. 1° Normatizar a apuracdo da Gratificacdo de Desempenho (GD) aos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal
do TCE/PI.

Art. 2° O ciclo avaliativo sera trimestral e 0 acompanhamento sera mensal.

Pardgrafo Unico. O servidor deverd informar a produtividade mensal até o quinto dia do més subsequente, para posterior
homologacéo.

Art. 3° A apuragdo da GD sera feita por meio de indicadores de metas individuais e de qualificagao.

Art. 4° O célculo da Produtividade Individual levara em consideragdo os indicadores de metas individuais e de qualificagdo,
sendo que cada indicador terd um peso aritmético prdprio para a composic¢do da produtividade individual do servidor, nas seguintes
dimensdes: Meta Individual: 90% (noventa por cento) e Meta de Qualificagdo: 10% (dez por cento).

Art. 5° A afericdo e divulgacdo dos coeficientes de produtividade observardo o seguinte cronograma:

Implementacio dos Calculo e Validagédo do
Ciclo Avaliativo P htacdo Coeficiente de Produtividade | Divulga¢do paraa DGP
Efeitos Financeiros (CP)
1° de janeiro a Meses de abril a junho
31 de marco
1° de abril a - . . . R . .
30 de junho Meses de julho a setembro Até o quinto dia dq més No dia seguinte e'lo'da
Todeiulhoa Meses de outubro a subsequente ao ciclo validagéo do Coeficiente
J correspondente de Produtividade
30 de setembro dezembro
1° de outubro a Meses de janeiro a margo
31 de dezembro ) ¢




Art. 6° A pontuacdo das atividades de cada uma das unidades para apuracdo da produtividade individual constam nos anexos
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desta Portaria.

Art. 7° A produtividade dos servidores efetivos ocupantes de cargos de direcdo e chefia correspondera a média da

produtividade individual dos servidores lotados na respectiva Unidade Administrativa.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017, revogadas as

disposicdes

em contrario, em especial as Portarias n® 147/16 e n°® 513/16.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 03 de abril de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO RELBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI

NEXO
ATIVIDADES INDIVIDUAIS
ANEXOI-A
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: GABINETE DA PRESIDENCIA (GP) - ASSESSORIA ESPECIAL (AESP)
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Tramitar processos - cada 0,2
2 Triar processos e documentos dirigidos a Presidéncia 0,2
3 Elaborar oficios/memorandos 0,5
4 Elaborar atos e portarias 0,5
5 Elaborar despachos 0,5
6 Controlar prazos de publicacdo de atos/portarias etc. - por documento 0,5
7 Elaborar informacbes 10
8 Realizar providéncias com relagdo a publicacdo de atos, portarias, despachos, decisdes e outros 5
documentos legais - por arquivo
9 Realizar providéncias relacionadas a compras com suprimento de fundos - por suprimento 10
10 Realizar atendimento aos jurisdicionados e ao publico em geral - por atendimento 2
11 Levantar dados solicitados pela chefia imediata - por solicitacdo 10
12 Controlar prazo de AR's - cada 0,2
13 Realizar juntada fisica e eletrdnica dos AR's devolvidos pelos Correios no sistema de informatica - cada 0,5
14 Elaborar certiddo de tempestividade das justificativas dos gestores, acompanhado do despacho de 1
encaminhamento dos autos ao Relator - cada
15 Elaborar termo de referéncia - cada 20
16 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
17 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
18 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
19 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
20 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
21 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO I-B

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: GABINETE DA PRESIDENCIA (GP) - ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS (AREP)

META: 100 PONTOS/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

ITEM DESCRIQAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Organizar eventos (solenidades oficiais, seminarios, recepcdes e etc.) - Nivel 1 20
2 Organizar eventos (solenidades oficiais, seminarios, recepgoes e etc.) - Nivel 2 35
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Organizar eventos (solenidades oficiais, seminarios, recepcoes e etc.) - Nivel 3 50
4 Proc?der apoio na realizaco de eventos (solenidades oficiais, seminarios, recepcdes e etc.) - por evento - 5
Nivel 1
5 Proc?der apoio na realizacéo de eventos (solenidades oficiais, seminarios, recepcoes e etc.) - por evento - 10
Nivel 2
6 Fornecer a imprensa de todas as informagdes referentes a eventos do TCE/PI 10
7 Apresentar eventos do TCE/PI 15
8 Realizar contato com o Cerimonial do Governo do Estado e/ou Municipios 2
9 Elak(mjorar mensagens, cartes comemorativos, convites e outras correspondéncias em nome da Presidéncia 05
- cada '
10 Elaborar informagdes 10
11 Elaborar memorandos/atos 0,5
12 Elaborar despachos 0,5
13 Elaborar termo de referéncia - cada 20
14 Tramitar processos - cada 0,2
15 Reservar e comprar passagens de membros e servidores do TCE 1
16 Reservar hotéis para membros e servidores do TCE 1
17 Levantar dados solicitados pela Presidéncia 10
18 Realizar providéncias de compras por meio de Suprimento de Fundos 10
19 Realizar atendimento aos jurisdicionados e ao publico em geral - por atendimento 2
20 Reservar auditério 1
21 Fiscalizar contratos 10
22 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
23 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
24 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
25 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
26 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
27 Realizar treinamento na condicédo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXOI-C
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: GABINETE DA PRESIDENCIA (GP) - ASSESSORIA DE COMUNICACAOQ SOCIAL (ACS)
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Produzir releases para distribuicdo na imprensa (por release) 5
2 Atualizar as redes sociais (por postagem) 5
3 Atualizar o site 5
4 Monitorar a distribuicéo dos jornais para os membros do TCE-PI 5
5 Organizar eventos institucionais - Nivel 1 20
6 Organizar eventos institucionais - Nivel 2 35
7 Organizar eventos institucionais - Nivel 3 50
8 Proceder apoio na realizacdo de eventos (por evento) - Nivel 1 5
9 Proceder apoio na realizacdo de eventos (por evento) - Nivel 2 10
10 Acompanhar as noticias relacionadas ao TCE-PI divulgadas na imprensa (Clipping diario) 0,5
11 Realizar atendimento a imprensa - por atendimento 5
12 Agendar entrevista 10
13 Supervisionar estagiarios de jornalismo do TCE 2
14 Realizar registro fotografico de reunides, eventos, seminarios, palestras - por evento 2
15 Desenvolver pecas graficas institucionais (folders, cartazes, convites, certificados) - por peca - Nivel 1 5
16 Desenvolver pegas graficas institucionais (video, revistas, cartilhas) - por pe¢a - Nivel 2 10
17 Acompanhar sessdes 2
18 Criar e atualizar pagina de intranet para a comunicagdo interna 20
19 Realizar recebimento, analise e autorizagdo de mensagens para o quadro de aviso - por mensagem 2
20 Monitorar e orientar a atualizacdo das péaginas institucionais pertencentes ao dominio do Tribunal de 5
Contas, como da Escola de Gestéo e Controle e do Ministério Publico de Contas
21 Apresentar eventos 15
22 Levantar dados solicitados pela presidéncia 10
23 Tramitar processos - cada 0,2
24 Elaborar memorandos/atos 0,5
25 Elaborar termo de referéncia - cada 20
26 Elaborar informagdes 10
27 Realizar providéncias de compras por meio de Suprimento de Fundos 10
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28 Coordenar publicacfes do TCE-PI - por publicacdo 20

29 Produzir dudios informativos para distribui¢do na imprensa - por udio 5

30 Produzir VT's do TCE-PI para veiculagdo - por VT 5

31 Produzir jornal informativo para servidores - por jornal 5

32 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5

33 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
34 Participar em comiss@es/grupos de trabalho/ pesquisa/ estudo - cada 20
35 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
36 Realizar treinamento na condico de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
37 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXOI1-D
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: GABINETE DA PRESIDENCIA (GP) - CONSULTORIA TECNICA (CT)
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS

1 Elaborar Parecer Técnico - Nivel 1 15
2 Elaborar Parecer Técnico - Nivel 2 20
3 Elaborar Parecer Técnico - Nivel 3 30
4 Elaborar Pecas Judicias 40
5 Realizar pesquisa, selecdo e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia 10
6 Tramitar processos - cada 0,2
7 Elaborar Informagdes - Nivel 1 5
8 Elaborar Informagdes - Nivel 2 10
9 Acompanhar processos judiciais eletrbnica ou pessoalmente 5
10 Elaborar minutas de contratos, convénios, propostas de resolucdo, portaria e outros documentos legais 20
11 Realizar atendimento aos jurisdicionados e ao publico em geral - por atendimento 2
12 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
13 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
14 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
15 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
16 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
17 Realizar treinamento na condicédo de instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO I -E

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: GABINETE DA PRESIDENCIA (GP) - NUCLEO DE GESTAO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS

(NUGEI)

META: 100 PONTOS/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Elaborar matriz de risco da DFAM - anual 25
2 Elaborar matriz de risco da DFAE - anual 25
3 Elaborar relatdrio técnico (de informacdo, de inteligéncia e consolidados de informacéo) - Nivel 1 10
4 Elaborar relatdrio técnico (de informacdo, de inteligéncia e consolidados de informacéo) - Nivel 2 15
5 Elaborar relatdrio técnico (de informagdo, de inteligéncia e consolidados de informacéo) - Nivel 3 25
6 Elaborar relatdrio e/ou outros meios de apoio ao Controle Externo 10
7 Levantar dados e confeccionar excepcionalmente Certiddo 10
8 Realizar excepcionalmente Diligéncia/Inspe¢do/Auditoria - Nivel 1 10
9 Realizar excepcionalmente Diligéncia/Inspe¢do/Auditoria - Nivel 2 15
10 Realizar excepcionalmente Diligéncia/Inspe¢do/Auditoria - Nivel 3 25
11 Participar em evento representando a unidade técnica e/ou 0 TCE/PI - Nivel 1 5
12 Participar em evento representando a unidade técnica e/ou o0 TCE/PI - Nivel 2 10
13 Fornecer informagdes solicitadas por email, quando o solicitante for publico externo que nédo autoridade 3
ou agente de autoridade

14 Fornecer informagoes solicitadas por email a autoridade ou agente de autoridade 5
Fornecer informacgdes solicitadas por oficio a autoridade ou agente de autoridade (contagem do prazo a

15 . . 10
partir da entrada do documento na unidade)

16 Realizar atendimento presencial ao publico externo que nao autoridade ou agente de autoridade 2
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17 Realizar atendimento presencial a autoridade ou agente de autoridade 3
18 Elaborar relatério trimestral de atividades da NUGEI 5
19 Promover capacitagdo ao publico interno - Nivel 1 10
20 Promover capacitagdo ao publico interno - Nivel 2 15
21 Promover capacitagdo ao publico interno - Nivel 3 25
22 Participar de capacitacdo técnica afim a atividade de inteligéncia 20 h - Nivel 1 10
23 Participar de capacitaco técnica afim a atividade de inteligéncia 40 h - Nivel 2 20
24 Participar de capacitacdo técnica afim a atividade de inteligéncia 60 h - Nivel 3 30
Realizar auto capacitacao técnica por meio de video aulas, estudos dirigidos e exercicios técnicos em area
25 - B, L : 10
afim a atividade de inteligéncia - Nivel 1
Realizar auto capacitagdo técnica por meio de video aulas, estudos dirigidos e exercicios técnicos em area
26 - o L : 20
afim a atividade de inteligéncia - Nivel 2
27 Iiarticipar de desenvolvimento de ferramentas informatizados de apoio a atividade de inteligéncia - Nivel 10
28 zarticipar de desenvolvimento de ferramentas informatizados de apoio a atividade de inteligéncia - Nivel 20
29 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
30 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
31 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
32 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
33 Realizar treinamento na condic&o de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
34 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I -F
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: GABINETE DA PRESIDENCIA (GP) - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA (APGE)
META: 100 PONTOS/MES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
Preparar, realizar ou participar de reunifes das unidades administrativas, relacionadas ao planejamento
1 estratégico, inclusive as que se destinem a conhecer as demandas estratificadas do TCE - por reunido de 10
trabalho
2 Discutir e propor agdes - por reunido de trabalho 5
3 Levantar/coletar dados para fins de planejamento do TCE 5
4 Realizar discussdo e divulgacéo de todas as etapas do planejamento estratégico (promover a cultura do 5
planejar) - por reunido de trabalho
5 Fomentar e disseminar a pratica do planejamento estratégico entre as unidades administrativas do TCE - 5
por reunides de trabalho
6 Acompanhar e auxiliar na elaboracdo do planejamento estratégico das unidades administrativas, inclusive 20
de planos anuais ou de planos de aco - por unidade administrativa
7 Acompanhar, discutir e fazer proposi¢des no desdobramento do planejamento estratégico das unidades 10
administrativas em acfes, metas e indicadores - por reunido de trabalho
8 Consolidar e integrar as agdes tatico-operacionais das unidades administrativas com o planejamento 10
institucional do TCE - por agdo
9 Dar formatagdao final ao Plano Estratégico do TCE 30
10 Cadastrar o PE ou monitorar o andamento/cumprimento das agdes estratégicas - por atividade 5
11 Monitorar os resultados do alcance das metas das unidades administrativas e da meta global - por meta 5
12 Elaborar relatério mensal de apuragdo de meta das unidades administrativas — por unidade administrativa 10
Elaborar relatdrio ou realizar reunides trimestrais sobre o alcance das metas das unidades administrativas
13 20
e da meta global do TCE
14 Realizar avaliagdo dos produtos e resultados alcangados no PE - por unidade administrativa 30
15 Mapear, desenhar ou redesenhar processos - por processo 50
Coletar demandas/dados junto as unidades administrativas para fins de elaboracao do Plano Plurianual do
16 . e . 5
TCE - por unidade administrativa
17 Consolidar dados e elaborar o Plano Plurianual 20
18 Compatibilizar o Plano Plurianual com o Plano Estratégico do TCE 5
19 Coletar demandas/dados junto as unidades administrativas para fins de elaboracao das Diretrizes 5
Orcamentérias Anuais do TCE - por unidade administrativa
20 Consolidar dados e elaborar o Plano de Diretrizes Orgamentarias Anuais do TCE 20
21 Compatibilizar o Plano de Diretrizes Orgamentarias com o Plano Plurianual do TCE 5
29 Coletar demandas/dados junto as unidades administrativas para fins de elabora¢do do Orgamento Anual 5
do TCE - por unidade administrativa
23 Consolidar dados e elaborar o Orcamento Anual do TCE 20
24 Compatibilizar o Or¢camento com as Diretrizes Orgamentarias Anuais 5
25 Coletar dados junto as unidades administrativas ou a sistema informatizado para fins de elaboragéo do 10
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Relatério Anual de Atividades do TCE - por unidade administrativa
26 Elaborar e dar formatacdo final ao Relatério Anual de Atividades do TCE 20
27 Elaborar estratégia de realizacdo do Marco de Medigdo de Desempenho no &mbito do TCE - por reuniao 5
de trabalho
28 Realizar e participar de evento de sensibilizacdo das unidades administrativas - por evento 5
29 Distribuir formulario de coleta de dados junto as unidades administrativas - por reunido de trabalho 2
30 Acompanhar e orientar as unidades administrativas no levantamento de dados para o Marco de Medigao 10
de Desempenho - por unidade administrativa
31 Receber e triar formularios e documentos de coleta de dados das unidades administrativas - por unidade 5
administrativa
32 Analisar e criticar dados coletados das unidades administrativas - por unidade administrativa 5
33 Atribuir pontuacgdo aos indicadores do MMD-QATC - por unidade administrativa 5
34 Realizar entrada de dados em sistema eletronico disponibilizado pela ATRICON - por 5
formulario/questionario
35 Extrair relatorios do sistema eletrnico e proceder a analises - por analise 5
36 Elaborar relatério final do levantamento realizado (MMD-QATC) 50
Propor e/ou auxiliar na proposicgao de acdes, indicadores e metas a serem incorporadas as agdes
37 - x - 10
estratégicas do TCE - por plano de a¢do/proposicdo
Realizar entrada de dados em aplicativos e/ou sistemas visando formar e manter atualizadas bases de
38 - - P \ . . = 5
dados relativas ao planejamento estratégico, ao PPA e as demais pegas de planejamento - por atividade
39 Acompanhar e orientar entradas de dados em aplicativos e/ou sistemas a ser realizadas pelas unidades 5
administrativas - por atividade
40 Proceder apoio no desenvolvimento e gerenciamento de sistemas - por aplicativo/sistema 20
41 Extrair e analisar relatorios dos aplicativos e sistemas - por analise 10
42 Elaborar o relatorio trimestral das atividades do TCE para envio a Assembleia Legislativa 20
43 Elaborar o relatério anual das atividades do TCE para envio a Assembleia Legislativa 20
44 Preparar relatorios de estatisticas - por demanda 5
45 Elaborar relatérios solicitados pela Presidéncia - por demanda 5
46 Solicitar documentos e proceder a analises - por demanda 2
47 Levantar dados de forma extraordinaria e a pedido - por demanda 10
48 Elaborar informagdes, memorandos e outros documentos por demanda 1
49 Participar de trabalho extraordinario autorizado pela Presidéncia - por trabalho 20
50 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
51 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
52 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
53 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
54 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
55 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO -G
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAOQ: MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS (MPC)
CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Autenticar documentos - por autenticacao 0,2
2 Levantar dados solicitados pela chefia imediata - por solicitagéo 10
3 Realizar pesquisa em sites relacionados as atividades do MPC - por pesquisa 2
4 Realizar arquivamento de documentos, organizacdo e manutencdo de pastas, atendimento de solicitacdo 2
de copias
5 Realizar controle das revistas assinadas utilizadas pelo MPC - por publicacdo 1
6 Preparar oficio para expedicdo - por Oficio 2
7 Realizar atendimento em geral (autoridade/jurisdicionado/cidaddo) - por atendimento 2
8 Orientar estagiarios 10
9 Preparar relatdrio semanal de boas préaticas de outros érgaos 20
10 Preparar relatério semanal de artigos de livros e revistas 20
11 Proceder suporte aos gabinetes dos Procuradores de Contas 25
12 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
13 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
14 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
15 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
16 Realizar treinamento na condico de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
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17 | Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXOI-H
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: GABINETES DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS (MPC)
CARGOS: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS

1 Elaborar Despacho, Parecer Interlocutério, Oficio e Memorando 2
2 Receber eletronicamente processos fisicos - cada 0,2
3 Tramitar processos - cada 0,2
4 Elaborar Parecer em Recursos (Inclusive pedido de reexame), Denlincias, Representacoes e Inspecoes 15
5 Elaborar Parecer em Consulta ou Incidente de Inconstitucionalidade 30
6 Elaborar Parecer Definitivo em Prestacdo de Contas Municipais - Nivel 01 25
7 Elaborar Parecer Definitivo em Prestagdo de Contas Municipais - Nivel 02 35
8 Elaborar Parecer Definitivo em Prestagdo de Contas Municipais - Nivel 03 45
9 Elaborar Parecer Definitivo em Prestagdo de Contas Estaduais - Nivel 01 20
10 Elaborar Parecer Definitivo em Prestacdo de Contas Estaduais - Nivel 02 30
11 Elaborar Parecer Definitivo em Prestacdo de Contas Estaduais - Nivel 03 40
12 Elaborar Parecer Definitivo em Prestagdo de Contas Estaduais - Nivel 04 50
13 Elaborar Parecer Definitivo em Processo de Admissdo 20

14 Elaborar Parecer em Atos de Inativacdo 2
15 Elaborar Recursos e Incidentes de Inconstitucionalidade 40

16 Elaborar Representacdes - Nivel 1 2
17 Elaborar Representacdes - Nivel 2 40

18 Participar em Reunido 5
19 Elaborar propostas de atos normativos 15
20 Participar nas atividades do NUGEI, por indica¢o do Procurador-Geral 30

21 Atender Demanda Interna ou Externa - Nivel 1 5
22 Atender Demanda Interna ou Externa - Nivel 2 10
23 Realizar diligéncias por determinacdo do Procurador 10

24 Realizar diligéncias externas por determinacéo do Procurador 3

25 Realizar outras atividades a pedido do Procurador - Nivel 1 2

26 Realizar outras atividades a pedido do Procurador - Nivel 2 5
27 Realizar outras atividades a pedido do Procurador - Nivel 3 10

28 Solicitar material a Secdo de Almoxarifado 1

29 Organizar agenda de compromissos externos do MPC 5

30 Organizar agenda de compromissos internos do MPC 5

31 Elaborar relatério de saldo de movimentagdo processual de gabinete de Procurador 5
32 Conferir e consolidar saldo de movimentacéo processual do MPC 30

33 Elaborar relatério mensal de cumprimento de meta de gabinete de Procurador 5

34 Consolidar informagfes mensais de metas do MPC para Assessoria de Planejamento - por tipo de meta 8
35 Elaborar relatdrio trimestral de atividades do MPC 20
36 Elaborar relatdrio anual de atividades do MPC 20
37 Compilar impedimentos/suspeicfes dos Procuradores do MPC 20

38 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5

39 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
40 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
41 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
42 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
43 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40

OBS1: Apuracdo individual da produtividade de cada efetivo, contando a pontuacdo no momento em que realizada a
atividade pelo servidor. Em caso de divergéncia com o Procurador e necessidade de correcdo, ndo sera atribuida nova

pontuacdo para a correcdo do servico.

OBS2: A homologacéo das atividades cabe ao Procurador responsavel ou, em sua auséncia, ao Procurador-Geral ou ao

seu substituto.

OBS3: Os niveis referentes aos itens 09, 10, 11 e 12 serdo distribuidos da seguinte forma:

ORGAOS/ENTIDADES DO ESTADO POR PESO (NIVEL)

) NIVEL 4
1 Aguas e Esgotos do Piaui S/A — AGESPISA
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Fundagdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado — SEFAZ

Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educacéo —

FUNDEB

Hospital Getulio VVargas — Teresina

Secretaria da Satde (+ FUNSAUDE + 15 que saem junto com a SESAPI)
Policia Militar do Piaui

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia— SEADPREV
Secretaria de Estado de Seguranca Publica

NIVEL 3
Coordenadoria de Comunicagédo Social - CCOM
Secretaria de Cultura do Estado do Piaui — SECULT
Fundacéo Estadual de Esportes — FUNDESPI
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER
Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural — SDR
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo — SETRE
Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico — SEDET
Assembleia Legislativa
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui — HEMOPI — Teresina
Hospital Dirceu Arcoverde — Parnaiba
Hospital Dirceu Arcoverde — Policia Militar do Piaui - Teresina
Hospital Infantil Dr. Lucidio Portela — Teresina
Hospital Regional Dr. Chagas Rodrigues — Piripiri
Hospital Regional Justino Luz — Picos
Hospital Regional Tibério Nunes — Floriano
Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI
Instituto de Doencas Tropicais Dr. Natan Portela — Teresina
Maternidade Dona Evangelina Rosa — Teresina
Tribunal de Justica
Instituto de Assisténcia do Estado do Pl — IASPI
Procuradoria Geral da Justi¢ca — Ministério Publico
Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania— SASC
Sec. de Est. do Meio Ambiente e Rec. Hidricos - SEMAR
Secretaria de Estado da Justica
Secretaria de Estado das Cidades
Secretaria de Estado do Turismo
Secretaria de Transportes — SETRANS

NIVEL 2
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Piaui — ADAPI
Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Estado do Piaui — ADH
Departamento de Estradas e Rodagens do Estado do Piaui — DER
Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui
Secretaria de Estado da Defesa Civil
Secretaria de Estado de Governo
Secretaria de Estado de Infraestrutura
Secretaria de Mineragdo, Petroleo e Energia Renovaveis
Secretaria Estadual para Pessoa Portadora Deficiéncia — SEID
Corregedoria Geral de Justica
Gabinete Militar
Hospital Estadual Dr. Jalio Hartman — Esperantina
Hospital Psiquiatrico Areolino de Abreu — Teresina
Hospital Regional de Campo Maior — Campo Maior
Hospital Regional Deolindo Couto — Oeiras
Hospital Regional Eustaquio Portela — Valenga do Piauf
Hospital Regional Manoel Sousa Santos — Bom Jesus
Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde — Urugui
Hospital Senador Candido Ferraz — S. R. Nonato
IX Coordenacdo Regional de Salde — Picos
Laboratério Central Dr. Costa Alvarenga — Teresina
Fundo Estadual de Satde - FUNSAUDE

Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judiciario do Estado do Piaui — FERMOJUPI

V Coordenacao Regional de Saide — Campo Maior

X Coordenacédo Regional de Sadde — Floriano

Agéncia de Tecnologia da Informacéo do Piaui — ATI
Companhia Metropolitana de Transporte Publico - CMTP

10
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28 Defensoria Pablica

29 Emp. de G. de Rec. do Piaui S/A — EMGERPI

30 Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI

31 Fundo de Previdéncia do Estado do Piaui — FUNPREV

32 Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN

33 Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE

NIVEL 1

1 Companhia de Administracdo da Zona de Processamento Exportacdo — ZPE

2 Controladoria Geral do Estado — CGE

3 Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural

4 Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas

5 Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui

6 Fundacdo Radio e Televisdo Educativa do Piaui

7 Gabinete da Vice-Governadoria

8 Instituto Superior de Educacdo Antonino Freire — ISEAF

9 Instituto de Terras do Piaui — INTERPI

10 Superintendéncia de Representagdo do Estado do Piaui em Brasilia — SURPI

11 111 Coordenacao Regional de Saude — Piripiri

12 VI1I Coordenacéo Regional de Saude — Valencga do Piaui

13 X111l Coordenacgdo Regional de Satde — Bom Jesus

14 XI1I Coordenacdo Regional de Saide — S. R. Nonato

15 Unidade Integrada de Saide do Mocambinho — Teresina

16 Hospital Col6nia do Carpina — Parnaiba

17 Hospital Local Domingos Chaves — Canto do Buriti

18 Hospital Local José de Moura Fé — Simplicio Mendes

19 Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco Cavalcante — Corrente

20 Hospital Regional Teresinha Nunes de Barros — S&o J. do Piaui

21 I Coordenacdo Regional de Saude — Parnaiba

22 IV Coordenacdo Regional de Salde — Teresina

23 Hospital Local Julio Borges de Macedo — Curimata

24 UMS de Itaindpolis — Itaindpolis

25 Hospital Estadual Norberto Moura — Elesbdo Veloso

26 V111 Coordenagdo Regional de Salde — Oeiras

27 UMS de Bocaina

28 XV Coordenagéo Regional de Satde — Urugui

29 Hospital Regional Lednidas Melo — Barras Pl

30 Hospital José Furtado de Mendoncga — Sdo Miguel do Tapuio

31 Hospital Regional Francisco Ayres Cavalcante — Amarante

32 Hospital Local Gerson Castelo Branco — Luzilandia

33 UMS de Avelino Lopes — Avelino Lopes

34 UMS Pedro Lopes — Francindpolis

35 UMS de Aroazes — Aroazes

36 UMS de Santa Filomena — Santa Filomena

37 Hospital Local de Demerval Lobdo — Demerval Lobéo-PlI

38 Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Piaui

39 Companhia de Gas do Piaui — GASPISA

40 Companhia de Terminais Alfandegados do Piaui — Porto-Pl

41 Coordenadoria de Lazer e Desenvolvimento Social e Urbano — CDSOL

42 Coordenadoria de Fomento a Irrigagdo

43 Coordenadoria da Juventude

44 Coordenadoria Estadual de Politicas Para as Mulheres

45 Instituto de Metropolitana do Est. do Piaui — IMEPI

46 Junta Comercial do Estado do Piaui — JUCEPI

47 Procuradoria Geral do Estado do Piaui — PGE

48 Superintendéncia da Fund. Centro de Pesqg. Eco. e Soc. do Piaui — CEPRO

OBS4: Os niveis referentes aos itens 06, 07 e 08 serdo distribuidos da seguinte forma:

NIVEL .. ) )
1: Até 08 pecas de defesa sem processos apensados, excepcionado o balanco geral;
NIVEL . . )
2 De 09 a 15 pecas de defesa com até 02 processos apensados, excepcionado o balanco geral;
NIVEL , . . i
3 Acima de 15 pecas de defesa e acima de 02 processos apensados, excepcionado o balango geral.

ANEXO I -1
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METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: GABINETES DOS RELATORES (GR)
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Elaborar despacho tempestivo de citacdo (2 dias Uteis) 2
2 Elaborar despacho tempestivo de notificacdo (2 dias Uteis) 2
3 Elaborar proposta de voto (prestagdo de contas, recursos, denuncias, representacoes, inspecoes e 15
tomada de contas) - Nivel 1
4 Elaborar proposta de voto (prestacdo de contas, recursos, denincias, representacdes, inspecdes e 20
tomada de contas) - Nivel 2
Elaborar proposta de voto (prestacdo de contas, recursos, denincias, representacdes, inspecdes e
5 . 30
tomada de contas) - Nivel 3
6 Elaborar proposta de voto (atos de pessoal e reexame) - Nivel 1 5
7 Elaborar proposta de voto (atos de pessoal e reexame) - Nivel 2 10
8 Elaborar proposta de voto (atos de pessoal e reexame) - Nivel 3 15
9 Elaborar decisdes monocraticas (atos de pessoal) 5
10 Elaborar decisGes monocraticas interlocutorias (cautelares e outras) 15
11 Elaborar despachos de admissibilidade (recursos, consultas...) 5
12 Elaborar despachos de mero expediente 1
13 Elaborar despacho de cancelamento de multa 1
14 Realizar elaboragdo tempestiva de pareceres prévios e acordaos - por pega 2
15 Realizar providéncias com relagdo as publicacdes do gabinete - parecer prévio, acordao, decisao 5
monocratica e interlocutoria... - por arquivo
16 Realizar providéncias com relacdo as demandas do gabinete - vista de processo, retirada de pauta, 2
juntada de documentos... - por processo
17 Realizar atendimento aos jurisdicionados e ao publico em geral 2
18 Elaborar relatério mensal de cumprimento de meta da unidade para Assessoria de Planejamento 5
19 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
20 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas -por evento 5
21 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
22 Realizar treinamento na condigéo de instrutor/professor - até 10h 20
23 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
24 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
OBS1: Os niveis referentes aos itens 03, 04 e 05 serdo distribuidos da seguinte forma:
ORGAOS/ENTIDADES DO ESTADO POR PESO (NIVEL)
NIVEL 3
1 Aguas e Esgotos do Piaui S/A - AGESPISA
2 Fundacao Universidade Estadual do Piaui — FUESPI
3 Secretaria de Estado da Fazenda do Estado — SEFAZ
4 Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo —
FUNDEB
5 Hospital Getulio Vargas — Teresina
6 Secretaria da Sadde (+ FUNSAUDE + 15 que saem junto com a SESAPI)
7 Policia Militar do Piaui
8 Departamento Estadual de Transito - DETRAN
9 Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia— SEADPREV
10 Secretaria de Estado de Seguranca Publica
NIVEL 2
1 Secretaria de Cultura do Estado do Piaui — SECULT
2 Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Piaui — ADAPI
3 Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Estado do Piaui — ADH
4 Agéncia de Tecnologia da Informacéo do Piaui — ATI
5 Assembleia Legislativa
6 Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui — HEMOPI — Teresina
7 Companhia Metropolitana de Transporte Publico - CMTP
8 Coordenadoria de Comunicagédo Social - CCOM
9 Corregedoria Geral de Justica
10 Defensoria Pablica
11 Departamento de Estradas e Rodagens do Estado do Piaui — DER
12 Emp. de G. de Rec. do Piaui S/A — EMGERPI
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Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI
Fundacéo Estadual de Esportes — FUNDESPI
Fundo de Previdéncia do Estado do Piaui - FUNPREV

Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Piaui — FERMOJUPI

Fundo Estadual de Satude - FUNSAUDE

Gabinete Militar

Hospital Dirceu Arcoverde — Parnaiba

Hospital Dirceu Arcoverde — Policia Militar do Piaui — Teresina
Hospital Estadual Dr. Julio Hartman — Esperantina

Hospital Infantil Dr. Lucidio Portela — Teresina

Hospital Psiquiatrico Areolino de Abreu — Teresina

Hospital Regional de Campo Maior — Campo Maior

Hospital Regional Deolindo Couto — Oeiras

Hospital Regional Dr. Chagas Rodrigues — Piripiri

Hospital Regional Eustaquio Portela — Valenga do Piauf
Hospital Regional Justino Luz — Picos

Hospital Regional Manoel Sousa Santos — Bom Jesus
Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde — Urugui
Hospital Regional Tibério Nunes — Floriano

Hospital Senador Candido Ferraz — S. R. Nonato

Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui

Instituto de Assisténcia do Estado do Pl — 1ASPI

Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER
Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI

Instituto de Doencas Tropicais Dr. Natan Portela — Teresina
IX Coordenagdo Regional de Salude - Picos

Laboratério Central Dr. Costa Alvarenga — Teresina
Maternidade Dona Evangelina Rosa — Teresina

Procuradoria Geral da Justica — Ministério Publico

Sec. de Est. do Meio Ambiente e Rec. Hidricos - SEMAR
Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania— SASC
Secretaria de Estado da Defesa Civil

Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC

Secretaria de Estado da Justica

Secretaria de Estado das Cidades

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural — SDR
Secretaria de Estado de Governo

Secretaria de Estado de Infraestrutura

Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN

Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo — SETRE
Secretaria de Estado do Turismo

Secretaria de Mineragdo, Petroleo e Energia Renovaveis
Secretaria de Transportes — SETRANS

Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico — SEDET
Secretaria Estadual para Pessoa Portadora Deficiéncia — SEID
Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE

Tribunal de Justica

V Coordenacao Regional de Saide — Campo Maior

X Coordenacédo Regional de Sadde — Floriano

NIVEL 1
Companhia de Administracdo da Zona de Processamento Exportagdo — ZPE
Controladoria Geral do Estado — CGE
Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural
Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui
Fundagdo Radio e Televisdo Educativa do Piaui
Gabinete da Vice-Governadoria
Instituto Superior de Educacdo Antonino Freire — ISEAF
Instituto de Terras do Piaui — INTERPI
Superintendéncia de Representa¢do do Estado do Piaui em Brasilia — SURPI
111 Coordenacao Regional de Saude — Piripiri
VII Coordenagdo Regional de Saude — Valenga do Piaui
X111 Coordenacao Regional de Saiide — Bom Jesus
X1l Coordenacdo Regional de Saide — S. R. Nonato
Unidade Integrada de Saiide do Mocambinho — Teresina
Hospital Col6nia do Carpina — Parnaiba
Hospital Local Domingos Chaves — Canto do Buriti
Hospital Local José de Moura Fé — Simplicio Mendes
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19 Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco Cavalcante — Corrente
20 Hospital Regional Teresinha Nunes de Barros — Séo J. do Piaui
21 I Coordenacdo Regional de Saude — Parnaiba
22 IV Coordenacdo Regional de Salde — Teresina
23 Hospital Local Julio Borges de Macedo — Curimata
24 UMS de Itaindpolis — Itaindpolis
25 Hospital Estadual Norberto Moura — Elesbdo Veloso
26 V111 Coordenagdo Regional de Salde — Oeiras

27 UMS de Bocaina
28 XV Coordenagdo Regional de Satde — Urugui

29 Hospital Regional Lednidas Melo — Barras PI

30 Hospital José Furtado de Mendoncga — Sdo Miguel do Tapuio
31 Hospital Regional Francisco Ayres Cavalcante — Amarante
32 Hospital Local Gerson Castelo Branco — Luzilandia

33 UMS de Avelino Lopes — Avelino Lopes
34 UMS Pedro Lopes — Francindpolis
35 UMS de Aroazes — Aroazes

36 UMS de Santa Filomena — Santa Filomena

37 Hospital Local de Demerval Lobdo — Demerval Lobéo-PlI

38 Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Piaui

39 Companhia de Gas do Piaui — GASPISA

40 Companhia de Terminais Alfandegados do Piaui — Porto-PlI

41 Coordenadoria de Lazer e Desenvolvimento Social e Urbano — CDSOL
42 Coordenadoria de Fomento a Irrigagdo

43 Coordenadoria da Juventude

44 Coordenadoria Estadual de Politicas Para as Mulheres

45 Instituto de Metropolitana do Est. do Piaui — IMEPI

46 Junta Comercial do Estado do Piaui — JUCEPI

47 Procuradoria Geral do Estado do Piaui — PGE

48 Superintendéncia da Fund. Centro de Pesq. Eco. e Soc. do Piaui — CEPRO

PRESTAGCAO DE CONTAS MUNICIPAIS POR PESO (NIVEL)

?_IVEL Até 08 pegas de defesa sem processos apensados, excepcionado o balanco geral;

NIVEL ) . .

2 De 09 a 15 pegas de defesa com até 02 processos apensados, excepcionado o balango geral;

NIVEL : . .

3 Acima de 15 pecas de defesa e acima de 02 processos apensados, excepcionado o balango geral.

ANEXO 1-J
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAOQO: SECRETARIA DAS SESSOES (SS)
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Preparar e publicar pauta de julgamento 5
2 Elaborar resumo dos processos para acompanhamento de Sessdo - por sessdo 10
3 Acompanhar sessdo de julgamento fazendo as devidas anotacBes referentes aos julgamentos dos 10
processos e demais deliberacdes - por sessdo

4 Elaborar decisdo resultante de julgamento de processo 2
5 Elaborar ata de sesséo 5
6 Elaborar certiddo solicitada por jurisdicionado/advogado/outros 1
7 Elaborar certiddo de transito em julgado de processo 1
8 Elaborar certiddo de publicacdo 1
9 Realizar degravacao solicitada 1
10 Providenciar vista dos autos com carga e acompanhar devolugdo 2
11 Consolidar e publicar edigdo do Diario Eletronico - por publicacdo 5
12 Elaborar despacho/oficio/memorando por solicitagdo 1
13 Elaborar relatério trimestral de atividades da Secretaria e das Camaras para Presidéncia 10
14 Elaborar relatério mensal de cumprimento de meta global para APGE 5
15 Elaborar relatério mensal de produtividade da unidade para APGE 5
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16 Elaborar outros tipos de relatério - por demanda 5
17 Emitir boleto- por processo/notificacéo 0,5
18 Emitir certiddo para fins de cobranca judicial/cumprimento de decisdo - por processo 5
19 Emitir outras certiddes - por processo/solicitagdo 2
20 Separar e preparar documentacdo referente as imputacGes de débito para encaminhar aos 6rgdos 2
responsaveis pela cobranca
21 Emitir demonstrativo de calculo para fins de certiddo de imputagdo de déhito - por processo 5
29 Fazer controle mensal dos processos julgados irregulares para composicdo da lista para o Tribunal 10
Regional Eleitoral
23 Fazer controle mensal da lista de gestores que tenham sofrido san¢do de inabilitacdo ou de proibicdo de 5
contratar
24 Elaborar e enviar quinzenalmente o relatério de multas para a contabilidade 5
5 Receber diariamente os relatérios de retorno de multas enviados pelo Banco Central, importando os 1
dados para o sistema informatizado
26 Realizar e manter atualizado o registro de imputagdes de débito, sancdes e determinagfes constantes nas 05
decisBes - por processo '
Realizar e manter atualizado, mensalmente, 0 acompanhamento e controle das execuc¢des judiciais
27 . 0,5
referentes de débitos e multas
28 Prestar informag&o em processo de parcelamento de multa 2
29 Prestar informagéo em processo de cancelamento de multa 5
30 Cancelar multa no sistema - por processo 0,5
31 Prestar informacdo em processo de registro de pessoal 5
32 Monitorar cumprimento de decisdo 5
33 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
34 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
35 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
36 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
37 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
38 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - K
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAOQ: SECRETARIA DAS SESSOES (SS)
CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO/AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Preparar e publicar pauta de julgamento 5
2 Elaborar resumo dos processos para acompanhamento de Sess&o - por sessao 10
3 Acompanhar sessdo de julgamento fazendo as devidas anotacOes referentes aos julgamentos dos 10
processos e demais deliberagdes - por sessdo
4 Elaborar decisdo resultante de julgamento de processo 2
5 Elaborar ata de sessdo 5
6 Elaborar certiddo solicitada por jurisdicionado/advogado/outros 1
7 Elaborar certiddo de transito em julgado de processo 1
8 Elaborar certiddo de publicacdo 1
9 Realizar degravacéo solicitada 5
10 Providenciar vista dos autos com carga e acompanhar devolugdo 2
11 Consolidar e publicar edigdo do Didrio Eletronico - por publicagdo 5
12 Elaborar despacho/oficio/memorando - por solicitagdo 1
13 Elaborar relatorio trimestral de atividades da Secretaria e das Camaras para Presidéncia 10
14 Elaborar relatério mensal de cumprimento de meta global para APGE 5
15 Elaborar relatério mensal de produtividade da Unidade para APGE 5
16 Elaborar outros tipos de relatdrio - por demanda 5
17 Emitir boleto- por processo/notificacdo 0,5
18 Emitir certiddo para fins de cobranca judicial/cumprimento de decisdo - por processo 5
19 Emitir outras certiddes- por processo/solicitacdo 2
20 Separar e preparar documentacdo referente as imputaces de débito para encaminhar aos 6rgaos 2
responsaveis pela cobranga
21 Emitir demonstrativo de célculo para fins de certiddo de imputagdo de débito - por processo 5
29 Fazer controle mensal dos processos julgados irregulares para composicdo da lista para o Tribunal 10
Regional Eleitoral
23 Fazer controle mensal da lista de gestores que tenham sofrido san¢do de inabilitacdo ou de proibicédo de 5
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24 Elaborar e enviar quinzenalmente o relatério de multas para a contabilidade 5
25 Receber diariamente os relatérios de retorno de multas enviados pelo Banco Central, importando os 1
dados para o sistema informatizado
2 Realizar e manter atualizado o registro de imputacGes de débito, sancdes e determinacdes constantes 05
nas decisdes — por processo '
27 Realizar e manter atualizado, mensalmente, o acompanhamento e controle das execucfes judiciais 05
referentes de débitos e multas '
28 Prestar informacdo em processo de parcelamento de multa 2
29 Prestar informagdo em processo de cancelamento de multa 5
30 Cancelar multa no sistema - por processo 0,5
31 Prestar informagdo em processo de registro de pessoal 5
32 Monitorar cumprimento de decisdo 5
33 Providenciar cépia solicitada - por pedido 1
34 Autenticar cdpia de documentagéo - por autenticagéo 0,1
35 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
36 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
37 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
38 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
39 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
40 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I-L
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA DE FISCALIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL (DFAM)
CARGOS: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Monitoramento das publicacdes oficiais no Didrio do Municipio/Diarios dos Municipios 1
2 Monitoramento das prestacdes de contas no SAGRES-Contébil 1
3 Monitoramento das presta¢fes de contas no SAGRES-Folha 1
4 Monitoramento dos avisos de licitagdes no Licitagdes Web 1
5 Monitoramento da documentacdo enviada pelo sistema Documenta¢do Web 2
6 Monitoramento das movimenta¢des bancérias nos sistemas do Banco do Brasil e Caixa Econdmica 1
Federal
7 Monitoramento de objeto especifico definido pela Diretoria 2
8 Andlise da regularidade das receitas e despesas relacionadas as prestacdes de contas mensais ja entregues 2
9 Planejamento para realizagio de inspecao in loco (por municipio) 10
10 Realizagdo de inspec¢des de monitoramento in loco 5
11 Anadlise de processos licitatdrios/contratos/convénios/diligéncias 5
12 Elaboracdo, emissdo e despacho de relatério de inspegdo, auditoria, denincia ou representagao 25
(concomitante) - nivel 1
13 Elaboracdo, emissdo e despacho de relatério de inspegdo, auditoria, den(ncia ou representacéo 40
(concomitante) - nivel 2
14 Elaboracdo, emissdo e despacho de relatério de inspecdo, auditoria, dendncia ou representacéo 50
(concomitante) - nivel 3
15 Elaboracdo, emissdo e despacho de relatério de consulta ou de contraditério de inspecdo, auditoria, 20
dendncia ou representagdo (concomitante)
16 Elaboracdo, emissdo e despacho de informacdo/parecer para atendimento de demandas internas ou 10
externas (concomitante)
17 Elaboracéo, emissédo e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacéo de contas de 40
gestdo ou tomada de contas) - nivel 1
18 Elaboracéo, emissédo e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacéo de contas de 50
gestdo ou tomada de contas) - nivel 2
19 Elaboracdo, emissdo e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacéo de contas de 60
gestdo ou tomada de contas) - nivel 3
20 Elaboracéo, emisséo e despacho de relatério do contraditorio de processo de prestacdo de contas/tomada 30
de contas/prestacdo de contas de gestdo - nivel 1
21 Elaboracéo, emisséo e despacho de relatério do contraditorio de processo de prestacdo de contas/tomada 40
de contas/prestacdo de contas de gestdo - nivel 2
29 Elaboracdo, emissao e despacho de relatério do contraditorio de processo de prestagdo de contas/tomada 50
de contas/prestacdo de contas de gestdo - nivel 3
23 Elaboracdo, emissdo e despacho de relatério de consulta, recurso, denuncia, representagdo, retorno ou 20
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reanalise (processos avulsos)

Elaboracdo, emissdo e despacho de relatério de contraditério de denuncia, representacdo, retorno ou

24 reanalise (processos avulsos) 20

25 Monitoramento das prestacGes de contas (Sistema Web) de interesse da Comissdo Permanente de 60
Fiscalizacdo e Controle de RPPS, para efeito de bloqueio das contas dos municipios com RPPS

2 Andlise das prestacfes de contas (Sistema Web) — GRCP, para efeito de bloqueio das contas dos 60

municipios RPPS

27 Elaboragdo de matriz de planejamento para auditorias e inspecdes in loco em matéria de RPPS 30

28 Elaboracdo, emissdo e despacho de informacdo/parecer para atendimento de demandas internas e 10
externas em matéria de interesse da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo e Controle de RPPS

Elaboracdo, emissédo e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacéo de contas de
29 gestdo ou tomada de contas) em matéria de interesse da Comissdo Permanente de Fiscalizacéo e Controle 40
de RPPS (fase preliminar)

Elaboracéo, emissédo e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacéo de contas de

30 gestdo ou tomada de contas) em matéria de interesse da Comissdo Permanente de Fiscalizacéo e Controle 20
de RPPS (contraditdrio)
31 Participacdo em trabalho extraordindrio autorizado pela Diretoria 20
32 Realizacdo de Auditoria Operacional 50
33 Participacdo em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
34 Participacdo em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas (por evento) 5
35 Participacdo em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo (cada) 20
36 Realizagdo de treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
37 Realizacdo de treinamento na condigdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
38 Realizacdo de treinamento na condi¢do de instrutor/professor - acima de 20h 40
OBS.1:

a) Os niveis consignados nos itens 12, 13 e 14 séo estabelecidos conforme os seguintes critérios:

NIVEL 1: Sem deslocamento para fora de Teresina-Pl;

NIVEL 2: Com deslocamento ordinario para fora de Teresina-Pl;

NIVEL 3: Com deslocamento extraordinario para fora de Teresina-Pl.

b) Os niveis consignados nos itens 17, 18 e 19 sdo estabelecidos conforme 0s seguintes critérios:

NIVEL 1: Municipios com coeficiente do FPM = 0.6 ou 0.8, APPM, AMPAR, AVEP, SAAEs, CITCOCAIS, 6rgdos de Teresina
(SEMGOV, GAB. VICE-PREFEITO, PGM, SEMCOM, SEMF, SEMEL, SEMJUV, SEMAM, STRANS, ARSETE, ETURB,
PRODATER, CMPPM, SEMEST, SEMAE, US, SAMU e FWF);

NIVEL 2: Municipios com coeficiente do FPM entre 1.0 a 2.0, 6rgdos de Teresina (Balango Geral, Camara, SEMA, SEMPLAN,
SEMDEC, SEMDUH, SDUs, SDR e FMC);

NIVEL 3: Municipios com populagdo superior a 50.000 habitantes, 6rgdos de Teresina (SEMEC, FUNDEB, Secretaria
Municipal de Saude, Fundacéo Municipal de Salde, Fundago Hospitalar, SEMTCAS e IPMT).

c) Os niveis consignados nos itens 20, 21 e 22 sédo estabelecidos conforme 0s seguintes critérios:

NIVEL 1: Até 08 pecas de defesa sem processos apensados;

NIVEL 2: De 09 a 15 pecas de defesa com até 02 processos apensados;

NIVEL 3: Acima de 15 pecas de defesa e acima de 02 processos apensados.

OBS.2: Sera aplicado coeficiente 1, 1,25 ou 1,5 a pontuacdo fixada, conforme o grau de complexidade, que sera avaliado pela
chefia imediata.

ANEXOI-M

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA DE FISCALIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL (DFAM)

CARGOS: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

META: 100 PONTOS/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS

1 Auxiliar no monitoramento das publicagdes oficiais no Diario do Municipio/Diarios dos Municipios

Auxiliar no monitoramento das prestacdes de contas no SAGRES-Contabil

Auxiliar no monitoramento das presta¢des de contas no SAGRES-Folha

Aucxiliar no monitoramento dos avisos de licitagdes no Licitacbes Web

Auxiliar no monitoramento da documentagéo enviada pelo sistema Documentacdo Web

Auxiliar no monitoramento das movimentacfes bancarias nos sistemas do Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal

Auxiliar no monitoramento de objeto especifico definido pela Diretoria

0 (N o [(ob~lwN
NN R (NP R ke

Auxiliar na analise da regularidade das receitas e despesas relacionadas as prestagdes de contas mensais ja
entregues
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9 Auxiliar no planejamento para realizagdo de inspecdo in loco (por municipio) 10
10 | Auxiliar na realizacdo de inspecdes de monitoramento in loco 5
11 | Auxiliar na analise de processos licitatérios/contratos/convénios/diligéncias 5

Auxiliar na elaboracéo, emissdo e despacho de relatério de inspecdo, auditoria, dendncia ou representacdo

12 - : 25
(concomitante) - nivel 1

13 Auxiliar na elaboracéo, emissdo e despacho de relatério de inspecdo, auditoria, dendncia ou representacdo 40
(concomitante) - nivel 2

14 Auxiliar na elaboracéo, emissdo e despacho de relatério de inspecdo, auditoria, dendncia ou representacdo 50
(concomitante) - nivel 3

15 Auxiliar na elaboracéo, emissdo e despacho de relatério de consulta ou de contraditdrio de inspecéo, 20
auditoria, denuncia ou representacdo (concomitante)

16 Auxiliar na elaborag8o, emissdo e despacho de informacg&do/parecer para atendimento de demandas internas 10
ou externas (concomitante)

17 Auxiliar na elaboracéo, emissdo e despacho de relatdrio sobre as contas anuais (balango geral, prestacéo de 40
contas de gestdo ou tomada de contas) - nivel 1

18 Auxiliar na elaboracéo, emissdo e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacéo de 50
contas de gestdo ou tomada de contas) - nivel 2

19 Auxiliar na elaboracéao, emissao e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacao de 60
contas de gestdo ou tomada de contas) - nivel 3
Auxiliar na elaboracdo, emissdo e despacho de relatorio do contraditério de processo de prestacdo de

20 x ~ . 30
contas/tomada de contas/prestacdo de contas de gestdo - nivel 1

21 Auxiliar na elaboracéo, emisséo e despacho de relatdrio do contraditério de processo de prestacdo de 40
contas/tomada de contas/prestacdo de contas de gestdo - nivel 2
Auxiliar na elaboracdo, emissdo e despacho de relatério do contraditério de processo de prestagdo de

22 ~ ~ . 50
contas/tomada de contas/prestacdo de contas de gestdo - nivel 3

23 Auxiliar na elaboragdo, emissdo e despacho de relatorio de consulta, recurso, denlncia, representacgao, 20
retorno ou reandlise (processos avulsos)

24 Auxiliar na elaboracdo, emissdo e despacho de relatorio de contraditorio de denuncia, representacéo, 20
retorno ou reanalise (processos avulsos)

25 Auxiliar no monitoramento das prestacfes de contas (Sistema Web) de interesse da Comissdo Permanente 60
de Fiscalizacdo e Controle de RPPS, para efeito de bloqueio das contas dos municipios com RPPS

2 Auxiliar na analise das prestagdes de contas (Sistema Web) — GRCP, para efeito de bloqueio das contas dos 60

municipios RPPS

27 | Auxiliar na elaboragdo de matriz de planejamento para auditorias e inspecdes in loco em matéria de RPPS 30

28 Auxiliar na elaborag8o, emissdo e despacho de informacg&do/parecer para atendimento de demandas internas 10
e externas em matéria de interesse da Comissdo Permanente de Fiscalizagdo e Controle de RPPS

Auxiliar na elaboracéao, emissao e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacao de
29 | contas de gestdo ou tomada de contas) em matéria de interesse da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo e 40
Controle de RPPS (fase preliminar)

Auxiliar na elaboracéo, emissdo e despacho de relatério sobre as contas anuais (balango geral, prestacéo de

30 |contas de gestdo ou tomada de contas) em matéria de interesse da Comissdo Permanente de Fiscalizacao e 20
Controle de RPPS (contraditério)
31 | Participagdo em trabalho extraordinario autorizado pela Diretoria 20
32 | Auxiliar na realizagdo de Auditoria Operacional 50
33 | Participacdo em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
34 | Participagdo em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas (por evento) 5
35 | Participagdo em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo (cada) 20
36 | Realizagdo de treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
37 | Realizagdo de treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
38 | Realizagdo de treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
OBS.1:

a) Os niveis consignados nos itens 12, 13 e 14 sdo estabelecidos conforme os seguintes critérios:

NIVEL 1: Sem deslocamento para fora de Teresina-Pl;

NIVEL 2: Com deslocamento ordinario para fora de Teresina-Pl;

NIVEL 3: Com deslocamento extraordinério para fora de Teresina-Pl.

b) Os niveis consignados nos itens 17, 18 e 19 sdo estabelecidos conforme os seguintes critérios:

NIVEL 1: Municipios com coeficiente do FPM = 0.6 ou 0.8, APPM, AMPAR, AVEP, SAAEs, CITCOCAIS, 6rgdos de Teresina
(SEMGOV, GAB. VICE-PREFEITO, PGM, SEMCOM, SEMF, SEMEL, SEMJUV, SEMAM, STRANS, ARSETE, ETURB,
PRODATER, CMPPM, SEMEST, SEMAE, US, SAMU e FWF);

NIVEL 2: Municipios com coeficiente do FPM entre 1.0 a 2.0, 6rgdos de Teresina (Balanco Geral, Camara, SEMA, SEMPLAN,
SEMDEC, SEMDUH, SDUs, SDR e FMC);

NIVEL 3: Municipios com populagio superior a 50.000 habitantes, 6rgéos de Teresina (SEMEC, FUNDEB, Secretaria
Municipal de Saude, Fundagdo Municipal de Salde, Fundagdo Hospitalar, SEMTCAS e IPMT).

¢) Os niveis consignados nos itens 20, 21 e 22 sdo estabelecidos conforme 0s seguintes critérios:

NIVEL 1: Até 08 pecas de defesa sem processos apensados;
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NIVEL 2: De 09 a 15 pecas de defesa com até 02 processos apensados;

NIVEL 3: Acima de 15 pecas de defesa e acima de 02 processos apensados.

OBS.2: Sera aplicado coeficiente 1, 1,25 ou 1,5 a pontuagdo fixada, conforme o grau de complexidade, que sera avaliado pela
chefia imediata.

ANEXO1-N

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA DE FISCALIZACAO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (DFAE)

CARGOS: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

META: 100 PONTOS/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Planejamento/analise para fiscalizacdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 1 - sem diligéncia externa 5
2 Planejamento/analise para fiscalizacdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 2 - com diligéncia externa 10

sem necessidade de deslocamento para fora de Teresina
3 Planejamento/analise para fiscalizagdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 3 - com diligéncia externa e 15
com necessidade de deslocamento para fora de Teresina
4 Diligéncia interna - Complexidade 1 - pontuacdo por dia de diligéncia sem necessidade de deslocamento. 2
5 Diligéncia in loco - Complexidade 2 - pontuacdo por dia em diligéncia dentro de Teresina 5
6 Diligéncia in loco - Complexidade 3 - pontuagdo por dia de afastamento em diligéncias fora de Teresina. 10
7 Relatér;o de Auditoria CONCOMITANTE (ordinaria/extraordinaria) - Complexidade 1 (sem diligéncia 25
externa
8 Relatério de Auditoria CONCOMITANTE (ordinaria/extraordinaria) - Complexidade 2 (com diligéncia 40
externa sem necessidade de deslocamento para fora de Teresina.)
9 Relatério de Auditoria CONCOMITANTE (ordinaria/extraordinaria) - Complexidade 3 (com diligéncia 50
externa e com necessidade de deslocamento para fora de Teresina).
Relatério de Auditoria CONCOMITANTE (ordinaria/extraordinaria) - Complexidade 4 (realizado de
10 . . S o 60
acordo com a complexidade da peca a ser produzida conforme avaliacdo da chefia imediata.)
11 Elaboracdo, emissdo e despacho de Relatério de Contraditdrio de Auditoria, Denlincia ou Representagao 20
(CONCOMITANTE) - Complexidade 1 (com 01 defesa ou defesas de igual conteldo)
12 Elaboragdo, emissdo e despacho de Relatdrio de Contraditdrio de Auditoria, Denuincia ou Representacéo 30
(CONCOMITANTE) - Complexidade 2 (com mais de 01 defesa de conteudo distinto)
Elaboracdo, emissdo e despacho de Relatério de Contraditdrio de Auditoria, Denlincia ou Representagao
13 | (CONCOMITANTE) - Complexidade 3 (realizado de acordo com a complexidade da peca a ser produzida 40
conforme avaliacdo da chefia imediata)
14 Relatério de Contraditério de Tomada de Contas Especial - Complexidade 1 (com 01 defesa ou defesas de 20
igual contetido)
15 Relatério de Contraditorio de Tomada de Contas Especial - Complexidade 2 (com mais de 01 defesa de 30
conteldo distinto)
Relatério de Contraditorio de Tomada de Contas Especial - Complexidade 3 (realizado de acordo com a
16 ; - o e 40
complexidade da peca a ser produzida conforme avaliacdo da chefia imediata)
17 Elaboracgdo, emisséo e despacho de informacdo/parecer para atendimento de demandas/diligéncias internas 10
ou externas (CONCOMITANTE)
18 | Elaboragdo, emissdo e despacho de Relatério Complementar de Auditoria (inclusive CONCOMITANTE) 20
19 | Participacdo na NUGEI, por indicacdo da Diretoria da DFAE 40
20 | Monitoramento das atividades da DFAE no Planejamento Estratégico (PE) 2016/2019 através do GPWEB 20
21 | Participacdo no processo de manualizacdo das atividades da DFAE 20
22 | Planejamento/analise para fiscalizacdo (PCA) - Nivel 1 40
23 | Planejamento/analise para fiscalizacdo (PCA) - Nivel 2 80
24 | Planejamento/analise para fiscalizagdo (PCA) - Nivel 3 100
25 | Planejamento/analise para fiscalizagdo (PCA) - Nivel 4 120
26 | Relatério de Auditoria (ordinaria/extraordinaria) - Nivel 1 60
27 | Relatdrio de Auditoria (ordinaria/extraordinaria) - Nivel 2 120
28 | Relatdrio de Auditoria (ordinaria/extraordinaria) - Nivel 3 150
29 | Relatério de Auditoria (ordinaria/extraordinaria) - Nivel 4 180
30 | Relatério de Tomada de Contas ou Tomada de Contas Especial 30
31 Analise com emissao de relatério de consulta, recurso, dendncia, representacao, retorno ou reanalise 20
(processos avulsos)
32 ﬁpél:siz com emisséo de relatorio do contraditdrio de processo de prestacdo de contas/tomada de contas - 20
ive
33 ﬁpél:sze com emissao de relatorio do contraditério de processo de prestacdo de contas/tomada de contas - 40
ive
34 | Analise com emissdo de relatério do contraditério de processo de prestagdo de contas/tomada de contas - 60
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35 ﬁpél:sz com emissao de relatério do contraditorio de processo de prestagdo de contas/tomada de contas - 80
ive

36 | Anélise com emissdo de relatdrio do contraditério de Consulta/Denuncia/Recurso/Representacdo 30
37 | Balanco Geral do Estado (analise e elaboracéo de relatério) 100
38 | Analise com emissdo de Informagdo/Parecer para atendimento de demandas internas ou externas 10
39 | Participar em trabalho extraordinario autorizado pela Diretoria 20
40 | Realizar Auditoria Operacional proposta pelo TCE 100
41 | Realizar Auditoria Operacional com agdo coordenada do TCU 50
42 | Monitorar/acompanhar Auditoria Operacional 50
43 | Relatério de Contraditério do Balango Geral do Estado 80

44 | Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5

45 | Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas -por evento 5
46 | Participar em comissGes/grupos de trabalho/ pesquisa/estudo - cada 20
47 | Realizar treinamento na condigdo de instrutor/professor - até 10h 20
48 | Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
49 | Realizar treinamento na condicao de instrutor/professor - acima de 20h 40

OBS 1: Sera aplicado o coeficiente 0,5; 1; 1,5; 2 ou 3 a pontuagdo fixada nos itens 18,30,31,36,39,40,41 e 42 conforme o grau de
complexidade, que sera avaliado pela chefia imediata.
OBS 2: Os niveis consignados nos itens 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 33, 34 e 35 sdo estabelecidos na tabela em anexo.

ANEXO1-0

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA DE FISCALIZACAO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (DFAE)

CARGOS: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

META: 100 PONTOS/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS

1 Auxiliar no planejamento/analise para fiscalizagdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 1 - sem diligéncia 5
externa

2 Auxiliar no planejamento/analise para fiscalizagdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 2 - com diligéncia 10
externa sem necessidade de deslocamento para fora de Teresina.

3 Auxiliar no planejamento/analise para fiscalizagdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 3 - com diligéncia 15
externa e com necessidade de deslocamento para fora de Teresina.

4 Auxiliar diligéncia interna — Complexidade 1 - pontuagdo por dia de diligéncia sem necessidade de 2
deslocamento.

5 Aucxiliar diligéncia in loco — Complexidade 2 - pontuagdo por diligéncia dentro de Teresina 5

6 ,_lb_\uxil_iar diligéncia in loco — Complexidade 3 - pontuacéo por dia de afastamento em diligéncias fora de 10

eresina.

7 Auxiliar no Relatério de Auditoria CONCOMITANTE (ordinaria/extraordinaria) - Complexidade 1 (sem 25
diligéncia externa)

8 Auxiliar no Relatério de Auditoria CONCOMITANTE (ordinaria/extraordinaria) - Complexidade 2 (com 40
diligéncia externa sem necessidade de deslocamento para fora de Teresina.)

9 Auxiliar no Relatério de Auditoria CONCOMITANTE (ordinaria/extraordinaria) - Complexidade 3 (com 50
diligéncia externa e com necessidade de deslocamento para fora de Teresina).
Auxiliar no Relatério de Auditoria CONCOMITANTE (ordinaria/extraordinaria) - Complexidade 4

10 - . - . N 60
(realizado de acordo com a complexidade da peca a ser produzida conforme avaliacdo da chefia imediata.)

1 Auxiliar na elaboragdo, emissao e despacho de Relatério de Contraditdrio de Auditoria, Dentncia ou 20
Representacdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 1 (com 01 defesa ou defesas de igual conteido).

12 Auxiliar na elaboragio, emissdo e despacho de Relatério de Contraditério de Auditoria, Dentncia ou 30
Representacdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 2 (com mais de 01 defesa de contetido distinto)
Auxiliar na elaboragdo, emissdo e despacho de Relatorio de Contraditorio de Auditoria, Dendncia ou

13 | Representacdo (CONCOMITANTE) - Complexidade 3 (realizado de acordo com a complexidade da peca a 40
ser produzida conforme avalia¢do da chefia imediata)

14 Aucxiliar no Relatdrio de Contraditério de Tomada de Contas Especial - Complexidade 1 (com 01 defesa ou 20
defesas de igual contelido)
Auxiliar no Relatdrio de Contraditério de Tomada de Contas Especial - Complexidade 2 (com mais de 01

15 . _— 30
defesa de contelido distinto)

16 Auxiliar no Relatorio de Contraditério de Tomada de Contas Especial - Complexidade 3 (realizado de 40
acordo com a complexidade da peca a ser produzida conforme avaliacdo da chefia imediata)

17 Auxiliar na elaboragdo de informagao/parecer para atendimento de demandas/diligéncias internas ou 10
externas (CONCOMITANTE)

18 | Auxiliar elaboracdo de Relatério Complementar de Auditoria (inclusive concomitante) 20

19 | Auxiliar o Planejamento - Nivel 1 (PCA) 40
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20 | Auxiliar o Planejamento - Nivel 2 (PCA) 70
21 | Auxiliar o Planejamento - Nivel 3 (PCA) 90
22 | Auxiliar o Planejamento - Nivel 4 (PCA) 120
23 | Auxiliar o Relatério de Auditoria (ordinaria/extraordinaria) - Nivel 1 30
24 | Auxiliar o Relatério de Auditoria (ordinaria/extraordinaria) - Nivel 2 60
25 | Auxiliar o Relatério de Auditoria (ordinaria/extraordinaria) - Nivel 3 75
26 | Auxiliar o Relatério de Auditoria (ordinaria/extraordinaria) - Nivel 4 100
27 | Auxiliar no relatdrio de Tomada de Contas ou Tomada de Contas Especial 20
28 Auxiliar na analise com emissao de relatério de consulta, recurso, denlincia, representagao, retorno ou 20
reanalise (processos avulsos)
29 Auxiliar na analise com emissao de relatério do contraditdrio de processo de prestagdo de contas/tomada de 20
contas - Nivel 1
30 Auxiliar na analise com emisséo de relatério do contraditdrio de processo de prestagdo de contas/tomada de 40
contas - Nivel 2
31 Auxiliar na analise com emisséo de relatério do contraditdrio de processo de prestagdo de contas/tomada de 60
contas - Nivel 3
32 Auxiliar na analise com emissao de relatério do contraditdrio de processo de prestagdo de contas/tomada de 80
contas - Nivel 4
33 | Auxiliar na anélise com emissdo de relatorio do contraditério de Consulta/Denuncia/Recurso/Representacdo 30
34 | Aucxiliar a elaboracdo do Balango Geral do Estado (andlise e elaboragdo de relatério) 100
35 | Auxiliar na analise com emissdo de Informagdo/Parecer para atendimento de demandas internas ou externas 10
36 | Participar em trabalho extraordinario autorizado pela Diretoria 20
37 | Proceder apoio na realizacdo de Auditoria Operacional 50
38 | Proceder apoio no monitoramento de Auditoria Operacional 30
39 | Auxiliar no relatério de Contraditério do Balango Geral do Estado 80
40 | Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
41 | Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas (por evento) 5
42 | Participar em comissfes/grupos de trabalho/ pesquisa/ estudo (cada) 20
43 | Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
44 | Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
45 | Realizar treinamento na condic&o de instrutor/professor - acima de 20h 40

OBS.1: Sera aplicado o coeficiente 0,5; 1; 1,5; 2 ou 3 a pontuacéo fixada nos itens 18,27, 28, 33, 36, 37 e 38 conforme o grau de

complexidade, que sera avaliado pela chefia imediata

OBS. 2: Os niveis consignados nos itens 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31 e 32 sdo estabelecidos na tabela a seguir.
ORGAOS/ENTIDADES DO ESTADO POR PESO (NIVEL)

NIVEL 4
1 Aguas e Esgotos do Piaui S/A — AGESPISA
2 Fundagdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI
3 Secretaria de Estado da Fazenda do Estado — SEFAZ
4 Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo —
FUNDEB
5 Hospital Getllio Vargas — Teresina
6  Secretaria da Saude (+ FUNSAUDE)
7 Policia Militar do Piaui
8 Departamento Estadual de Transito - DETRAN
9 Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia— SEADPREV
10  Secretaria de Estado de Seguranga Publica
NIVEL 3
1 Coordenadoria de Comunicagdo Social - CCOM
2 Secretaria de Cultura do Estado do Piaui — SECULT
3 Fundago Estadual de Esportes — FUNDESPI
4 Instituto de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural - EMATER
5 Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC
6 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural — SDR
7 Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo — SETRE
8 Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico — SEDET
9 Assembleia Legislativa

10  Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui — HEMOPI — Teresina
11  Hospital Dirceu Arcoverde — Parnaiba

12 Hospital Dirceu Arcoverde — Policia Militar do Piaui - Teresina

13 Hospital Infantil Dr. Lucidio Portela — Teresina

14 Hospital Regional Dr. Chagas Rodrigues — Piripiri

15  Hospital Regional Justino Luz — Picos

16  Hospital Regional Tibério Nunes — Floriano

17  Fundacéo Piaui Previdéncia

18 Instituto de Doencas Tropicais Dr. Natan Portela — Teresina
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Tribunal de Justica

Instituto de Assisténcia do Estado do Pl — IASPI

Procuradoria Geral da Justica — Ministério Publico

Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania — SASC
Sec. de Est. do Meio Ambiente e Rec. Hidricos - SEMAR
Secretaria de Estado da Justica

Secretaria de Estado das Cidades

Secretaria de Estado do Turismo

Secretaria de Transportes — SETRANS

NIVEL 2
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Piaui — ADAPI
Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Estado do Piaui — ADH
Departamento de Estradas e Rodagens do Estado do Piaui — DER
Instituto de Aguas e Esgotos do Piauf
Secretaria de Estado da Defesa Civil
Secretaria de Estado de Governo
Secretaria de Estado de Infraestrutura
Secretaria de Mineragdo, Petréleo e Energia Renovaveis
Secretaria Estadual para Pessoa Portadora Deficiéncia — SEID
Gabinete Militar
Hospital Estadual Dr. Jalio Hartman — Esperantina
Hospital Psiquiatrico Areolino de Abreu — Teresina
Hospital Regional de Campo Maior — Campo Maior
Hospital Regional Deolindo Couto — Oeiras
Hospital Regional Eustaquio Portela — VValenca do Piaui
Hospital Regional Manoel Sousa Santos — Bom Jesus
Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde — Urugui
Hospital Senador Candido Ferraz — S. R. Nonato
Laboratorio Central Dr. Costa Alvarenga — Teresina

Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Piaui — FERMOJUPI

Agéncia de Tecnologia da Informacéo do Piaui — ATI
Companhia Metropolitana de Transporte PUblico — CMTP
Defensoria Pablica

Emp. de G. de Rec. do Piaui S/A — EMGERPI

Fundagéo de Amparo & Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI
Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN

Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE

Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI

Maternidade Dona Evangelina Rosa — Teresina

NIVEL 1
Companhia de Administragdo da Zona de Processamento Exportacdo — ZPE
Controladoria Geral do Estado — CGE
Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural
Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui
Fundagdo Radio e Televisdo Educativa do Piaui
Gabinete da Vice-Governadoria
Instituto Superior de Educagdo Antonino Freire — ISEAF
Instituto de Terras do Piaui — INTERPI
Superintendéncia de Representagdo do Estado do Piaui em Brasilia— SURPI
111 Coordenagdo Regional de Sadde — Piripiri
VIl Coordenagdo Regional de Saude — Valenga do Piaui
X111 Coordenagdo Regional de Sadde — Bom Jesus
XI1I Coordenacédo Regional de Salde — S. R. Nonato
Unidade Integrada de Saude do Mocambinho — Teresina
Hospital Coldnia do Carpina — Parnaiba
Hospital Local Domingos Chaves — Canto do Buriti
Hospital Local José de Moura Fé — Simplicio Mendes
Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco Cavalcante — Corrente
Hospital Regional Teresinha Nunes de Barros — Sdo J. do Piaui
I Coordenagdo Regional de Salde — Parnaiba
IV Coordenacdo Regional de Salde — Teresina
Hospital Local Julio Borges de Macedo — Curimata
UMS de ltaindpolis — Itainopolis
Hospital Estadual Norberto Moura — Elesbéo Veloso
VIl Coordenagdo Regional de Salde — Oeiras
UMS de Bocaina
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28 XV Coordenacédo Regional de Saude — Urugui
29  Hospital Regional Lednidas Melo — Barras Pl
30  Hospital José Furtado de Mendonca — Sdo Miguel do Tapuio
31  Hospital Regional Francisco Ayres Cavalcante — Amarante
32 Hospital Local Gerson Castelo Branco — Luzilandia
33 UMS de Avelino Lopes — Avelino Lopes
34 UMS Pedro Lopes — Francindpolis
35  UMS de Aroazes — Aroazes
36  UMS de Santa Filomena — Santa Filomena
37  Hospital Local de Demerval Lob&o — Demerval Lobé&o-Pl
38  Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Piaui
39  Companhia de Gas do Piaui — GASPISA
40  Companhia de Terminais Alfandegados do Piaui — Porto-Pl
41  Coordenadoria de Lazer e Desenvolvimento Social e Urbano — CDSOL
42  Coordenadoria de Fomento a Irrigagdo
43  Coordenadoria da Juventude
44 Coordenadoria Estadual de Politicas Para as Mulheres
45  Instituto de Metropolitana do Est. do Piaui — IMEPI
46  Junta Comercial do Estado do Piaui — JUCEPI
47  Procuradoria Geral do Estado do Piaui — PGE
48  Superintendéncia da Fund. Centro de Pesq. Eco. e Soc. do Piaui — CEPRO
49  Corregedoria Geral de Justica
50  IX Coordenagdo Regional de Salde — Picos
51 X Coordenacédo Regional de Saude — Floriano
52  V Coordenacdo Regional de Saude — Campo Maior
ANEXO I -P
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAOQ: DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATOS DE PESSOAL (DFAP)
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Realizar analise de processos de inativacdo - Nivel 1 3
2 Realizar analise de processos de inativacdo - Nivel 2 6
3 Realizar analise de processos de inativacdo - Nivel 3 9
4 Realizar reanalise de processos de inativacdo - Nivel 1 3
5 Realizar reanalise de processos de inativacdo - Nivel 2 6
6 Realizar reandlise de processos de inativacdo - Nivel 3 9
7 Realizar analise de processos de admissdo - Relatério Inicial - Nivel 1 5
8 Realizar analise de processos de admissdo - Relatdrio Inicial - Nivel 2 10
9 Realizar analise de processos de admissdo - Relatério Inicial - Nivel 3 15
10 Realizar andlise de processos de admissdo - Contraditério - Nivel 1 5
11 Realizar analise de processos de admissdo - Contraditorio - Nivel 2 10
12 Realizar analise de processos de admissdo - Contraditorio - Nivel 3 15
13 Realizar analise de processos de admissdo de grande porte (acima de 300 admissdes - Relatério inicial e 30
Contraditdrio)
14 Realizar reandlise de processos de admissdo - Nivel 1 5
15 Realizar reandlise de processos de admisséo - Nivel 2 10
16 Realizar reandlise de processos de admissédo - Nivel 3 15
17 Elaborar relatdrio de inspe¢do de inativaco/admisséo (ordinaria/extraordindria) 20
18 Realizar andlise de dentincias em processo de inativagdo/admissao - Nivel 1 10
19 Realizar andlise de dentincias em processo de inativagdo/admissao - Nivel 2 15
20 Realizar analise em processo de consulta em inativagdo/admissao 10
21 Realizar auditoria extraordindria (autorizada pelo plenério: planejamento/execugdo) 30
22 Realizar diligéncias, pesquisas e levantamento de dados diversos 3
23 Realizar atendimento ao publico (servidores, advogados, setores do proprio TCE e demais interessados) 2
(por atendimento) - Nivel 1
24 Realizar atendimento ao publico (servidores, advogados, setores do proprio tce e demais interessados, 3
certiddes procura de processos) - por atendimento - Nivel 2
25 Proceder apoio no desenvolvimento/suporte/gerenciamento de sistemas 5
26 | Analisar solicitacdo eletrdnica no Sistema RHWeb (servidor/servidor antigo/concurso) 2
27 Elaborar propostas de resolucdes e elaboragdo de manuais técnicos 20
28 Tramitar processos no e-TCE e controle interno de processos de inativagdo/admissao - por processo 2
29 Elaborar relatério mensal de cumprimento de meta para Assessoria de Planejamento 5
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30 Realizar pesquisa na internet e analise dos Didrios Municipais e Estaduais - por pesquisa 2
31 Realizar inspegdo in loco 5
32 Elaborar relatério de concurso/processos seletivos pesquisados nos na internet e nos Diarios Municipais e 5

Estaduais
33 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
34 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
35 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
36 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
37 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
38 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO1-Q
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAOQ: DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA (DFENG)
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS

1 Planejar, solicitar documentos e proceder analise - Nivel 1 10
2 Planejar, solicitar documentos e proceder analise - Nivel 2 15
3 Planejar, solicitar documentos e proceder analise - Nivel 3 20
4 Inspecdo in loco - Nivel 1 20
5 Inspecdo in loco - Nivel 2 30
6 Inspecdo in loco - Nivel 3 50
7 Analise de processo licitatério/contrato (Ordinaria/Extraordinaria/Tematica) - Nivel 1 10
8 Analise de processo licitatério/contrato (Ordinaria/Extraordinaria/Tematica) - Nivel 2 15
9 Andlise de processo licitatorio/contrato (Ordinaria/Extraordinaria/Tematica) - Nivel 3 30
10 | Analise Orgamentaria (Ordinaria/Extraordinaria/Tematica) - Nivel 1 30
11 | Analise Orgamentaria (Ordinaria/Extraordinaria/Tematica) - Nivel 2 60
12 | Anélise Orcamentéria (Ordindria/Extraordindria/Temética) - Nivel 3 100
13 Redacdo do Relatdrio (Ordinaria/Extraordinaria/Tematica) - Nivel 1 50
14 Redacdo do Relatério (Ordinaria/Extraordinaria/Tematica) - Nivel 2 80
15 Redacdo do Relatério (Ordinaria/Extraordinaria/Tematica) - Nivel 3 100
16 | Analise do contraditorio - Nivel 1 25
17 | Anélise do contraditorio - Nivel 2 50
18 | Anélise do contraditorio - Nivel 3 100
19 | Analise com emissdo de Relatério Complementar 20
20 Participar em trabalhos extraordinarios relacionados a atividades de interesse do TCE/PI 100
21 Realizar Auditoria Operacional 100
22 Realizar Monitoramento de Auditoria Operacional 50
23 Realizar Diligéncias 5
24 Realizar atendimento aos jurisdicionados e ao publico em geral (por atendimento) 2
25 Elaborar propostas de resolugdes 10
26 Elaborar manuais técnicos 20
27 Realizar atendimento de solicitages de autoridades 10
28 | Apoio no desenvolvimento e gerenciamento de sistemas 10
29 Levantar dados de forma extraordinéaria e a pedido 10
30 Elaborar informativos 10
31 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
32 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
33 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
34 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
35 Realizar treinamento na condic&o de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
36 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40

OBS: a pontuagdo do "item 20" sera definida em funcéo do grau de complexidade da atividade, que sera avaliado pela chefia
imediata, podendo alcangar a pontuagéo maxima.

ANEXO1-R

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA PROCESSUAL (DP) - SECAO DE APOIO (SAP)

META: 100/MES
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PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Conferir, atender as determinagdes dos processos e analisar denlncias, representagdes e processos de 3
consultas
1.1 | Conferir oficios e certiddes
12 Atender as determinacBes dos processos que retornam a esta Diretoria (redistribuicdo, compensagdo, 3
' réplica de documentos, reclassificacéo, autuacdo e inclusdo de documentos)
13 Analisar dendncias e representacdes encaminhadas a esta Corte de Contas, elaborando o respectivo Termo 3
' de Encaminhamento
1.4 | Analisar eventual reclassificacdo dos processos de consulta 1
2 Elaborar despachos, informagdes, memorandos, proposta de Resolugdo e realizar pesquisa de 2
jurisprudéncia e de legislacéo
2.1 | Elaborar despachos, informacdes e memorandos 3
2.2 | Elaborar proposta de Resolugdo, pesquisa de jurisprudéncia e de legislagdo 1
3 Realizar treinamento como instrutor/professor /palestrante, participar de comissfes, grupo de 2 6667
trabalho, pesquisa, estudo e participar de atividades culturais e desportivas do TCE '
3.1 | Realizar treinamento com carga horaria de até 10h 3
3.2 | Realizar treinamento com carga horaria de até 20h 4
3.3 | Realizar treinamento com carga horéria acima de 20h 5
3.4 | Participar em comissfes, grupo de trabalho, pesquisa e estudo 2
3.5 | Participar em atividades culturais do TCE 1
3.6 | Participar em atividades desportivas do TCE 1
4 | Atividades Administrativas 2
41 Arquivamento de documentos, organizagdo e manutencédo de pastas, atendimento de solicitagdo de cdpias e 5
' solicitacdo de material para a Diretoria
ANEXOI-S
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA PROCESSUAL (DP) - SECAO DE COMUNICACAO PROCESSUAL (DPCP)
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Pesquisar os enderecos dos gestores, levantar dados e cadastro no Excel as informagdes de 43333
processos '
1.1 | Pesquisar enderecos dos gestores nos sistemas desta Corte de Contas e na Receita Federal do Brasil 3
1.2 | Levantar dados referentes as defesas/justificativas encaminhadas pelos gestores 5
13 Cadastrar no Excel as informacbes dos processos que tenham oficios a serem enviados aos 5
' jurisdicionados/responsaveis
2 Elaborar oficios, certiddes, despachos e citacdo 2,5
2.1 | Elaborar oficios de citagdo/intimagdo 5
2.2 | Elaborar oficios de devolugdo das defesas/justificativas intempestivas. 1
23 Elaborar oficios comunicando ao jurisdicionado sobre eventual prorrogacdo de prazo para apresentacdo 1
' de defesa
2.4 | Elaborar CertidGes, quanto ao controle dos prazos e ao envio das defesas/justificativas 5
2.5 | Elaborar citagdo por edital/aviso de intimagdo 3
2.6 | Informagdo ao Relator, por meio de despacho, sobre eventual justificativa de defesa intempestiva 2
2.7 | Solicitar ao Relator, por meio de despacho, autorizagdo para realizar a citagdo por edital 3
3 Realizar treinamento como instrutor/professor /palestrante, participar de comissdes, grupo de 2 6667
trabalho, pesquisa, estudo e participar de atividades culturais e desportivas do TCE '
3.1 | Realizar treinamento com carga horaria de até 10h 3
3.2 | Realizar treinamento com carga horaria de até 20h 4
3.3 | Realizar treinamento com carga horéria acima de 20h 5
3.4 | Participar em comissfes, grupo de trabalho, pesquisa e estudo 2
3.5 | Participar em atividades culturais do TCE 1
3.6 | Participar em atividades desportivas do TCE 1
4 Juntar os AR's devolvidos, as defesas/justificativas, juntar publicacdo e escanear documentos 3,8333
4.1 | Juntada fisica e eletrénica dos ARs devolvidos pelos Correios 4
4.2 | Juntada fisica e eletronica das defesas/justificativas 5
4.3 | Juntada da publicacdo da citacdo por edital/aviso de intimagdo ao processo 3
4.4 | Escanear oficios devolvidos 3
4.5 | Escanear publicacéo da citagdo por edital/aviso de intimagdo 3
4.6 | Preparar e enviar oficios ao setor de postagem 5
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ANEXOI-T
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA PROCESSUAL (DP) - SECAO DE DIGITALIZACAO (SEDIG)
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Higienizar, digitalizar e associar documentos 5
1.1 | Higienizar documentos 5
1.2 | Digitalizar documentos 5
1.3 | Associagdo de documentos (associar documentos digitalizados no e-TCE 5
2 Elaborar despachos, conferir e validar assinatura de documentos e processos 5
2.1 | Conferéncia e validagdo/assinatura de documentos/processos 5
2.2 | Confeccéo de despacho eletrdnico 5
3 Realizar treinamento como instrutor/professor /palestrante, participar de comissdes, grupo de 2 6667
trabalho, pesquisa, estudo e participar de atividades culturais e desportivas do TCE '
3.1 | Realizar treinamento com carga horéria de até 10h 3
3.2 | Realizar treinamento com carga horéria de até 20h 4
3.3 | Realizar treinamento com carga horéaria acima de 20h 5
3.4 | Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa e estudo 2
3.5 | Participar em atividades culturais do TCE 1
3.6 | Participar em atividades desportivas do TCE 1
4 Controlar documentos digitalizados para devolucéo 5
4.1 | Controlar documentos digitalizados para devolugdo aos interessados ou posterior descarte 5
ANEXOI-U
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA PROCESSUAL (DP) - SECAO DE POSTAGEM (SEPOS)
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Elaborar e controlar AR's 5
1.1 | Elaboracdo dos AR's no sistema dos Correios 5
1.2 | Controle dos AR's na planilha do Excell 5
2 Preparar os objetos para entrega aos Correios 5
2.1 | Preparo dos objetos para serem entregues aos Correios (colagem dos Ar's e lacramento dos envelopes). 5
3 Realizar treinamento como instrutor/professor /palestrante, participar de comissdes, grupo de 2 6667
trabalho, pesquisa, estudo e participar de atividades culturais e desportivas do TCE '
3.1 | Realizar treinamento com carga horéria de até 10h 3
3.2 | Realizar treinamento com carga horéria de até 20h 4
3.3 | Realizar treinamento com carga horéaria acima de 20h 5
3.4 | Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa e estudo 2
3.5 | Participar em atividades culturais do TCE 1
3.6 | Participar em atividades desportivas do TCE 1
4 Cobrar o0 ndo retorno dos AR's aos Correios 3
4.1 | Cobranca aos Correios, sobre eventual ndo retorno dos AR's 3
ANEXO I -V
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA PROCESSUAL (DP) - SECAO DE PROTOCOLO E TRIAGEM (SPT)
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Protocolar e classificar documentos, cadastrar interessados, enviar senhas solicitadas pelos 5
jurisdicionados
1.1 | Protocolizacdo e classificacdo prévia de documentos 5
1.2 | Cadastro de interessados 5
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13 Enviar as senhas solicitadas pelos jurisdicionados por meio do Sistema "Solicitacdo de Criacdo de 5
' Usuario e Senha"
2 Receber balancetes mensais, conferir documentacéo recebida dos Correios e classificar de acordo 475
com a necessidade, realizar distribuicio processual, conferir processos de inativacéo '
2.1 | Receber balancetes mensais de prestacdes de contas municipais 4
29 Conferir documentacéo recebida dos Correios e classificagdo desta segundo a necessidade de protocola- 5
' los ou ndo
23 Realizar distribuicdo processual (conferéncia e/ou reclassificacdo de documentos, conferéncia da 5
) distribuicdo processual, eventual redistribuicdo e direcionamento aos setores de destino)
2.4 | Conferir processos de inativa¢éo oriundos do 6rgéo de origem 5
3 Realizar treinamento como instrutor/professor /palestrante, participar de comissfes, grupo de 2 6667
trabalho, pesquisa, estudo e participar de atividades culturais e desportivas do TCE '
3.1 | Realizar treinamento com carga horéaria de até 10h 3
3.2 | Realizar treinamento com carga horaria de até 20h 4
3.3 | Realizar treinamento com carga horaria acima de 20h 5
3.4 | Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa e estudo 2
3.5 | Participar em atividades culturais do TCE 1
3.6 | Participar em atividades desportivas do TCE 1
4 Atividades Administrativas 3,75
4.1 | Realizar relacionamento entre processos 4
4.2 | Executar triagem (selecionar separadores e imprimi-los) 5
4.3 | Associar e validar midias 1
4.4 | Alimentar e supervisionar o sistema de Cadastro Web 5
ANEXO I -W
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DGP - SECAO DE PAGAMENTOS (SPAG)
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Elaborar fichas financeiras 10
2 Elaborar documentos fiscais e previdenciarios 30
3 Elaborar comprovantes de rendimentos 30
4 Emitir contracheques 1
5 Informar ao setor competente sobre alteragdes previdenciérias para efeito de SEFIP 2
6 Incluir dados em folha de pagamento mensal por solicitacéo 1
7 Tratar os arquivos eletronicos de consignagdes em favor de terceiros para insergdo na folha de 3
pagamento - por instituigdo.
8 Preparar demonstrativos e executar rotinas decorrentes de retengdes de impostos 3
9 Preparar demonstrativos e executar rotinas decorrentes de contribui¢des 3
10 Prestar atendimentos em geral - por atendimento 0,5
11 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
12 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
13 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
14 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
15 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
16 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO I -X

METAS INDIVIDUAIS

LOTAGAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DGP - SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

(SDPE)

META: 100/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Emitir informacgdo para férias de membros 1
2 Emitir informac&o para alteracdo de férias - por servidor 1
3 Emitir portaria para progressdo na carreira - por servidor 1
4 Emitir portaria de férias, licenca paternidade, falecimento, casamento, etc. - por servidor 1
5 Emitir portaria de substituicdo de cargo ou fungéo - por processo 1

27




DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 064/17 s
TERESINA - PI - Quarta-feira 05 de abril de 2017 ' —
6 Fazer oficio para instituicdo financeira informando sobre margem consignavel - por requerimento 1
7 Instruir processo de exoneracdo de servidor - por requerimento 1
8 Instruir outros processos de solicitagdes diversas 1
9 Acompanhar a rotina de lotagdo e movimentagdo de servidores 1
10 Elaborar proposta de plano de cargos e salarios 50
11 Elaborar proposta para gestao de desempenho funcional 30
12 Elaborar proposta para o desenvolvimento de servidores 30
13 Registrar afastamentos no sistema cadastral de servidores (licengas, afastamento a trabalho, doagéo de 1
sangue, casamento, falecimento) - por requerimento atendido
14 Regist_rar auxilios no sistema cadastral de servidores (salde, transporte e alimentagao) - por 1
requerimento
15 Registrar consignados no sistema cadastral de servidores - por evento 1
16 Registrar dados cadastrais diversos - por servidor 1
17 Elaborar estudos e pecas de planejamento 5
18 Elaborar termo de referéncia e projeto basico para fundamentar licitagdo de compras e servigos 5
19 Elaborar proposta de resolucgdo, portaria, e sistemas 5
20 Elaborar estudos e relatorios solicitados pelo Gabinete da Presidéncia 5
21 Prestar atendimentos em geral - por atendimento 0,5
22 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
23 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
24 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
25 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
26 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
27 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXOI-Y

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DGP - SECAO DE INFORMACOES FUNCIONAIS (SINF)

META: 100/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Atualizar legislagdo de pessoal 1
2 Propor atos normativos na area de gestdo de pessoas 10
3 Emitir certiddo/ declaragdo - por solicitagdo 1
4 Emitir certiddo/ declaraco de tempo de servigo e contribuicéo - por solicitacdo 3
5 Elaborar despachos, oficios, memorandos e comunicagéo interna - por solicitacéo 1
6 Instruir processo de abono de permanéncia em servico - por requerimento 2
7 Instruir processo de aposentadoria de servidores 2
8 Instruir outros processos de solicitages diversas 1
9 Cadastrar servidores por ato de nomeacgdo no sistema interno de Rh 2
10 | Atualizar prontuério fisico do servidor por documento - Ato, Portaria, comprovante de enderego, etc 2
11 Informar concursos, admissoes e alteragdes ao TCE-PI no Sistema RHWeb 2

Cadastrar dados no sistema RHWeb - anexar documentos (abertura de editais, pareceres,
12 | pronunciamentos, informacgdes, atos de designagdes, atos de admissodes, declara¢des) conforme 2
resolucdes vigentes - por servidor e por documento
13 Entregar relatorio trimestral de atividades da Divisao a Diretoria Administrativa em meio eletrénico 3
14 Prestar atendimentos em geral - por atendimento 0,5
15 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
16 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
17 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
18 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
19 Realizar treinamento na condico de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
20 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO I-Z

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DGP - SECAO DE SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE

(SSIS)

META: 100/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Auxiliar o dentista no atendimento 1
2 Preparar o paciente para procedimento radiografico e revelar RX 2
3 Realizar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do campo operatério e do instrumental 1
odontoldgico.
4 Realizar consultas ambulatoriais 2
5 Realizar atendimento de Urgéncia 3
6 Participar de atividades de Promocéo da saude e prevencdo de doengas 2
7 Realizar visitas Domiciliares e Hospitalares 4
8 Homologar atestados médicos 1
9 Promover desenvolvimento de Programas de Salde 5
10 | Coordenar campanhas de vacinagdo 5
11 Manter atualizado o indice e causas do absenteismo por doenca 3
12 | Acompanhar de Licengas Médicas junto a Pericia Oficial 2
13 Manter a ficha médica do servidor atualizada e organizada 1
14 Coordenar convénio com academias de ginastica 5
15 Gerenciar compras de medicamentos, materiais, equipamentos e outros insumos 5
16 Gerenciar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos 3
17 Gerenciar de insumos da SSIS (Pedido Almoxarifado) 3
18 Emitir e protocolar de Comunicagdo Interna 1
19 | Abonar de justificativa de ocorréncia 1
20 | Avaliar Gratificagdo de Desempenho (GD) 3
21 Organizar insumos/ controle de validade/ Gerenciamento de pedidos 1
22 Elaborar relatdrios de atividades mensais 5
23 Realizar agendamento de consultas 1
24 Dispensar medicamentos 1
25 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
26 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
27 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
28 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
29 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
30 Realizar treinamento na condicédo de instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO | - AA

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DIVISAO DE GESTAO CONTRATUAL (DGC)

META: 100/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Justificar renovagdo e alteragdo de contratos 15
2 Justificar convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres 15
3 Providenciar a publicacdo tempestiva dos atos administrativos (avisos, resultados, extratos, etc) - cada 2
4 Elaborar minutas de convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres 10
5 Elaborar Termos Aditivos 3
6 Elaborar Informagdes administrativas referentes aos contratos e convénios 5
7 Elaborar ordens de fornecimento 5
8 Capacitar os servidores sobre gestdo e fiscaliza¢do de contratos 5
9 Analisar descumprimento de clausula contratual e aplicagdo de penalidades 10
10 | Atualizar o sistema com informages sobre os termos contratuais de sua competéncia 1
11 Elaborar certiddes e atestados de capacidade técnica e de desempenho requeridos por fornecedores 3
12 Controlar a vigéncia dos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, adotando 0s 1

procedimentos necessarios de prorrogacdo desses instrumentos
13 Elaborar Relatério Trimestral 5
14 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
15 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
16 Participar em comiss@es, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
17 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - até 10h 20
18 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
19 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO | - AB

METAS INDIVIDUAIS
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LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DIVISAO DE LICITACOES (DLIC)
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS

1 Preencher formulério eletrdnico, no sistema licitages web, com as informagdes relativas & abertura 3

de licitacbes
2 Preencher formulario eletrdnico, no sistema licitagdes web, com as informag@es pertinentes aos 3

procedimentos de dispensa ou de inexigibilidade

Preencher formulario eletrdnico, no sistema de licitagdes web, com as informacgdes acerca da adeséo
3 - - 3

a Sistema de Registro de Precos - SRP
4 Informar, no sistema licitagcdes web, as retificacdes ocorridas nos procedimentos licitatérios 2
5 Efetuar o cancelamento de cadastro, no sistema licitagdes web, na hipétese de a licitagdo ser anulada, 3

revogada, declarada deserta ou fracassada
6 Finalizar procedimento licitatério, no sistema licitages web, com todas as informagdes exigidas 3
7 Elaborar carta convite 30
8 Elaborar edital de licitacdo 50
9 Justificar dispensa de licitagéo 10
10 Justificar inexigibilidade de licitagdo 15
11 Justificar convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres 15
12 Justificar adesdo a Sistema de Registro de Precos - SRP 15
13 Providenciar a publicacdo tempestiva dos atos administrativos (avisos, resultados, extratos etc) - cada 5

publicacdo
14 Elaborar minutas de convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres 15
15 Elaborar e enviar oficios nos processos de adesdo a Sistema de Registro de Precos - SRP 5
16 Elaborar informagdes técnicas 10
17 Conferir e retificar Termo de Referéncia/Projeto Basico 50
18 Elaborar relatério anual de licitagdes para prestacdo de contas 15
19 Elaborar relatdrio trimestral 5
20 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
21 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
22 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
23 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
24 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
25 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO I - AC
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DOF - CONTABILIDADE
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS

1 Analisar e Registrar conformidade diaria (SIAFEM) 5
2 Conciliar contas contbeis ou bancérias 3
3 Analisar a Prest.Contas de Suprimento de Fundos 10
4 Emitir Guia de Recebimento - GR 3
5 Gerar as informacdes SEFIP (mensal) 20
6 Transmitir SEFIP (Conectiv.Social) 5
7 Gerar e transmitir GPS mensal 20
8 Gerar e transmitir a RAIS (anual) 20
9 Gerar e transmitir DIRF (anual) 20
10 Gerar e transmitir DCTF (anual) 5
11 Gerar e transmitir RGF p/ TCE (quadrimestre) 20
12 Gerar e transmitir RGF no SICONFI 10
13 Encaminhar Prest.Contas a 6rgdos estaduais 5
14 Encaminhar Prest.Contas TCE/FMTC (web) 25
15 Encaminhar Prest.Contas TCE (anual) 25
16 Executar registros orcamentérios e financeiros 2
17 Registrar receitas, despesas e devolugdes ao TCE 3
18 Registrar consignacdes e proceder baixa de registros no SIAFEM 3
19 Registrar liquidacGes no SIAFEM 3
20 Elaborar o Relatério Trimestral 5
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21 Consolidar as informacdes p/ Rel. Atividades 5
22 Informar ao TCE a mudanca de Gestor 2
23 Elaborar demonstrativos ou demonstra¢des contébeis 5
24 Arquivar processos 2
25 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
26 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
27 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
28 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
29 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
30 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - AD
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DOF - ORCAMENTO
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Elaborar relatério de receita e despesa 10
2 Inscrever Restos a Pagar 2
3 Proceder reserva orgamentaria p/instrucéo de processos 3
4 Prestar informacgdes para proposta da LOA TCE 10
5 Proceder ajustes orcamentarios junto a SEPLAN 5
6 Emitir Notas de Empenho - NEs 2
7 Liberar cota despesa 2
8 Elaborar Relatério Trimestral 5
9 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
10 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
11 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
12 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
13 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
14 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - AE
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DOF - FINANCAS
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Gerar a Programagdo de Desembolso - PD 2
2 Emitir OB/Baixas 2
3 Emitir Guia de Recebimento - GR 3
4 Emitir a Relagfo Externa - RE para 0 BB 2
5 Efetivar o pagamento de Restos a Pagar 3
6 Registrar liquidacao 2
7 Registrar NL's diversas 2
8 Registrar, baixar, controlar - Diarias 3
9 Organizar processos 3
10 Transferir remessas aos Bancos (movimentacdo financeira) 2
11 Elaborar Relatério Trimestral 5
12 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
13 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
14 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
15 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
16 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
17 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO I - AF

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DPSG - ALMOXARIFADO
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META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Auxiliar na emissdo de Ordem de Fornecimento 1
2 Atestar ou Liquidar Aquisi¢do - Nivel 01 1
3 Atestar ou Liquidar Aquisigdo - Nivel 02 3
4 Atestar ou Liquidar Aquisi¢do - Nivel 03 5
5 Cadastro de novo produto no sistema - por produto 1
6 Atender solicitacdo de Servidor - por solicitagdo 0,2
7 Realizar solicitagcdo e acompanhamento de garantia de bem do almoxarifado 5
8 Auxiliar na conferéncia de quantitativos dos bens do almoxarifado (mensal) 10
9 Auxiliar na elaboragio do Relatério de materiais das areas comuns (mensal) 10
10 Auxiliar na elaboragdo do Relatério de consumo (mensal) 10
11 Auxiliar na elaboracgio do Relatério Trimestral 5
12 Auxiliar na elaborago de Termo de Referéncia 10
13 Tomar Suprimento de Fundos 10
14 Coletar Orcamento 2,5
15 Elaborar despacho, informacéo ou justificativa 2,5
16 Realizar Aquisicdo Direta 1,5
17 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
18 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
19 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
20 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
21 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
22 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - AG
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DPSG - ARQUIVO
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
Realizar organizagdo de processos e envio de oficios contendo documentos em midia digital a
1 - 90
Unidade Gestora correspondente (*)
2 Realizar acompanhamento dos oficios enviados e finalizagdo dos respectivos processos (*) 90
3 Realizar organizacdo de balancetes mensais e envio a Unidade correspondente (*) 50
4 Realizar atendimento de demandas de Entidades PUblicas (*) 30
5 Realizar atendimento ao publico externo 0,5
6 Manter Controle de Retorno de AR 30
7 Manter Controle de copias de processos e gravacdo de CDs e Pen Drives 20
8 Realizar controle dos processos no e-TCE 20
9 Elaborar Relatério Trimestral 5
10 Auxiliar na elaborago de Termo de Referéncia 10
11 Tomar Suprimento de Fundos 10
12 Coletar Orcamento 2,5
13 Elaborar despacho, informacéo ou justificativa 2,5
14 Realizar Aquisicdo Direta 1,5
15 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
16 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
17 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
18 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
19 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
20 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40

(*) Os pontos correspondem a pontuagdo maxima que pode ser adquirida pelo servidor no més, caso

0 mesmo atenda 100% da demanda no prazo estabelecido.

ANEXO | - AH

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DPSG - GERENCIAMENTO ELETRONICO DE

DOCUMENTOS

32




DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 064/17 s
TERESINA - PI - Quarta-feira 05 de abril de 2017 ' —
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Digitalizar processos recebidos (*) 90
2 Encaminhar processos digitalizados ao arquivo (*) 30
3 Elaborar Relatério Trimestral 5
4 Auxiliar na elaboracgdo de Termo de Referéncia 10
5 Tomar Suprimento de Fundos 10
6 Coletar Orcamento 2,5
7 Elaborar despacho, informacéo ou justificativa 2,5
8 Realizar Aquisi¢do Direta 1,5
9 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
10 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
11 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
12 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
13 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
14 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40
(*) Os pontos correspondem a pontuagdo maxima que pode ser adquirida pelo servidor no més, caso
0 mesmo atenda 100% da demanda no prazo estabelecido.
ANEXO I - Al
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DPSG - MANUTENCAO
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Auxiliar na emisséo de Ordem de Servico 1
2 Atestar ou Liquidar Servigo - Nivel 01 1
3 Atestar ou Liquidar Servico - Nivel 02 3
4 Atestar ou Liquidar Servico - Nivel 03 5
5 Manter Controle de Solicitagdes & Manutencdo 10
6 Solicitar conserto ou manutencdo 0,5
7 Acompanhar e dar andamento a solicitagdo de manutengéo - por andamento 0,2
8 Atender tempestivamente solicitagdo de copia de documentos 0,1
9 Atender e efetuar Ligacbes tempestivamente 80
10 Manter atualizada a relacéo de ramais 30
11 Auxiliar na elaboragdo do Relatdrio de Garantias dos Servicos 10
12 Auxiliar na elaboragdo do Relatdrio de Ferramentas 10
13 Auxiliar na elaboragio do Relatério de Cdpia de Documentos 10
14 Auxiliar na elaboragdo do Relatério de Ligagdes Telefonicas 10
15 Auxiliar na elaboracgo do Relatério Trimestral 5
16 Auxiliar na elaborago de Termo de Referéncia 10
17 Tomar Suprimento de Fundos 10
18 Coletar Orcamento 2,5
19 Elaborar despacho, informacéo ou justificativa 2,5
20 Realizar Aquisicdo Direta 1,5
21 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
22 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
23 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
24 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
25 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
26 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40

ANEXO I -AJ

METAS INDIVIDUAIS

LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DPSG - PATRIMONIO

META: 100/MES

PONTUACAO DAS ATIVIDADES
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Receber e Incorporar bens patrimoniais 1
2 Proceder a transferéncia patrimonial ao setor competente / requisitante e coletar termo de 05
responsabilidade '
3 Proceder ao recolhimento de bens patrimoniais do setor requisitante 0,25
4 Manter controle da distribui¢do patrimonial 20
5 Manter controle de garantia dos bens patrimoniais 10
6 Auxiliar na realizago do inventario anual do patrimdnio (participacdo em comisséo / grupo de 50
trabalho)
7 Tomar medida administrativa em processos de apuragdo da responsabilidade por perda, roubo, furto, 5
extravio ou dano a bens patrimoniais (por processo)
8 Coordenar rotina de Cessdo, Doagdo, Alienacdo, Permuta ou Baixa de bens patrimoniais (por rotina) 20
9 Auxiliar rotina de Cessdo, Doagéo, Alienago, Permuta ou Baixa de bens patrimoniais (por rotina) 10
10 Auxiliar na elaboracgo do Relatério Trimestral 5
11 Auxiliar na elaborago de Termo de Referéncia 10
12 Tomar Suprimento de Fundos 10
13 Coletar Orcamento 2,5
14 Elaborar despacho, informacéo ou justificativa 2,5
15 Realizar Aquisicdo Direta 1,5
16 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
17 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
18 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
19 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
20 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
21 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - AK
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA) - DPSG - TRANSPORTE
META: 100/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Realizar percurso dentro da Regido Metropolitana de Teresina - por percurso 5
2 Realizar percurso fora da Regido Metropolitana de Teresina (cada 100km) 5
3 Manter Controle de disponibilidade dos veiculos 5
4 Auxiliar na elaboragdo do Relatdrio de Abastecimentos 10
5 Auxiliar na elaboragio do Relatdrio de Rotas 10
6 Auxiliar na elaboragio do Relatério de Lavagens e Higienizagdo 5
7 Auxiliar na elaboracgo do Relatério de Manutengéo de Veiculos 5
8 Auxiliar na elaboracgo do Relatério Trimestral 5
9 Auxiliar na elaborago de Termo de Referéncia 10
10 Tomar Suprimento de Fundos 10
11 Coletar Orcamento 2,5
12 Elaborar despacho, informagéo ou justificativa 2,5
13 Realizar Aquisi¢do Direta 1,5
14 Participar de atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
15 Participar de atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
16 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
17 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
18 Realizar treinamento como instrutor/professor - de 10 a 20h 30
19 Realizar treinamento como instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - AL
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTIF)
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Construcdo de Base de Dados para inspecdo - Nivel 1 10
2 Construcdo de Base de Dados para inspegdo - Nivel 2 20
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3 Construcdo de Base de Dados para inspecdo - Nivel 3 30
4 Elaboracdo de relatério de auditoria - Nivel 1 5
5 Elaboracdo de relatério de auditoria - Nivel 2 10
6 Elaboragéo de relatério de auditoria - Nivel 3 20
7 Realizagdo de inspegdo - Nivel 1 20
8 Realizagdo de inspecao - Nivel 2 30
9 Realizagdo de inspecéo - Nivel 3 45
10 Anélise de dados de Prestacéo de Contas - Nivel 1 5
11 Andlise de dados de Prestacdo de Contas - Nivel 2 10
12 Andlise de dados de Prestacdo de Contas - Nivel 3 15
13 Elaboracdo de consultas ad-hoc - Nivel 1 1
14 Elaboracdo de consultas ad-hoc - Nivel 2 2
15 Elaboracdo de consultas ad-hoc - Nivel 3 3
16 Integracdo de dados (por tabelas ou arquivos de dados) 2
17 Desenvolvimento e Alteracédo de relatérios parametrizados - Nivel 1 2
18 Desenvolvimento e Alteracédo de relatérios parametrizados - Nivel 2 8
19 Desenvolvimento e Alteragédo de relatorios parametrizados - Nivel 3 15
20 Auditoria de TI — Sistemas 30
21 Auditoria de Tl — Contratos e Licita¢bes 30
22 Auditoria de Tl — Base de dados 30
23 Auditoria de TI — Infra-estrutura 30
24 Especificacdo, Levantamento e Analise de Requisitos de Softwares - Nivel 1 20
25 Especificacdo, Levantamento e Analise de Requisitos de Softwares - Nivel 2 30
26 Especificagdo, Levantamento e Analise de Requisitos de Softwares - Nivel 3 40
27 Desenvolvimento de Requisitos de Softwares - Nivel 1 5
28 Desenvolvimento de Requisitos de Softwares - Nivel 2 10
29 Desenvolvimento de Requisitos de Softwares - Nivel 3 15
30 Elaboragdo e execucdo de caso de teste de software 5
31 Gerenciamento de projetos - Nivel 1 5
32 Gerenciamento de projetos - Nivel 2 10
33 Gerenciamento de projetos - Nivel 3 15
34 Elaboracdo e atualizacdo de manuais de softwares - Nivel 1 10
35 Elaboracdo e atualizagdo de manuais de softwares - Nivel 2 25
36 Elaboracdo e atualizagdo de manuais de softwares - Nivel 3 40
37 Manutencao evolutiva de softwares - Nivel 1 10
38 Manutencéo evolutiva de softwares - Nivel 2 20
39 Manutencéo evolutiva de softwares - Nivel 3 30
40 Criagdo de modelos para andlises de dados (Modelagem de Cubos) - Nivel 1 10
41 Criacdo de modelos para analises de dados (Modelagem de Cubos) - Nivel 2 15
42 Criacdo de modelos para analises de dados (Modelagem de Cubos) - Nivel 3 20
43 ’C\:ltiagléf e modificacdo de processos de extragdo, transformacdo, carga e integracéo de dados (ETL) - 20

ive
44 ﬁtiaglég e modificacdo de processos de extragdo, transformacdo, carga e integracéo de dados (ETL) - 30

ive
45 (’\thiaglég e modificacdo de processos de extracdo, transformacéo, carga e integracdo de dados (ETL) - 40

ive
46 Implantacdo e modificagdo de Cubos - Nivel 1 5
47 Implantacdo e modificagdo de Cubos - Nivel 2 10
48 Implantacdo e modificagdo de Cubos - Nivel 3 20
49 Elaboragdo de casos de uso para descoberta de conhecimento em Banco de Dados 50
50 Auditoria de disponibilidade 5
51 Auditoria de performance 5
52 Gerenciamento de Backup 10
53 Disponibilizagdo de dados para 6rgéos conveniados - Nivel 1 10
54 Disponibilizacdo de dados para 6rgdos conveniados - Nivel 2 15
55 Disponibilizacdo de dados para 6rgdos conveniados - Nivel 3 20
56 Auditoria de Banco de Dados 10
57 Acompanhamento de servigo exercido por terceiros (por hora) 1
58 Consulta, diagnostico, realocagdo e reprocessamento manual de lote ou processo do GED - Nivel 1 1
59 Consulta, diagnostico, realocagdo e reprocessamento manual de lote ou processo do GED - Nivel 2 2
60 Consulta, diagnostico, realocagdo e reprocessamento manual de lote ou processo do GED - Nivel 3 3
61 Criacdo e alteraco de processos e rotinas no GED - Nivel 1 10
62 Criacdo e alteraco de processos e rotinas no GED - Nivel 2 20
63 Criacdo e alteracdo de processos e rotinas no GED - Nivel 3 30
64 Administragdo de Servidor - Nivel 1 10
65 Administragdo de Servidor - Nivel 2 20
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66 Administragdo de Servidor - Nivel 3 30
67 Atendimento ao publico (servidores, advogados, setores do proprio tce e demais interessados por 2
atendimento)
68 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
69 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
70 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
71 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
72 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
73 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - AM
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: CONTROLE INTERNO
META: 100 PONTOS POR MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Elaborar pareceres técnicos - Nivel 1 15
2 Elaborar pareceres técnicos - Nivel 2 20
3 Elaborar pareceres técnicos - Nivel 3 30
4 Realizar planejamento/analise para fiscalizacdo 50
5 Realizar Inspec¢do in loco 50
6 Elaborar relatério de inspecdo (ordinaria/extraordinaria) 50
7 Levantar dados/amostras/a¢des 10
8 Realizar pesquisa, selecdo e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia 10
9 Elaborar proposta de resolucéo e outros documentos legais 20
10 Elaborar oficio/memorando por solicitacdo 0,5
11 Tramitar processos - cada 0,2
12 Autenticar documentos - por autentica¢do 0,2
13 Realizar atendimento em geral (autoridade/jurisdicionado/cidadao) - por atendimento 2
14 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
15 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
16 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
17 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
18 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
19 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - AN
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: CORREGEDORIA
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS

1 Elaborar Parecer e Informagdes - Nivel 1 10
2 Elaborar Parecer e Informagdes - Nivel 2 15
3 Elaborar Parecer e Informagdes - Nivel 3 20
4 Elaborar Informacdes - Nivel 1 15
5 Elaborar Informagdes - Nivel 2 20
6 Elaborar proposta de resolugdo e outros documentos legais 5
7 Elaborar Termo de Ajuste da Conduta 20
8 Proceder Sindicancia 20
9 Proceder Processo Administrativo Disciplinar 20
10 Proceder Procedimento Preliminar Disciplinar 10
11 Elaborar Termo Circunstanciado 20
12 Proceder Correi¢do Ordinaria 50
13 Proceder Correicdo Extraordinaria 50
14 Elaborar Relatdrios 10
15 Elaborar Recomendages 10
16 Realizar acompanhamento eletrénico de processos - por processo 0,2
17 Elaborar Notas de Alerta 10
18 Elaborar Notificagoes 10
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19 Elaborar Pedido de Informagdes 10
20 Elaborar Memorandos/Oficios 1
21 Elaborar Portarias 1
22 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
23 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
24 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
25 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
26 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
27 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO I - AO
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: OUVIDORIA
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
1 Elaborar pareceres técnicos - Nivel 1 15
2 Elaborar pareceres técnicos - Nivel 2 20
3 Elaborar pareceres técnicos - Nivel 3 30
4 Realizar pesquisa, selecdo e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia 10
5 Elaborar despachos 0,5
6 Elaborar oficio/memorando por solicitagdo 0,5
7 Tramitar processos - cada 0,2
8 Autenticar documentos — por autenticagéo 0,2
9 Realizar atendimento em geral (autoridade/jurisdicionado/cidadao) - por atendimento 2
10 Participar em atividades culturais do TCE comprovadas por folha de frequéncia 5
11 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE devidamente comprovadas - por evento 5
12 Participar em comissdes, grupo de trabalho, pesquisa, estudo - cada 20
13 Realizar treinamento na condicéo de instrutor/professor - até 10h 20
14 Realizar treinamento na condigéo de instrutor/professor - de 10 a 20h 30
15 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20h 40
ANEXO | - AP
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: ESCOLA DE GESTAO E CONTROLE - EGC
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DE ATIVIDADE PONTOS
1 Tramitar processos - cada 0,2
2 Autenticar documentos - por autenticacao 0,2
3 Elaborar oficio/memorando - por solicitacéo 0,5
4 Elaborar Informagdes 5
5 Realizar atendimento em geral (autoridade/jurisdicionado/cidaddo) - por atendimento 2
6 Realizar providéncias relacionadas a Suprimentos de Fundos — por suprimento 10
7 Organizar eventos (cursos, seminarios, etc) - Nivel 1 10
8 Organizar eventos (cursos, seminarios, etc) - Nivel 2 20
9 Organizar eventos (cursos, seminarios, etc) - Nivel 3 30
10 | Proceder apoio na realizagdo de eventos (cursos, semindrios, etc) - por dia 5
11 | Confeccionar Apostilas - por evento até 20 participantes 10
12 | Confeccionar Apostilas - por evento acima de 20 participantes 15
13 | Processamento técnico do acervo por item (Classificacéo, catalogacéo, indexacéo) 3
14 Realizar concessdo, acompanhamento e fiscalizagdo do empréstimo de qualquer material do acervo 1
da Biblioteca - por evento
15 | Emitir certificado/declaracdo/requerimento (instrutores/alunos) 1
16 | Preparar visitas monitoradas para estudantes - por visita 5
17 | Elaborar Relatério Trimestral da EGC 5
18 | Elaborar Relatério Mensal de Produtividade da unidade Diretoria Administrativa 5
19 | Elaborar relatdrios técnicos - Nivel 1 5
20 | Elaborar relatérios técnicos - Nivel 2 10
21 | Elaborar relatérios técnicos - Nivel 3 15

37




DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 064/17
TERESINA - PI - Quarta-feira 05 de abril de 2017

22 | Organizar e executar Concurso de Monografia 30
23 | Organizar e executar Concurso para Estagiario de 3° Grau 30
24 | Orientar mirins e estagiarios - recebimento 10
25 | Elaborar documentos técnicos (manuais, editais, pareceres, etc) 20
26 | Elaborar projetos de natureza técnica-pedagdgica 20
27 Realizar pesquisa curricular de ministrante para atuar em evento (cursos, treinamentos, seminarios, 5
etc) - por ministrante
28 Realiz'ar_ agendamento com ministrante para atuar em evento (cursos, treinamentos, seminarios, etc) - 10
por ministrante
29 Enviar documentos ao ministrante para elaboracdo dos planos de curso/disciplina/aula (ementas, 5
modelos de planos, etc) - por evento
30 Receber documentos dos ministrantes (planos de curso/disciplina) para analise/adequagdo as 10
exigéncias pedagogicas - por evento
31 Divulgar material técnico, didatico pedagdgico a ser utilizado em eventos (cursos, treinamentos, 5
seminarios, etc) - por evento
3 Imprimir instrumentos avaliativos utilizados nos eventos (cursos, treinamentos, seminarios, etc) - por 10
evento - Nivel 1
33 Imprimir instrumentos avaliativos utilizados nos eventos (cursos, treinamentos, seminarios, etc) - por 20
evento - Nivel 2
34 Imprimir instrumentos avaliativos utilizados nos eventos (cursos, treinamentos, seminarios, etc) - por 30
evento - Nivel 3
35 | Elaborar, enviar e receber Diarios de Classe, por evento (cursos, treinamentos) 5
36 Elaborar, digitalizar e enviar aos ministrantes da lista de frequéncia dos participantes (cursos, 5
treinamentos, etc) - por evento
37 Realizar recebimento e envio para corre¢do dos instrumentos avaliativos dos participantes (cursos, 10
treinamentos, etc) - por evento
38 | Realizar recebimento e envio aos ministrantes dos processos de dispensa de disciplina - por processo 1
39 Enviar Nota de Empenho ao prestador de servi¢o para providenciar emissdo de NFSe-A ou RPA - 2
por prestador
40 | Receber e enviar NFSe-A ou RPA dos prestadores de servigos a Diretoria Administrativa 2
M Realizar elaboracdo e divulgagdo a Secretaria Académica do calendario mensal (cursos, 1
treinamentos, etc) para planejamento do espaco fisico - por evento
42 | Organizar e manter arquivo de curriculo dos ministrantes (cursos, treinamentos, etc) - por evento 0,5
43 Organizar e manter arquivo de informagGes pessoais e bancarias dos prestadores de servigos (cursos, 05
treinamentos, etc) - por evento '
44 Organizar e manter arquivo de empenhamento dos prestadores de servicos (cursos, treinamentos, etc) 05
- por evento '
45 | Organizar e manter arquivo de notas dos participantes (cursos, treinamentos) - por evento 15
6 Aplicar avaliaco e tabular a pontuagéo dos ministrantes (cursos, treinamentos, semindrios, etc) - por 3
evento
47 | Informar abertura de vagas e efetivar matricula (cursos, treinamentos, disciplinas) - por evento 5
48 | Realizar processamento técnico do acervo por item (classificaco, catalogagdo, indexacéo) 3
49 | Realizar pesquisas bibliograficas 3
50 | Realizar disseminagdo seletiva da informagdo 3
51 | Realizar empréstimo 1
52 | Cadastrar usuarios 1
53 | Normatizar publicagfes do TCE de acordo com as normas vigentes - por evento 5
54 | Elaborar catalogacéo na fonte das publica¢des do TCE - por evento 5
55 | Atualizar base de dados, relativas a acervo documental - por evento 1
56 | Realizar Comutacéo Bibliografica 2
57 | Elaborar levantamento bibliografico, jurisprudencial e/ou leis 4
58 | Fazer cobranca via telefone, email de itens em atraso 1
59 Colaborar na definicdo e manutencdo de materiais de divulgacéo, sejam impressos ou eletrdnicos; 3
promover e divulgar a produgéo interna do TCE
60 | Disponibilizar bibliografias tematicas 4
61 | Treinar e orientar sobre a organizacao e o uso das fontes juridicas 5
62 | Orientar estagiarios oriundos do curso de biblioteconomia 10
63 | Elaborar pesquisas tematicas nas areas de atuacdo do TCE 3
64 | Elaborar linguagens documentarias 10
65 | Realizar compilagdo de Sumarios Correntes/ Indexacdo de periddicos - por evento 2
66 | Prestacdo de servigos de informag8o on-line - por evento 2
67 | Criar e atualizar um sitio/biblioteca digital da unidade de informac&o - por evento 4
68 | Avaliar e atualizar politica de seleco e seus principios 15
69 | Elaborar plano de aquisi¢do de itens informacionais 15
70 | Divulgar sumérios de periddicos via email e/ou no sitio da Biblioteca 2
71 | Monitorar e divulgar as tendéncias em areas especificas das atividades do TCE 3
72 | Proceder criacdo/manutencdo de repositorio institucional - por evento 3
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73 Realizar inscri¢des, de membros e servidores, em cursos e eventos nacionais e internacionais 3
74 | Preparar pautas de reunides 1
75 | Fazer atas das reunides 2
76 | Carimbar itens do acervo - por item 1
77 | Proceder ordenacdo do acervo - por item 1
78 | Elaborar nimero de chamada dos itens do acervo - por item 1
79 | Cadastrar acervo hibliografico - por item 3
80 | Registrar obras - por item 2
81 | Proceder preparo fisico de item informacional - por item 1
82 | Coordenar publicages do TCE-PI 20
83 | Participar em atividades culturais do TCE, comprovadas por folha de frequéncia 5
84 | Participar em atividades desportivas de interesse do TCE, devidamente comprovadas - por evento 5
85 | Participar em comissdes, grupos de trabalho, de pesquisa, de estudo e encontros técnicos 20
86 | Realizar treinamento na condigéo de instrutor/professor - até 10 h 20
87 | Realizar treinamento na condigdo de instrutor/professor - de 10 a 20 h 30
88 | Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20 h 40
ANEXO I - AQ
METAS INDIVIDUAIS
LOTACAO: COMISSAO DE REGIMENTO E JURISPRUDENCIA - CRJ
META: 100 PONTOS/MES
PONTUACAO DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DE ATIVIDADE PONTOS
1 Elaborar memorandos 0,5
2 Elaborar decisdes 5
3 Elaborar informacéo - nivel 1 5
4 Elaborar informacéo - nivel 2 10
5 Elaborar despacho em processos 2
6 Realizar exame prévio de atos normativos 5
7 Atualizar resolugdes no site 5
8 Elaborar projeto de resolugdo - nivel 1 30
9 Elaborar projeto de resolugdo - nivel 2 40
10 Elaborar projeto de resolugdo - nivel 3 50
11 Elaborar projeto de simula - nivel 1 20
12 Elaborar projeto de simula - nivel 2 30
13 Elaborar projeto de simula - nivel 3 40
14 Realizar atendimento aos jurisdicionados e ao publico em geral 2
15 Realizar padronizagdo de ementas - nivel 1 10
16 Realizar padronizagdo de ementas - nivel 2 20
17 Realizar padronizagdo de ementas - nivel 3 30
18 Participar em trabalho extraordinario autorizado pela chefia imediata 20
19 Participar em atividades culturais do TCE, comprovadas por folha de frequéncia 5
20 Participar em atividades desportivas de interesse do TCE, devidamente comprovadas - por evento 5
21 Participar em comiss@es, grupos de trabalho, de pesquisa, de estudo e encontros técnicos 20
22 Realizar treinamento na condigéo de instrutor/professor - até 10 h 20
23 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - de 10a 20 h 30
24 Realizar treinamento na condicdo de instrutor/professor - acima de 20 h 40
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PORTARIA N° 337/17

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista 0 que consta
no requerimento protocolado sob o n° 8589/17,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento dos servidores IURY FRANCISCO DE MENEZES MANICOBA, Auditor de Controle
Externo, Matricula n® 97.124-3 e SUELY RAMOS RIBEIRO GONCALVES, Auditora de Controle Externo, Matricula n® 98.233-4,
acompanhados do motorista ANTONIO CARLOS MARQUES, Matricula n® 01970-4, no dia 05 de abril do corrente ano, para
realizarem Inspecdo Extraordinaria na Prefeitura Municipal de Campo Maior/Pl, atribuindo-lhes uma meia didria.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 04 de abril de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI

PORTARIA N° 338/17

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
no Memorando n°® 006/2017 — DFAM, protocolado nesta Corte de Contas sob 0 n° 08583/17,

RESOLVE:

Autorizar o servidora abaixo elencada a realizar trabalhos fora das dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, conforme Resolugdo TCE n° 07/2013 :

SERVIDOR MATRICULA CARGO

Laura Donarya A. de Sa Nascimento 98.090-0 Auditora de Controle Externo

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 04 de abril de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI
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PORTARIA N° 339/17

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista 0 que consta
no Requerimento protocolado sob o n® 08483/17,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora LUCINE DE MOURA SANTOS PEREIRA BATISTA, no periodo de 03 a 05 de
abril de 2017, para participar da Reunido Técnica preparatdria para o evento “Olimpiadas dos Servidores dos Tribunais de Contas do

Brasil — 2017”, que sera realizada em Brasilia/DF.
Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 04 de abril de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI

PORTARIA N° 340/17

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
requerimento protocolado sob o n°® 08013/17 e na Informagéo n°® 147/2017-DGP,

RESOLVE:

Interromper as férias do Conselheiro Substituto JACKSON NOBRE VERAS, no periodo de 28/03/17 a 26/04/17
(20 dias), concedidas através da Portaria n® 227/17-DA, por absoluta necessidade de servico, nos termos do art. 74 da LC n° 13/94
(Estatuto dos Servidores Publicos) c/c o artigo 6° da Resolugdo n° 34/15, de 24/09/15, para gozo no periodo de 19/07/17 a 07/08/17 (20
dias).

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 04 de abril de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI
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PORTARIA N° 341/17

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
requerimento protocolado sob 0 n°® 07733/17 e na Informagéo n°® 142/2017-DGP,

RESOLVE:

Interromper as férias do servidor BRUNO CAMARGO DE HOLANDA CAVALCANTI, no periodo de 24/03/17 a
12/04/17 (20 dias), concedidas através da Portaria n® 755/16, por absoluta necessidade de servico, nos termos do art. 74 da LC n° 13/94

(Estatuto dos Servidores Pablicos) c/c o artigo 6° da Resolugdo n° 34/15, de 24/09/15, para gozo no periodo de 10/07 a 29/07/17 (20
dias).

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 04 de abril de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI

PORTARIA N° 342/17

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Autorizo o afastamento dos servidores abaixo relacionados, a fim de dar continuidade aos trabalhos de viabilizacdo da implantacéo

da Unidade integrante da Secretaria do TCE/PI no Municipio de Parnaiba, nos dias 06 a 08 de abril do corrente ano, atribuindo-lhes duas
diarias e meia.

Servidor Cargo Matricula
Raimundo da Costa Machado Neto Auditor de Controle Externo 97287-8
Francisco Rogeanio Campos de Almeida Auxiliar de Operacéo 98113-3
Flavio Lima Verde Cavalcante Auxiliar de Operacéo 97410-2

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piauf, em Teresina, 04 de abril de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO
Presidente do TCE/PI
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EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO: TC n° 007198/2017

DECISAO MONOCRATICA N° 023/2017

INTERESSADO: Alexandre Magno Marques Damasceno, Servidor do TCE/P1 — Matricula n® 02152-X, CARGO: Técnico de
Controle Externo

ASSUNTO: Pedido de pagamento retroativo dos valores referente ao auxilio-satde.

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Informagio n° 137/2017-DGP, Resolugdo TCE/PI n° 525/2009 e Parecer n° 61/17, da Consultoria
Técnica do TCE/PI.

DECISAQ: Pelo indeferimento do pedido, em consonancia com o Parecer n° 61/17, da Consultoria Técnica do TCE/PI.

Teresina, 03 de abril de 2017

Cons. OLAVO REBELO DE CARVALHO FILHO - Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui

ATOS DA DIRETORIA PROCESSUAL

EDITAL DE CITACAO

Processo TC. N° 005333/2015 — Prestacédo de Contas do Municipio de Jaicés, exercicio 2015.
Relator: Sr. Conselheiro Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara
Gestora: Sra. Waldelina Sales de Moraes Soares Crisanto

italo de Brito Rocha, Diretor Processual do TCE/PI, por ordem do Excelentissimo Senhor Relator do processo em epigrafe, cita a
Prefeita do Municipio de Jaicds - PI, exercicio 2015, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta citagdo no Diario Oficial
Eletrénico do TCE/PI, nos termos do artigo 267, § 2° da Resolugdo TCE/PI n® 13/2011 (Regimento Interno), para que apresente a sua
defesa acerca das ocorréncias apontadas na Prestacdo de Contas TC. N° 005333/2015. Eu, italo de Brito Rocha, Diretor Processual do

TCE/PI, digitei e subscrevi, em quatro de abril de dois mil e dezessete.

ATOS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2017-TCE/PI

PROCESSO TC/002991/2017 — INEXIGIBILIDADE N° 026/2017

CONTRATANTE: Tribunal de Contas do Estado do Piaui

CNPJ/MF: 05.818.935/0001-01

CONTRATADO: Anfrisio Rosendo Maximo de Aradjo

CPF/MF: 397.567.933-68

OBJETO: Contratacdo de profissional para prestacdo de servicos especializados de treinamento na pratica esportiva voleibol
da equipe feminina de atletas servidoras do TCE-PI, como parte da Politica de Saude e Qualidade de Vida e Cidadania no
Trabalho (PSQVC).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da lei.

VALOR TOTAL: R$ 25.583,52 (vinte e cinco mil quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), o qual serd
pago em 12 (doze) parcelas mensais de 2.131,96 (dois mil cento e trinta e um reais e noventa e seis centavos).

FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria: Classificagdo programatica: 02.101.01.122.0080.2289; Natureza da despesa: 3390.36 (15).

DATA DA ASSINATURA: 03/04/2017.
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DECISOES DO PLENARIO E DAS CAMARAS

ACORDAO N° 459/2017

PROCESO: TC/015068/2016
ASSUNTO: DENUNCIA - SERVIDORES QUE RECEBEM RECURSOS PUBLICOS SEM
PRESTAR SERVICOS
ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOV), EXERCICIO 2015
DENUNCIANTE: EDSON MORAES
DENUNCIADOS: MERLONG SOLANO NOGUEIRA - SECRETARIO DE GOVERNO
ARIANE SIDIA BENIGNO SILVA FELIPE - SECRETARIA DE GOVERNO
RELATORA: WALTANIA MARIA NOGUEIRA DE SOUSA LEAL ALVARENGA
PROCURADOR: PLINIO VALENTE RAMOS NETO
ADVOGADO: DANIELLA SALES E SILVA - OAB/PI N° 11.197, GERMANO TAVARES

PEDROSA E SILVA - OAB/PI N°5.952 E OUTROS

SUMARIO: DENUNCIA CONTRA A SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV, EXERCICIO
2015. IMPROCEDENCIA. COMUNICAGAO A DFAE. DECISAO UNANIME.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando a analise do contraditério da IV Divisdo de
Fiscalizacdo/DFAE (pega n° 17), o parecer do Ministério PUblico de Contas (peca n® 19), e o mais que dos autos consta, decidiu o
Plenéario, unanime, em consonancia com o parecer ministerial, nos termos e pelos fundamentos expostos no voto da Relatora (pega n°
22): a) pela improcedéncia do presente processo de dendncia, haja vista a falta de escorgo probatério minimo a lastrear condenagéo
pela irregularidade apontada; e b) pela comunicagdo da DFAE, a respeito do presente processo, para que, quando da elaboracéo do
relatorio de Prestacdo de Contas, realize os procedimentos de fiscalizagdo que considerar pertinentes a apuragdo do caso especifico
apontado na dendncia.

Presentes os Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho (Presidente), Abelardo Pio Vilanova e Silva, Joaquim Kennedy
Nogueira Barros, Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga, Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins, Kleber Dantas Euldlio
e 0s Cons. Substitutos Jaylson Fabianh Lopes Campelo, convocado para substituir o Cons. Luciano Nunes Santos (ausente por motivo
justificado) e Alisson Felipe de Aradjo.

Representante do Ministério PUblico de Contas presente: Procurador-Geral Plinio Valente Ramos Neto.
Transcreva-se, publique-se e cumpra-se.

Sessdo Plenaria Ordinaria n° 006, em Teresina, 02 de marco de 2017.

(Assinado digitalmente)
Conselheiro Olavo Rebélo de Carvalho Filho Presidente

(Assinado digitalmente)
Conselheira Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga Relatora

(Assinado digitalmente)
Fui presente, Procurador-Geral Plinio Valente Ramos Neto ~ Representante do MPC

ACORDAO N° 742/17 (FL. 01)

PROCESSO TC N° 000941/2017.

DECISAO N° 361/17.

SESSAO PLENARIA ORDINARIA N° 009.

ASSUNTO: POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS QUE SE ENCONTRAM
IRREGULARES JUNTO AO FISCO, SEJA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL.

CONSULENTE: AVELYNNO MEDEIROS DA SILVA FILHO - DIRETOR GERAL DA AGENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO - ATI.

RELATOR: CONS. KLEBER DANTAS EULALIO.

PROCURADOR: MARCIO ANDRE MADEIRA DE VASCONCELOS.
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Consulta da Agéncia de Tecnologia da Informagdo, acerca da
possibilidade de pagamento de servigos prestados por terceiros que
se encontram irregulares junto ao fisco. Pelo conhecimento, para
no mérito, respondé-la nos termos do voto do Relator (Peca n° 10).
Decisdo Unanime.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando a informacdo da CRJ (peca n° 4), o parecer técnico da IV Divisdo
Técnica/DFAE (peca n° 5), o parecer do Ministério Publico de Contas (peca n° 7), e 0 mais que dos autos consta, decidiu o Plenério, &
unanimidade, em consonancia com o parecer ministerial, conhecer da Consulta, e respondé-la, no sentido de que a Administracdo
Publica ndo pode negar a devida contraprestagdo pecunidria por bens ou servicos contratados que Ihe foram efetivamente prestados ou
disponibilizados regularmente, mesmo que o contratado se encontre em divida com o fisco, haja vista que além de ndo encontrar
amparo na legislacdo patria, configura enriquecimento ilicito da contratante, podendo esta, todavia, em razdo de descumprimento de
clausula contratual, imputar as sang0es previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 ou, até mesmo, rescindir unilateralmente o contrato, nos
termos e pelos fundamentos expostos no voto do Relator (peca n° 10).

Presentes os Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva (Presidente em exercicio em virtude da auséncia justificada do Cons. Olavo Rebélo
de Carvalho Filho), Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga, Kleber Dantas Eulalio e os Cons. Substitutos Jaylson Fabianh
Lopes Campelo, convocado para substituir, nesse processo, o Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros (ausente por motivo
justificado), Delano Carneiro da Cunha Camara, em substituicdo a Cons®. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins (em gozo de férias)
e Jackson Nobre Veras, convocado para substituir, nesse processo, 0 Cons. Luciano Nunes Santos (que ausentou-se da Sessdo por
motivo justificado).

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procurador-Geral Plinio Valente Ramos Neto.

Transcreva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sessdo Plenaria Ordinaria n° 009, do Tribunal de Contas do Piaui, em Teresina, 23 de margo de 2017.

(assinado digitalmente pelo sistema e-TCE)
Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva Presidente em exercicio

(assinado digitalmente pelo sistema e-TCE)
Cons. Kleber Dantas Eulalio Relator

(assinado digitalmente pelo sistema e-TCE)
Fui presente: Plinio Valente Ramos Neto Procurador-Geral do MPC-TCE/PI

DECISOES MONOCRATICAS

REPUBLICAR POR INCORRECAO.

Processo: TC/015163/2016

Assunto: Pensao por morte em razdo do falecimento da segurada Francisca de Castro Paz
Interessado (a): Joana D’ Arc Ribeiro da Silva

Orgao de origem: Secretaria da Educacéo do Estado do Piaui

Relator: Conselheiro Luciano Nunes Santos

Procurador (a):Marcio André Madeira de Vasconcelos

Decisdo Monocratica © 98/2.017 - GLN

Os presentes autos tratam do beneficio de PENSAO POR MORTE em favor de Joana D’Arc Ribeiro da Silva, sob o
CPF n° 368.746.043-68, para si, devido ao falecimento de sua companheira, Francisca de Castro Paz, CPF n° 007.734.333-68 matricula
n°® 049283-3, servidor inativo no cargo de Professora, Classe “B”, Nivel 1V, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagdo do Estado
do Piaui, ocorrido em 24/09/2013.

Considerando a consonancia da informagéo apresentada pela Diretoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal — DFAP
(Peca n° 4), com o parecer ministerial (Peca n°® 5), com fulcro fundamento a LC n° 040/04, c/c a EC n° 41/03 e a Lei Federal n°

8.213/91, que emitiu ato deferitorio em favor da requerente, Joana D’Arc Ribeiro da Silva, na condi¢do de companheira da servidora
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falecida, conforme materializado na Portaria GDG N° 7262014(fls. 3.46-47), datada de 03/06/2014. A interessada, na condicdo de
companheira faz parte do rol de dependentes do inciso | do art. 16 da Lei n°® 8.213/91, cuja dependéncia econdmica € presumida,
DECIDO JULGAR LEGAL a Portaria GDG n° 726/2016 (fls. 3.46-47), datada de 05/07/2016,12/2011, publicada no Diario Oficial
do Estado de n° 142, de 28/07/2016, Pecga 3.45-47, concessiva de Beneficio Previdenciario de Pensdo, autorizando o seu registro,

conforme o art. 197, inciso 11, do Regimento Interno, com proventos mensais no valor de R$ 2.647,50. Conforme segue:

Discriminacéo das parcelas de proventos mensais Valor R$
1 0
a) Vencimento (LC. N°6644/15) 245347
b) Adicional de Tempo de Servico (Lei N° 4212/88, c/c LC n° 033/03 162,03
¢) VPNI- (DAI-03) Lei Complementar n° 13/94, c/c LC 033/03) 3200
Total Vencimento 2647 50

Encaminhem-se a Secretaria da Primeira Camara, para fins de publicacfo desta deciséo e transcurso do prazo recursal

e, em seguida, envio a Diretoria Administrativa/Secado de Arquivo para devolugdo ao 6rgdo de origem.
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 7 de Marco de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. Luciano Nunes Santos

Relator

Processo: TC/007248/2017

Assunto: Aposentadoria

Interessado (a): Maria do Carmo Sousa Melo

Orgao de origem: Secretaria Municipal de Educagio
Relator: Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo
Procurador (a): Marcio André Madeira de Vasconcelos
Decisdo n° 144/2.017 - GLN

Trata-se de Aposentadoria por Invalidez com Proventos Proporcionais concedida a servidora Maria do Carmo Sousa
Melo, CPF n° 373.780.403-63, ocupante do cargo de Professora, 40 Horas, Classe “A”, nivel IV, matricula n° 0777803, do quadro de
pessoal da Secretaria da Educacéo, com arrimo no art. 6 °,1, 11, 11l e IV da EC n° 41/03, c/c art. 40, § 5° da CF/88.

Considerando a consonancia da informagéo apresentada pela Diretoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal — DFAP
(Peca n° 03), com o parecer ministerial (Pe¢a n°® 04), DECIDO, com fulcro nos art. 6°, 111,111 e IV da EC n° 41/03, c/c art. 40, § 5° da
CF/88, JULGAR LEGAL a Portaria n°® 274/2017 (fls. 2.112), datada de 30/01/2017, publicada no DOE de n° 30/2017 de 10/02/2017
(fls.2.113,), autorizando o seu registro, conforme o art. 197, inciso Il, do Regimento Interno, com proventos no valor de R$ 2.662,29.

Conforme segue:

Discriminacdo das parcelas de proventos mensais Valor R$
a) Vencimentos (LC n° 71/06, c/c a Lei n°® 5.589/06, acrescentada pelo 2 584.71
art. 4° da Lei n° 6.900/16) ’
b) Gratificagcdo Adicional de acordo com o art. 127 da LC n° 71/06 7758
Proventos a atribuir 266229
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Encaminhem-se a Secretaria da Primeira Camara, para fins de publicagdo desta decisdo e transcurso do prazo recursal

e, em seguida, envio a Diretoria Administrativa/Secado de Arquivo para devolugdo ao 6rgdo de origem.
Gabinete do Conselheiro Luciano Nunes, em Teresina, 31 de Mar¢o de 2017.

(assinado digitalmente)
Cons. Subst. Jaylson Fabianh Lopes Campelo
Relator Substituto

DECISAO MONOCRATICA N° 145/2017
DOC/007109/2017

Assunto: Recurso de Reconsideracdo
Recorrente: FRANCISCO DE ASSIS MORAES SOUZA

EMENTA: RECURSO DE RECONSIDERAGAO EM FACE DE DECISAO
MONOCRATICA N.° 059/2017. NAO CONHECIMENTO, AUSENCIA DE
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE. NAO APLICAGCAO PRINCIPIO
DA FUNGIBILIDADE-AGRAVO.

Trata-se de Recurso de Reconsideracdo, em face da Decisdo n.° 059/2017 que negou conhecimento aos Embargos de
Declaragdo interpostos a época pela Recorrente, que objetivava rediscutir a matéria sobre o ndo reconhecimento do Decreto de

Emergéncia/calamidade do Municipio de Parnaiba-P1 (Decreto n° 20/2017), por meio da Deciséo n.° 038/2017.

O Recorrente pretende com o citado Recurso que seja reconhecido e validado o Decreto Municipal no 20/2017, nas
Secretarias Municipais de Salde, Educacédo e de Administracdo, por estarem devidamente fundamentadas e comprovadas as situagoes

que deram ensejo ao referido Decreto.

Ocorre que ao examinar os requisitos legais quanto a legitimidade, tempestividade e cabimento do Recurso de
Reconsideracdo, a priori verifica-se que a o recurso cabivel contra a Decisdo Monocratica n.° 059/2017 proferida é o Agravo, e
ndo Recurso de Reconsidera¢do, uma vez que o art. 436 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, disp8e que
“cabera recurso de agravo com efeito devolutivo, oposto por escrito, no prazo de cinco dias contados a partir da publicacdo da
decisdo na imprensa oficial: |- - contra decisdo monocratica.” , por quanto ausente hip6tese de cabimento do Recurso de
Reconsideragdo de que trata o art. 423 do citado RITCE/PI.

Importante destacar que ndo ha possibilidade de aplicagdo do principio da fungibilidade, uma vez que os prazos sdo
indiscutivelmente diferentes, indo de encontro &s finalidades do citado principio quais sejam: dilvida objetiva, erro grosseiro e

prazos similares aos correspondentes recursos.

Percebe-se que o Recorrente pretende com o supramencionado Recurso, somente, rediscutir o Relatério Diretoria de
Fiscalizacdo da Administracdo Municipal- DFAM, resultante da Inspecdo Extraordinaria realizada no Municipio de Parnaiba, que
levou a Decisédo Plenaria TCE/PI n.° 038/2017 que decidiu pelo ndo reconhecimento do decreto de emergéncia/calamidade, utilizando
como fundamento a auséncia de justificativa para a decretacdo da emergéncia ou calamidade, determinando, ainda, que o gestor se

abstenha de realizar despesas com fundamento no referido decreto.
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Diante o exposto, DECIDO pelo NAO CONHECIMENTO do Recurso de Reconsideragdo ora analisado, por auséncia de
seus requisitos, uma vez que o recurso cabivel de decisdo monocratica € Agravo, conforme o disposto no art. 436 do RITCE/PI, no

prazo de 5 (cinco) dias contados a partir da publicagdo na imprensa oficial.

Por fim, em cumprimento a Decisdo Plenaria n° 1.130/2016, encaminhe-se a Secretaria das Sess0es para fins de Publicagdo

desta Deciséo.
Teresina-P1, 03 de abril de 2017.
(assinado digitalmente)

Cons. Subst. JAYLSON FABIANH LOPES CAMPELO
Relator Subst.

Processo TC/009240/2016

Assunto: Admissao de Pessoal — Concurso Publico — Edital n° 01/2016
Interessada: Camara Municipal de Bertolinia - PI

Relator: Conselheiro Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Procuradora: Raissa Maria Rezende de Deus Barbosa

Decisdo n° 109/2017 - GKB

I. INTRODUCAO

Tratam os presentes autos de procedimento relativo a andlise do Edital do Concurso Puablico n°® 01/2016, referente ao
concurso publico destinado ao provimento de vagas existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal de Bertolinia, bem como dos
atos de admissdo decorrentes, com fulcro no art. 71, inciso 111 da Constituicdo Federal e do art. 4°, da Resolugdo n° 907/09.

A Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal (DFAP), desta Corte de Contas, localizou o Edital de abertura das inscrigdes
n°01/2016, em procedimento ordinario, divulgado em 14 de Abril de 2016 e com inscri¢Oes encerradas em 09 de Maio de 2016, porém
até o momento, ndo foi encaminhada ao Sistema RHWeb, documentacao referente ao certame.

Em relatdrio presente a pega 3, acompanhado de anexos comprobatérios visiveis as pegas 4 e 5, a Divisao de Registro de
Atos apresentou relatdrio de analise do concurso publico e da admissao dos servidores.

Em atendimento ao contraditdrio e a ampla defesa, o gestor responsavel, Sr. Jones Werlen Miranda e Silva, foi intimado
dos termos do relatério desta Divisdo Técnica a fim de esclarecer as impropriedades levantadas, ndo tendo apresentado resposta
tempestiva conforme noticia a certiddo de peca 9.

Em seguida, o feito foi encaminhado a este Relator, instruido com farta documentacdo (pecas 12, 13 e 14), que da conta de
supostas irregularidades cometidas pelo entdo gestor, em especial quanto ao concurso publico em questdo, dentre as quais destacam-se:

e Auséncia do Parecer Juridico dispondo sobre a legalidade do certame, Pronunciamento do Controle Interno, Informagao
sobre 0 nimero de vagas existentes e sua origem, Ato de designacdo da comissdo organizadora, Declaragdo de cumprimento
da LRF firmada pelo Chefe do Executivo, publicacdo relativa a publicacdo do resultado final e do ato de homologagédo do
resultado final do certame;

e Auséncia de autorizagdo do certame na LDO e de dotagdo orcamentaria suficiente na LOA;

e Auséncia de fundamentagao legal para os cargos objeto de sele¢do;

. Impropriedades editalicias: auséncia de previsao, no edital, das hipdteses de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao;

e  Auséncia de cadastro de atos de admiss&o.

Ressalte-se, por oportuno, que até o presente momento o gestor ndo comunicou o certame a esta Corte de Contas, e sequer
enviou quaisquer dos documentos exigidos pela Resolugdo TCE/PI n® 907/09, através do RHWeb, descumprindo assim o prazo de
envio.

Ademais, a omissdo do gestor em colaborar com a atividade de fiscalizacdo sobre tais atos, agravada pela auséncia de
qualquer justificativa nos autos do presente processo (certiddo a pega 9), reforga a gravidade da situagdo, bem como, o risco de que haja
grave violacdo ao art. 71, 111 da Constituicdo Federal.
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E o relatorio.

Il. FUNDAMENTAGCAO

O poder geral de cautela dos Tribunais de Contas é tema assente no Supremo Tribunal Federal, que ja referendou
sua constitucionalidade, enquanto prerrogativa implicita ao exercicio de seu papel fiscalizatorio conferido pela Carta Magna, conforme
precedentes gerados nos processos MS 24510/DF e MS 26547/DF. Sobre o tema, destaca-se o posicionamento do Ministro Celso de
Mello:

“(...) o poder cautelar também comp®e a esfera de atribui¢des institucionais do Tribunal de
Contas, pois se acha instrumentalmente vocacionado a tornar efetivo o exercicio, por essa Alta
Corte, das mdltiplas e relevantes competéncias que lhe foram diretamente outorgadas pelo
préprio texto da Constituicdo da Republica. Isso significa que a atribuicdo de poderes
explicitos, ao Tribunal de Contas, tais como enunciados no art. 71 da Lei Fundamental da
Republica, supbe que se reconheca, a essa Corte, ainda que por implicitude, a possibilidade de
conceder provimentos cautelares vocacionados a conferir real efetividade as suas deliberacoes
finais, permitindo, assim, que se neutralizem situagbes de lesividade, atual ou iminente, ao
erario.”

Assim, ndo remanesce ddvida quanto a legitimidade da presente atuacdo, que tem amparo legal, inclusive na Lei n.
5.888/2009 — Lei Organica do TCE/PI, que diz:

Art. 87. O Relator ou o Plenario, em caso de urgéncia, de fundado receio de grave lesdo ao
erario ou a direito alheio, ou de risco de ineficacia da decisdo de mérito, podera, de oficio
ou mediante provocagdo, adotar medida cautelar, com ou sem a prévia oitiva da parte,
determinando, entre outras providéncias, a suspensdo do ato ou do procedimento
impugnado, até que o Tribunal decida sobre o mérito da questéo suscitada.

Para o deferimento do pedido cautelar, ha a necessidade da presenga simultanea do periculum in mora (traduzido
na situagdo de perigo da questdo) e do fumus boni juris (que nada mais é do que a verossimilhanca do direito alegado). Trata-se de
providéncia processual que busca a antecipacdo dos efeitos externos ou secundarios da providéncia final, sem, contudo, ser um
prejulgamento, tendo por finalidade proteger o patrimdnio publico, suspendendo os efeitos do ato lesivo até o julgamento do mérito.

No caso em apreco, trata-se de Edital de Concurso Publico (Edital n® 01/2016), sem indica¢do de publicacdo no
Diario Oficial dos Municipios, divulgado em 14 de Abril de 2016 e com inscrigdes encerradas em 09 de Maio de 2016, e até o
momento ndo foi encaminhada ao Sistema RHWeb a documentacdo referente ao certame, em descumprimento dos prazos
estabelecidos nos arts. 3° e 4° da Resolugdo TCE/PI n® 907/09. Ficando caracterizado, assim, o periculum in mora, uma vez que a
analise das pegas do processo de admissdo de pessoal, e de suas respectivas etapas sdo imprescindiveis para o efetivo exercicio do
controle externo por esta Corte de Contas, na apreciacdo da legalidade, para fins de registro, dos atos de admissdo de pessoal.

Ja o “fumus honis iuris” também estad comprovado em razdo do ndo atendimento deliberado dos prazos dispostos
arts. 3° e 4° da Resolugdo TCE/PI n° 907/09, que dispde sobre a apreciacdo, para fins de registro, da legalidade dos atos de admisséo de
pessoal, por esta Corte de Contas, vez que, até o presente momento o referido certame permanece sem cadastro no Sistema RHWeb.

Desta forma, ndo restam dlvidas acerca da presenga dos requisitos indispensaveis a concessdo de medida cautelar,
sendo essa perfeitamente cabivel.

Ressalte-se, por oportuno, que a Lei n°® 13.105/2015 (Coédigo de Processo Civil) alterou os fundamentos para
concessdo da medida cautelar. Assim, de acordo com o art. 294, a tutela proviséria passou a ter dois fundamentos: urgéncia ou
evidéncia. A tutela de urgéncia diz respeito ao requisito do dano irreparavel ou de dificil reparacdo. J4, na tutela de evidéncia, esse
requisito nédo se faz necessario, bastando a evidéncia do direito alegado.

Contudo, como dispde o art. 495 do Regimento Interno deste Tribunal, “os processos, no ambito do Tribunal de
Contas, reger-se-d0 pelo disposto neste Regimento e na Lei n® 5.888/2009, aplicando-se, nos casos omissos, subsidiariamente e nessa
ordem, o disposto no Cédigo de Processo Civil e em lei federal que disponha sobre o processo administrativo”. Desse modo, entende-
se que a Medida Cautelar, ante a ndo alteragcdo do Regimento Interno desta Corte de Contas, ainda pode ser concedida com respaldo
nos requisitos do fumus boni juris e do periculum in mora, 0s quais estdo presentes nos fatos aduzidos no presente procedimento
relativo a analise do Edital do Concurso Publico.

111. DECISAO
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Decido, assim, pela SUSTA(;AO CAUTELAR dos atos relativos ao Edital de Concurso Publico n° 01/2016, destinado
ao provimento de vagas existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal de Bertolinia, sem indicacdo de publicacdo no Diario
Oficial dos Municipios, até que sejam encaminhados os documentos e informagGes na forma como dispdem os arts. 3°, 4° e 5° da
Resolugdo TCE/PI n° 907/09, bem como, regularizadas as impropriedades destacadas no relatério do setor técnico deste Tribunal.

Determino, ainda, ao atual Presidente da Camara Municipal de Bertolinia, para que tome, imediatamente, as
necessarias providéncias no ambito administrativo acerca da promogdo da sustacdo de todos os atos ja produzidos quanto ao Edital
de Concurso Publico n° 001/2016.

Determino, outrossim, que a Diretoria Processual desta Corte, NOTIFIQUE, por meio dos servigos da Empresa de
Correios e Telégrafos, com aviso de recebimento — AR, o gestor da Camara Municipal de Bertolinia, para que:

a) Comprove, no prazo de 05 (cinco) dias, 0 cumprimento desta deciséo;

b) Demonstre a adogdo de providéncias adequadas para elidir as irregularidades acima relatadas, ou apresente defesa,
em homenagem aos principios do contraditdrio e da ampla defesa (CF/88, art. 50, LV; LOTCE/PI, art. 74, § 1°, art. 88, art. 100 e art,
141; RITCE/PI, art. 185, art. 237, art. 238, 1V, art. 242, |, e art. 455, paragrafo Unico), no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
juntada do AR aos autos.

Determino, também, que seja comunicado o teor desta decisdo ao Promotor que atua na Comarca de Bertolinia, para
tomar as providencias que reputar cabiveis, especialmente, para os fins do disposto no art. 37, § 2° da Constituicdo Federal, e bem
assim, pelo encaminhamento de cdpia da presente decisdo a DFAM para a verificagdo da situacdo do concurso da Camara Municipal
na proxima inspegao.

Por fim, encaminhe-se o feito ao Plenario para apreciacdo da presente medida, nos termos do art. 87, § 2° da Lei n°
5.888/09.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Conselheiro Joaquim Kennedy Nogueira Barros, em Teresina, 03 de abril de 2017.

(Assinatura Digitalizada)
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Relator

Processo TC/004780/2016

Assunto: Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribui¢do com Proventos Integrais
Interessada: Eilane Tildes da Rocha Borges

Orgao de origem: Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina - IPMT
Relator: Conselheiro Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Procuradora: Raissa Maria Rezende de Deus Barbosa

Decisdo n° 111/2017 - GKB

Trata o processo de ato de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com proventos integrais de
interesse da servidora Eilane Tildes da Rocha Borges, CPF n° 151.849.193-68, ocupante do cargo de Técnico de Nivel Superior,
especialidade Arquiteta, Referéncia “C6”, matricula n° 073449, regime estatutario do quadro suplementar, lotada na Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano Leste — SDU/LESTE, com arrimo no art. 6° e 7° da EC n° 41/03, c/c o art. 2° da EC n° 47/05.

Considerando a consonéancia da Informac&o da Diretoria de Fiscaliza¢do de atos de Pessoal — DFAP (Peca 3), com o Parecer
Ministerial (Peca 4), DECIDO, com fundamento no art. 246, Il, c/c o art. 373 da Resolugéo n° 13/11 — Regimento Interno do TCE/PI,
julgar legal a Portaria n® 1.380/2015 (Peca 2, fls. 51/52), publicada no Diario Oficial de Teresina n° 1.840, de 02/12/2015, com
proventos mensais no valor de R$ 8.368,69 (oito mil trezentos e sessenta e oito reais e sessenta e nove centavos), autorizando o seu
registro, nos termos do art. 71, 111, da Constituicdo Federal e art. 86, 111, “b” da Constituicdo Estadual e art. 2° da Lei n° 5.888/09 c/c o
art. 197, inciso I1, do Regimento Interno.

Encaminhem-se os autos & Segunda Camara, para apos a publicacéo desta Decisdo, acompanhar o transcurso do prazo
recursal e, em seguida, @ GED para o devido arquivamento eletrdnico e posterior devolucéo ao érgdo de origem.

Gabinete do Conselheiro Joaquim Kennedy Nogueira Barros, em Teresina, 03 de abril de 2017.

Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Relator
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Processo TC/015635/2015

Assunto: Pensdo em razdo do falecimento do segurado Domingos Francisco de Assis
Interessada: Francisca Joaquina do Nascimento de Assis

Orgao de origem: Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui - IAPEP
Relator: Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Procurador: José Aradjo Pinheiro Janior

Decisdo Monocratica n°® 112/2017 — GKB.

Trata o presente processo de Pensdo por Morte de interesse da FRANCISCA JOAQUINA DO NASCIMENTO
DE ASSIS, CPF n° 397.715.983-68, devido ao falecimento de seu marido DOMINGOS FRANCISCO DE ASSIS, CPF n°
130.562.043-72, servidor transferido para a reserva remunerada no cargo de 3° Sargento, matricula n® 032171-X, do Quadro de Pessoal
da Policia Militar, ocorrido em 16/06/2013, com fundamento na Lei Complementar n°® 041, de 14.07.04, c/c a Ementa Constitucional n°
41/2003 e Lei Federal n°8.213/91. Ato publicado no Diario Oficial do Estado n° 142, de 30/07/2015.
Considerando a consonancia da Informag8o da Diretoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal (Peca 3), com o Parecer
Ministerial (Pe¢a 4), que atestaram a regularidade da instrucdo e o direito da requerente, DECIDO, com fundamento no art. 246, Il, c/c
o0 art. 373 da Resolugdo n° 13/11 — Regimento Interno do TCE/PI, julgar legal a Portaria n® 167/2015, de 04 de maio de 2015 (Pega 2,
fls. 58/59), concessiva de pensdo vitalicia a interessada, com proventos mensais no valor de R$ 2.851,19 (dois mil e oitocentos e
cinquenta e um reais e dezenove centavos), autorizando o seu registro, nos termos do art. 86, Il1, “b” da Constituicdo Estadual e art.
20 da Lei n°5.888/09 c/c o art. 197, inciso 1V, a, do Regimento Interno.
Encaminhem-se os autos a Segunda Camara, para apos a publicacdo desta Decisdo, acompanhar o transcurso do prazo

recursal e, em seguida, 8 GED para o devido arquivamento eletrdnico e posterior devolugdo ao 6rgao de origem.

Gabinete do Conselheiro Joaquim Kennedy Nogueira Barros, em Teresina, 03 de abril de 2017.

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Relator

Processo: TC n° 007236/2017

Assunto: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo com Proventos Integrais.
Interessada: Francisca Maria Soares Lima.

Orgéo de origem: Secretaria de Estado da Administrago e Previdéncia.

Procurador: Leandro Maciel do Nascimento.

Relatora: Lilian de Almeida Veloso Nunes Barbosa.

Relator Substituto: Cons. Subst. Delano Carneiro da Cunha Camara.

Decisdo n°® 104/17-GLM

Trata o processo de ato de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais,
concedida a servidora Francisca Maria Soares Lima, CPF n° 273.417.803-63, ocupante do cargo de Professora, 40horas, Classe
“SE”, Nivel “I”, matricula n® 060210-8, do quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo do Estado do Piaui.

Considerando a consonancia da informacéo apresentada pela Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal — DFAP (Pega 03)
com o parecer ministerial (Peca 04), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, I, c/c o art. 373 da Resolugdo n® 13/11 — Regimento
Interno do TCE/PI, JULGAR LEGAL a Portaria de n® 246/2017- (Pecga 02, fl. 170), publicada no Diario Oficial do Estado, n° 30, de
10/02/2017, concessiva da Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais — Sr.2 Francisca
Maria Soares, nos termos dos arts. 3°, incisos I, I, 11 e paragrafo Unico da EC n° 47/05, conforme art. 197, inciso I, do Regimento
Interno, com proventos mensais no valor de R$ 3.355,05 (trés mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e cinco centavos).

Encaminha-se a Segunda Camara, para fins de publicagdo desta decisdo e transcurso do prazo recursal e, em seguida, envio
ao GED para a devida digitalizacéo e posterior devolucéo ao érgédo de origem.

Gabinete da Conselheira Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins, em Teresina, 30 de Marco de 2017.
Assinado Digitalmente

Delano Carneiro da Cunha Camara
Conselheiro Substituto

51



DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 064/17 "
TERESINA - PI - Quarta-feira 05 de abril de 2017 ' —

Processo: TC n° 014612/2014

Assunto: Transferéncia para a Reserva Remunerada, ex officio.
Interessado: Antdnio da Cruz de Oliveira.

Orgao de origem: Secretaria de Administragio.

Relatora: Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins.

Procurador: Plinio Valente Ramos Neto.

Relator Substituto: Cons. Subst. Delano Carneiro da Cunha Camara.
Decisédo n° 105/17 - GLM

Trata 0 processo de ato de Transferéncia para a Reserva Remunerada, ex officio, de Anténio da Cruz de Oliveira, CPF
n° 200.852.813-87, RG n° 10.5814-PI, matricula n® 012598-9, Coronel-QOBM, do quadro de pessoal do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Piaui, com proventos calculados com base no subsidio de Coronel-BM.

Considerando a consonéncia da informacao apresentada pela Diretoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal — DFAP (Pega. 03)
com o parecer ministerial (Peca. 04), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, 11, c/c o art. 382 da Resolu¢do n° 13/11 — Regimento
Interno do TCE/PI, JULGAR LEGAL o ato concessdrio (Peca 02, fl. 64), publicada no Diario Oficial do Estado do Piaui, n® 142 de
30/07/2014, concessiva da Transferéncia para a Reserva Remunerada, ex officio, do interessado — Sr. Ant6nio da Cruz de
Oliveira, nos termos dos Arts. 91, Inciso Il, alinea “a” da Lei n° 3.808/81, com proventos mensais no valor de R$ 14.352,65
(quatorze mil, trezentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos).

Encaminha-se a Segunda Camara, para fins de publicagdo desta decisdo e transcurso do prazo recursal e, em seguida, envio
ao GED para a devida digitalizacéo e posterior devolugdo ao 6rgdo de origem.

Gabinete da Conselheira Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins, em Teresina, 30 de margo de 2017.
Assinado Digitalmente
Delano Carneiro da Cunha Camara
Conselheiro Substituto
Processo: TC N°. 015897/2016
Assunto: APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS
Interessado(a): SIRENE ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Procedéncia: FUNDO DE PREVIDENCIA DE BURITI DOS LOPES.
Relator: KLBER DANTAS EULALIO
Procuradora: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR
DECISAO 71/17 - GKE

Trata-se de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais, regra de
transicdo EC n° 47/05, concedida a servidora Sirene Alves Ferreira de Oliveira, CPF n°® 394.269.393-34, RG n° 858.779-PI,
ocupante do cargo de Professora, matricula n® 100176-1, do quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo do municipio de Buriti dos
Lopes-Pl, ato de inativacdo publicado no D.O.M. , de 05/07/2016.

Considerando a consonancia da informagdo apresentada pela Diretoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal — DFAP
(Peca 03) com o Parecer Ministerial n°® 2017JA0141 (Pega 04), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, 1, c/c o art. 373 da Resolugdo
13/11 - Regimento Interno julgar legal a Portaria n° 732/2016, concessiva da aposentadoria a requerente, nos termos do art. 3° da EC
n° 47/05 c/c o art. 25 da Lei Municipal n® 460/13, autorizando o seu registro, conforme o art. 197, inciso 1l do Regimento Interno, com
proventos mensais no valor de R$ 3.650,17 (trés mil seiscentos e cinquenta reais e dezessete centavos), conforme segue:

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

Vencimento- art. 1° da Lei Municipal n® 512/16. R$ 3.650,17

TOTAL R$ 3.650,17

Encaminhem-se a Primeira Camara, para fins de publicacdo desta decisdo e transcurso do prazo recursal e, em
seguida, envio ao GED para a devida digitalizagdo e posterior devolugdo ao 6rgdo de origem.

Gabinete do Conselheiro Kleber Dantas Eulalio, em Teresina, 10 de margo de 2017.
(assinado digitalmente)

KLEBER DANTAS EULALIO. - Conselheiro Relator -

DECISAO MONOCRATICA N° 93/2017-GKE

PROCESSO N° TC/007737/2017 ) ) ) )
ASSUNTO: RECURSO DE RECONSIDERAGAO - MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - EXERCICIO DE
2014

INTERESSADOS:
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PREFEITURA: FRANCISCO PESSOA DE BRITO
FUNDEB: LUCIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA
FMS: SILVANIA OLIVEIRA SANTOS DE BRITO
FMAS: GILCIARA NAIARA SANTOS

RELATOR: KLEBER DANTAS EULALIO
PROCURADOR: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR

Trata-se do Pedido de Recurso de Reconsideragdo protocolado nesta Corte de Contas, através do TC/007737/2017,
pelo Espdlio de Francisco Pessoa de Brito, ex-gestor do municipio; Lucia Maria de Oliveira Silva, ex-gestora do FUNDEB; Silvana
oliveira Santos de Brito, ex-gestora do FMS; e; Gilciara Naiara Santos, ex-gestora do FMAS, todos relativos ao Municipio de Nossa

Senhora dos Remédios, exercicio financeiro de 2014.

As Contas de Gestdo, FUNDEB, FMS e FMAS (Acorddos n°® 197/2017, 198/2017, 199/2017 e 200/2017) foram

julgadas irregulares, com aplicagdo de multa aos respectivos gestores.

O Recurso foi interposto no dia 24 de margo de 2017 e os Acdrddos publicados no Didrio Oficial Eletrénico n®
038/17, de 23 de fevereiro de 2017. Dessa forma, o recurso é tempestivo tendo em vista o disposto no artigo 423 do Regimento Interno
deste TCE-PI, portanto dentro do prazo legal conforme prevé o art. 152 da Lei Estadual n® 5.888/09, contudo, verificou-se, nos autos, a

auséncia de juntada do instrumento procuratdrio pela Advogada.

Conforme Decisdo n° 1048/13, proferida por esta Corte em Sessdo Plenaria Ordinaria n° 038, realizada em
21.11.2013, que tratou da deliberacdo da Comisséo de Regimento e Jurisprudéncia acerca da juntada de instrumento procuratdrio por
advogado a posteriori, foi decidido que, independente da existéncia de instrumento procuratério nos autos originais, a falta de

procuragdo na fase recursal devera acarretar o ndo conhecimento do recurso.

Diante do exposto, acatando o parecer ministerial n® 2017JR0013, pega 6, considerando que a peti¢do recursal foi

subscrita pela Advogada, INDEFIRO o presente Recurso de Reconsideracéo.
Encaminhe-se, a Secretaria das Sessdes, para fins de publicacdo desta decisdo e transcurso do prazo recursal.

Teresina, 31 de margo de 2017.

Assinado digitalmente pelo sistema e-TCE
KLEBER DANTAS EULALIO
Conselheiro Relator

Processo: TC N°. 016370/2015

Assunto: APOSENTA DORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS
Interessado: ANA LUCIA FONTENELE SOARES SILVA

Procedéncia; IPMP- INSTITUDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

Relator: KLBER DANTAS EULALIO

Procurador: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR

DECISAO 94/17 —- GKE

Trata-se de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio com Proventos Integrais,
concedida a servidora Ana Lucia Fontenele Soares Silva, CPF n° 341.555.203-97, RG n° 734.911-Pl, ocupante do cargo de
Professora, matricula n® 11400, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Parnaiba-PlI, ato de inativagdo publicado
no Diério Oficial do Municipio de Parnaiba, n° 1407, de 14 de julho de 2015.

Considerando a consonancia da informag&o apresentada pela Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal — DFAP
(Peca 03) com o Parecer Ministerial n® 2017JA0182 (Peca 04), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, 1, c/c o art. 373 da Resolucédo
13/11 - Regimento Interno julgar legal a Portaria n® 1.076/2015, de 10/07/2015 (Peca 02, fls. 22/23), concessiva da aposentadoria &
requerente, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 c/c o § 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988, bem como o art. 39 da Lei Municipal n° 2.192/05, autorizando o seu registro, conforme o art. 197, inciso Il do
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Regimento Interno, com proventos mensais no valor de R$ 5.591,72 (cinco mil quinhentos e noventa e um reais e setenta e dois
centavos), conforme segue:

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS PROPORCIONAIS
| — Vencimento (art. 2° da Lei Municipal 2.701/12) R$ 3.856,36
I1- Gratificagdo por Tempo de Servigo (Art. 73 da Lei n° 1.366/92) R$ 964,09
I11- Gratificacdo de Regéncia (art. 65 da Lei Municipal n° 2.560/10) R$ 771,27
TOTAL DE PROVENTOS: R$ 5.591,72

Encaminhem-se a Primeira Camara, para fins de publicacdo desta decisdo e transcurso do prazo recursal e, em
seguida, envio ao GED para a devida digitalizagdo e posterior devolugdo ao 6rgdo de origem.

Gabinete do Conselheiro Kleber Dantas Eulalio, em Teresina, 31 de margo de 2017.

(assinado digitalmente)
KLEBER DANTAS EULALIO

- Conselheiro Relator -

Secretaria das Sessoes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 04 de abril de 2017.

Gerusa Nunes Vilarinho Lira de Melo
Secretaria das Sessoes

Assinado de forma digital por
GERUSA NUNES GERUSA NUNES VILARINHO LIRA DE
MELO:00365362379
VILARINHO LIRA 5 cer oo co-srasi,
DE ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ou=ARCORREIOS,

. ou=RFB e-CPF A3, cn=GERUSA
MELO'OO3653623 NUNES VILARINHO LIRA DE
79 MELO:00365362379
Dados: 2017.04.04 15:03:50 -03'00'
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