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ATOS DA PRESIDENCIA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI - CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDA(;AO
CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formac&o de Cadastro de Reserva, 0
qual reger-se-& de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribui¢des ultimam-se com a publica¢éo do ato que homologa o resultado final do concurso.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes
do Capitulo 11, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

. O regime juridico de trabalho é o estatutario e a jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

. Os Cargos, 0s codigos de opcédo, a escolaridade/pré-requisitos, 0 nimero de vagas e a remuneragdo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Descrigdo das Atribuicbes Bésicas dos Cargos
Anexo Il — Contelido Programatico
Anexo Il — Cronograma de Atividades

. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia).
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I11. DOS CARGOS
1. Os cargos, codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos
a sequir:
Ensino Superior Completo:

Assessor Juridico e Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum — Valor da Inscrigdo: R$ 160,00 (cento e
sessenta reais)

Bibliotecario, Enfermeiro, Jornalista, Médico e Pedagogo - Valor da Inscrigdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

. . - ek \_/agas g Vencimento
Cardo Caddigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Vagas | Candidatos Bésico Inicial
9 Opcéo (a serem comprovados no ato da posse) @ com 3
Deficiéncia @
Diploma ou Certificado de curso de Graduacdo em
Assessor Juridico A01 Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da| 4 - R$ 8.500.00
Educagio (MEC).
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Auditor Fiscal de
Cor]trole Externo — B02
Area Comum

Diploma ou Certificado de curso de Ensino Superior
em qualquer é&rea de formacdo, inclusive
Licenciatura Plena, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Bibliotecario Co03 Biblioteconomia, devidamente reconhecido pelo 1 - R$ 3.000,00

Diploma ou Certificado de Graduagdo Plena em

Ministério da Educacdo (MEC).

Enfermeiro D04

Diploma ou Certificado de Graduacao Plena em
Enfermagem, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Jornalista E05 Plena em Jornalismo, devidamente reconhecido 1 - R$ 5.000,00

Diploma ou Certificado de curso de Graduagéo

pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Médico F06

Diploma ou Certificado de Graduacao Plena em
Medicina,  devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Pedagogo G07 Plena em Pedagogia, devidamente reconhecido 1 - R$ 4.000,00

Diploma ou Certificado de curso de Graduacgéo

pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Legenda:

*

Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes

posteriores e Lei Estadual n® 4.835/1996.

I11.  DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

1

2.

. Sdo requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n% 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituicdo
Federal;

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no Capitulo I1;

) ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigac6es eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos, e militares, para os do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos candidatos
habilitados e convocados para nomeagé&o.

1.2 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ou xerocOpias nao autenticadas.

1.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e os exigidos no item
6 do Capitulo XIV, perdera o direito a investidura no referido cargo.

IV. DAS INSCRICOES

. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em

relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar dnus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 29/01/2014 as 14h do dia

14/02/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e/ou da Fundacéo Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacéo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o

periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, de acordo com as instru¢Bes constantes no endereco eletrénico da Fundagao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br até a data limite de pagamento das inscrigdes: 14/03/2014, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Jornalista, Médico e Pedagogo e de R$ 160,00
(cento e sessenta reais) para os cargos de Assessor Juridico e de Auditor Fiscal de Controle Externo — Area
Comum.

3.2.1 O boleto bancéario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da Inscricdo, apds conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em
qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

3.2.2 O pagamento do boleto podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

2 - R$ 8.500,00

1 - R$ 3.000,00

1 - R$ 7.000,00
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3.2.3 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.
3.2.4 Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricéo.

3.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 O candidato somente tera sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 3 e
subitens deste Capitulo.

3.4 A partir de 03/02/2014 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados
da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 Ainscrigao somente serd confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscricéo.

3.6 Serdo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente preenchido do que o
estabelecido e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das
inscri¢Bes, sem devolucdo do valor pago.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.8 Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipdtese alguma, devolugéo da importancia paga.

3.9 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.9.1 As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa, correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.10 Néo serdo aceitas inscri¢des por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.11 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica a cargo do candidato, a exemplo de falhas nos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivacao.

4. Ao inscrever-se, 0 candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o Codigo da Opgdo de Cargo, conforme tabelas
constantes do Capitulo Il deste Edital e da barra de opc¢des do Formulério de Inscrigdo.

5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das
provas (Capitulo VII) uma vez que sé podera concorrer a um dos Cargos.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Nao
sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo efetivada, todas poderdo ser canceladas.

5.2 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, sera considerado o Gltimo nimero do pedido registrado
em cada boleto bancério.

6. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgéo de Cargo.

7.Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, com exce¢éo ao:

7.1 Doador de Sangue efou Doador de Medula Ossea, de acordo com as Leis Estaduais n® 5.268/2002 e n°

5.397/2004.

7.11 Para ter direito a inscricdo isenta, o doador de sangue devera comprovar a doacdo de sangue, que ndo
poderéa ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término das inscrigdes
(14/02/2014), realizada em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
7111 A comprovacéo da condigdo de doador de sangue devera ser encaminhada no original ou cépia
autenticada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, até a data de
encerramento das inscri¢des 14/02/2014.
7.1.2 Para ter direito a inscricdo isenta, o doador de medula Ossea deverd apresentar documento
comprobatorio (original ou copia autenticada) de sua condi¢do de doador emitido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, devidamente atualizado, juntamente com copia do
respectivo histdrico.
7.2 Portador de Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n® 4.835/1996. Consideram-se pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas
alteragdes.

721 O Portador de Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no
prazo méaximo de 1 (um) ano antes do término das inscri¢cdes (14/02/2014), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do
candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.
7.2.11 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova e/ou condicdo especial para
realizacdo das provas, além de apresentar o Laudo Médico referido no item 7.2.1, devera encaminhar sua

solicitacdo conforme estabelecido nos itens 4 e 5 do Capitulo V deste Edital.
8. Os requerimentos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item anterior serdo realizados no site da
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Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br no periodo de 10 horas do dia 29/01/2014 as 14 horas (horéario de
Brasilia) do dia 14/02/2014.
9. Para solicitar a isencdo de pagamento do valor da inscricdo o candidato deverd efetuar o requerimento de isencéo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
9.1 Encaminhar, no periodo de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para Fundagdo Carlos
Chagas — A/C Coordenacao de Execucdo de Projetos — Ref.: Isencdo de Pagamento/Tribunal de Contas do Piaui - Av.
Prof. Francisco Morato, 1565 — S&o Paulo - SP - CEP 05513-900) os documentos indicados a seguir:
9.1.1 Original ou copia autenticada dos documentos mencionados nos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2 e/ou 7.2.1 deste
Capitulo.
9.1.2 Cépia do documento de identidade do candidato.
9.2 Acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, durante o periodo indicado no item 8 e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isenc¢éo de Pagamento.
9.3 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.
9.4 Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos de isencdo descrita neste
Capitulo, os documentos contendo carimbo com a descrigdo “confere com o original”, datados e assinados por qualquer
autoridade publica.
9.5 Néo serdo consideradas as copias ndo autenticadas, bem como os documentos encaminhados via fax, via correio
eletrénico ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.
9.6 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacéo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
9.7 Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.
9.8 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegagéo.
10. Os pedidos de isen¢do de pagamento da inscri¢do serdo analisados e julgados pela Fundagéo Carlos Chagas.
11. Néo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isengdo de pagamento pela Internet;
b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengdo, sem apresentar 0s documentos previstos no item 9.1 e subitens;
e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
12. A qualquer tempo, poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido.
13. A partir do dia 26/02/2014, o candidato deverd verificar no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento dos pedidos de isencéo.
14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo de pagamento valor da inscricdo deferidos tera sua inscri¢do validada,
ndo gerando boleto para pagamento de inscricéo.
14.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo com isengdo de pagamento, tera somente a Gltima inscrigdo validada,
sendo as demais canceladas.
14.2 Seréa considerado, para fins de validacdo da ultima inscricao efetivada, o nimero do documento gerado no ato da
inscrigdo.
15. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br).
15.1 Apos a analise dos recursos sera divulgada a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos no Diario Oficial do
Estado e no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
16. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto para
pagamento no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscrigdo até a data limite de 14/03/2014.
17. Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isen¢do de pagamento terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
18. N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depoésito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
19. Néo serdo aceitas as solicitacfes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
20. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.
21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
22. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicéo especial para realizacdo da prova deverd solicita-la durante o
periodo de inscri¢des: de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacéo Carlos Chagas
(Coordenacéo de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Tribunal de Contas do Piaui — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).
22.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifique
o0 atendimento especial solicitado.
22.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicédo
atendida.
22.3 O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
23. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
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requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.
23.1 Encaminhar sua solicitacdo, durante o periodo de inscri¢des: de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), & Fundacéo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagcdo/Tribunal
de Contas do Piaui — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).
23.2 Néo havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
23.3 A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.
23.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.
23.5 Néo serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagao da prova.
23.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
23.7 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

V DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VII1 do artigo 37
da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no artigo 6°, Capitulo I, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n®
13 de 03/01/1994, é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Em cumprimento ao disposto no artigo 6°, Capitulo I, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n® 13/1994, na Lei
Estadual n° 4.835/1996, bem como na forma do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho de 2013, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, por Cargo, desde que ndo seja ultrapassado o percentual maximo de 20% (vinte por cento), conforme quadro
constante no Capitulo Il deste Edital.
2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo Carlos
Chagas.
4.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricéo,
e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢bes (do dia
29/01/2014 ao dia 14/02/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas (Coordenagdo de
Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico/Tribunal de Contas do Piaui- Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagGes como:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a opgéo de Cargo;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término
das inscrices, especificando o tipo de deficiéncia;
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscricdes;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.
e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, deverda solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gbes, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.
5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacéo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
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5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).
5.4 Na hipdtese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 5.3, sera
disponibilizado ao candidato sua prova especial por meio da Leitura de sua prova.
5.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5
e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigOes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.
5.6 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual
pretende se inscrever.
6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.
6.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.
7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.
8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X1, além de figurar na lista geral de classificacéo para o
Cargo, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.
9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade
original, submeter-se & avaliagdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar do Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracOes, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposicoes:
9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteraces.
9.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
9.3 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo tratada no item 9.
9.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
9.5 Sera eliminado da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliagdo ou
se a deficiéncia indicada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 26 do Decreto Estadual n°
15.259, de 11 de julho de 2013, c/c artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracOes e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao
geral, caso obtenha pontuacéo necessaria para tanto.
9.6 Equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo e a deficiéncia do candidato durante
0 estagio probatorio.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.
11. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a deficientes.
12. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

V1. DAS PROVAS
1. Do concurso constardo 0s seguintes cargos, provas, nimeros de questdes, peso e duragdo conforme tabela abaixo:

N° de Duracéao
Cargos Provas Questdes Peso da Prova
Portugués, Direito
Constitucional,
OBJETIVA DE Direito
CONHECIMENTOS Administrativo, 40 1
GERAIS Direito Civil,
ASSESSOR Hermenéutica 4h30
JURIDICO Juridica.
omETvape | i T
CONHECIMENTOS L ' 60 3
ESPECIFICOS | Trlbutarlo,_antroIe
Externo, Direito
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Previdenciario,
Ciéncias das Finangas
e Direito Financeiro,
Licitagdes e Contratos
Administrativos,
Direito Processual
Civil.

DISCURSIVA DE
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 1l

- Parecer;

- Duas quest6es discursivas.

3h

AUDITOR FISCAL
DE CONTROLE
EXTERNO - AREA
COMUM

OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS
GERAIS

Portugués,
Matematica e
Raciocinio Logico-
Matematico, Direito
Constitucional,
Direito Civil, Direito
Empresarial.

40

OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS |

Direito
Administrativo,
Direito Tributario,
Direito
Previdenciario,
Auditoria
Governamental,
Administracdo
Publica,
Contabilidade Geral,
Contabilidade
Aplicada ao Setor
Publico, Ciéncias das
Financas e Direito
Financeiro, Controle
Externo.

60

4h30

DISCURSIVA DE
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 1l

- Parecer;

- Duas quest6es discursivas.

3h

BIBLIOTECARIO

OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS
GERAIS

Portugués,
Fundamentos de
Direito
Constitucional,
Administrativo e
Civil e Legislacdo
Aplicavel ao TCE/PI
e ao Servidor Plblico
Estadual.

30

OBJETIVA DE CONHECI

ESPECIFICOS |

MENTOS

40

3h30

ENFERMEIRO

OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS
GERAIS

Portugués,
Fundamentos de
Direito
Constitucional,
Administrativo e
Civil e Legislacéo
Aplicavel ao TCE/PI
e ao Servidor Plblico
Estadual.

30

OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS |

40

3h30
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Portugués,
Fundamentos de
Direito
OBJETIVA DE Constitucional,
CONHECIMENTOS Administrativo e 30 1
GERAIS Civil e Legislacéo 3h30
Aplicavel ao TCE/PI
JORNALISTA e ao Servidor Publico
Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 40 3
ESPECIFICOS |
DISCURSIVA DE - Redacéo;
CONHECIMENTOS - Duas Quest@es Discursivas. 3h
ESPECIFICOS Il
Portugués,
Fundamentos de
Direito
OBJETIVA DE Constitucional,
CONHECIMENTOS Administrativo e 30 1
- GERAIS Civil e Legislacéo
MEDICO Aplicavel ao TCE/PI 3h30
e ao Servidor Plblico
Estadual..
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 40 3
ESPECIFICOS |
Portugués,
Fundamentos de
Direito
OBJETIVA DE Constitucional,
CONHECIMENTOS Administrativo e 30 1
GERAIS Civil e Legislacéo
PEDAGOGO Aplicavel ao TCE/PI 3h30
e ao Servidor Plblico
Estadual..
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 40 3
ESPECIFICOS |

2. As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos | para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, constardo de questfes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao), e versarao
sobre o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

3. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il para os cargos de Assessor Juridico e de Auditor Fiscal de
Controle Externo — Area Comum, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada na mesma data das provas
objetivas, em periodo distinto, consistira de um Parecer e de duas Questdes Discursivas. Reger-se-a conforme critério
constante no Capitulo IX e versara sobre o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

4. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il para o cargo de Jornalista, de carater eliminatério e classificatdrio,
serd aplicada na mesma data das provas objetivas, em periodo distinto, consistira de uma Redacéo e de duas Questfes
Discursivas. Reger-se-a conforme critério disposto no Capitulo X, e versara sobre o contetido programatico constante
do Anexo Il deste Edital.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas esta prevista para o dia 06/04/2014 (domingo), na Cidade de Teresina —
PI, nos seguintes periodos:

1.1 MANHA: Provas Objetivas para todos os cargos.
1.2 TARDE: Provas Discursivas para os cargos de Jornalista, Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum e
Assessor Juridico.

2. A aplicacéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.
2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizacdo das provas, a
Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
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3. A confirmacdo das datas e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocagdo para as Provas a ser publicado no Diério Oficial do Estado, e no site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para
tanto, é fundamental que o endereco eletronico constante no Formulério de Inscri¢do esteja completo e correto.
3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.
3.1.1 Néo serdo encaminhados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.
3.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por informacoes
de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrdnico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundac8o Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.
3.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial do Estado a publica¢do do Edital de Convocag&o para as Provas.
3.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as Provas.

4. O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em

5.

6.

havendo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de
Convocacdo para a realiza¢do das respectivas Provas, no site da Fundacdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.
Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e funcdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia Gtil ap6s a aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas.

6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicagéo das provas.

6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de Cargo e/ou a condi¢do de pessoa com deficiéncia no Cartéo

Informativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

7.1 A alteracdo de opg¢do de Cargo somente serd processada na hipotese de o dado expresso pelo candidato em seu
Formulério de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

7.2 Néo sera admitida troca de opcéo de Cargo.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n®9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade.
8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.
8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do documento e/ou a prépria identificacéo.

9. Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

10. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Gnico documento

valido para a correcédo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em
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hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

10.3 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante
a realizago das provas.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

material transparente de tinta preta ou azul.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

13. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

13.1 No caso de auxilio para transcrigéo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,

especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.

14. Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu home, nimero
de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opcéo de Cargo.

16. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as InstrucBes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacéo dos fiscais

de sala, durante a realizagdo das provas.

16.2 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado

deverd se encaminhar a Coordenagdo antes de entrar na sala de prova, para o acautelamento da arma.

17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap06s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

9) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,

que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicac&o das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao

permitidos;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)] for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido

ou maquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo tais

como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

18. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea “m”,
item 17 deste Capitulo.

18.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverao ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacéo
da prova.

18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

18.4 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados na alinea “m”, item 17 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 18.2 deste Capitulo.

19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova.
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19.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por
danos neles causados.

20. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

21. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,
desde que apresente o boleto bancario com comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico.

21.1 A incluséo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas,

na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

22. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.

23. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso PUblico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a autenticagdo
digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes na Folha de Resposta personalizada.

23.1 A autenticacdo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 8,

Capitulo XIV deste Edital.

24. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impresséo, o
Coordenador do local de realiza¢do das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde

ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das provas, apds ouvido o

Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicéo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

25. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

26. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

27. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apos a aplicagdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

28.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Gltimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas.

VIll. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo.

4. Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a cinquenta e desvio padrdo igual a dez.

5. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliacdo das provas do
Concurso:
a)  écontado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b)  sdo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova ([), divide-se essa diferenca
pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 e soma-se 50, de acordo com a férmula:

A—x
NP =—x10+50
s

NP [T ]Nota Padronizada

A [J Numero de acertos do candidato
[J [0 Média de acertos do grupo

s [] Desvio padréo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o
total de pontos de cada candidato.
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6. Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos | terdo carater
classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
200.

7. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il PARA OS CARGOS DE AUDITOR
FISCAL DE CONTROLE EXTERNO - AREA COMUM E DE ASSESSOR JURIDICO
1. Para os cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum e Assessor Juridico, a Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos Il sera aplicada na mesma data das Provas Objetivas, em periodo distinto, e somente sera
avaliada a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Obijetivas, na forma do
Capitulo VIII, até a 60 (sexagésima) colocacdo, mais os empates na Gltima posicao, e a de todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V, e habilitados na forma do Capitulo V111, deste Edital.
1.1 Os candidatos que ndo atingirem as condicdes estabelecidas no item 1, deste Capitulo, serdo excluidos do Concurso.
2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 11 vale 200 pontos e consistira de:
a) um Parecer, valendo 100 pontos.
b) duas Questdes Discursivas, valendo 100 pontos, ou seja, 50 pontos cada questao.
¢) Considerar-se-a habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 11 o candidato, que tiver obtido, no
minimo, 100 pontos na soma das notas do Parecer com as duas questdes Discursivas.
d) O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

3. DO PARECER

3.1. Na elaboracdo do Parecer para o cargo de Assessor Juridico, o candidato podera consultar textos legais, sem
comentarios ou anotagGes, material que serd submetido a inspecdo antes ou durante a realizagdo da prova, por
Comisséo especialmente designada pela Comissdo do Concurso do Tribunal de Contas do Estado do Piaui. Nao sera
permitido o empréstimo de material entre os candidatos.

3.2. No Parecer para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum, ndo sera permitida qualquer
espécie de consulta.

3.3 O Parecer, para ambos 0s cargos, versard sobre caso pratico, relativo a um ou mais contetdos relacionados a uma ou
mais matérias de Conhecimentos Especificos | e 1l do cargo, constantes no Anexo |l, deste Edital.

3.4 Na avaliacdo do Parecer para o cargo de Assessor Juridico, serdo considerados o dominio do contetdo aplicado, a
precisdo da linguagem juridica a fluéncia, a coeréncia da exposigao e a corre¢do gramatical.

3.5 Na avaliagdo do Parecer para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum, seréo considerados o
dominio do contelido técnico aplicado, a precisdo da linguagem, a fluéncia, a coeréncia da exposicéo e a corre¢ao
gramatical.

3.6 No Parecer, para ambos os cargos, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagag@es e/ou colagem de textos.

3.6.1. No Parecer, para ambos os cargos, na aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho, os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto federal n° 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n® 7.875/2012, em
decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.6.2 Para ambos os cargos, sera atribuida nota ZERO ao Parecer que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

3.6.3 No Parecer, para ambos o0s cargos, o rascunho sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho sera considerado na corre¢do pela banca examinadora.

3.6.4 O Parecer, para ambos 0s cargos, sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

3.6.5 Os candidatos ndo habilitados seréo excluidos do Concurso.

4. DAS QUESTOES DISCURSIVAS PARA OS CARGOS DE ASSESSOR JURIDICO E DE AUDITOR FISCAL DE
CONTROLE EXTERNO - AREA COMUM
4.1 Nas questbes Discursivas, para ambos o0s cargos, serdo apresentados temas ou problemas sobre os quais o candidato
devera demonstrar, por escrito, seu grau de conhecimento e/ou solugdo, relacionados as matérias de Conhecimentos
Especificos | e Il constantes no Anexo Il deste Edital.
4.1.1 Nas questdes Discursivas para o cargo de AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA
COMUM néo sera permitida qualquer espécie de consulta.
412 Nas questdes Discursivas para 0 cargo de ASSESSOR JURIDICO o candidato podera consultar textos
legais, sem comentarios ou anotacfes, material que serd submetido a inspecdo antes ou durante a realizagéo
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da prova, por Comissdo especialmente designada pela Comissédo do Concurso do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui. N&o serd permitido o empréstimo de material entre os candidatos.

4.2 Para ambos os cargos, constard da avaliacdo das questdes Discursivas o dominio técnico do conteido aplicado, a
correcdo gramatical e a adequagdo vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo e
0s procedimentos de coesdo e argumentagao.

4.3 Para ambos o0s cargos, serd atribuida nota zero a questdo Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
c) estiver em branco;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto.

4.4. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho nas questfes Discursivas,
poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto federal n° 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n® 7.875/2012, em decorréncia do periodo de transicéo
previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

4.5. Em hipo6tese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

4.6. As questdes Discursivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem pontos), valendo 50 (cinquenta) pontos cada
questéo.

4.7. Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido na soma das notas das duas questdes nota igual ou superior a
50 (cinquenta).

4.8. O candidato néo habilitado seré excluido do Concurso.

X. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il PARA O CARGO DE JORNALISTA
1. Para o cargo de JORNALISTA, a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera aplicada na mesma data das Provas Objetivas, em periodo distinto, e somente sera avaliada a Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos 11 dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII, até a 202 (vigésima) colocagdo, mais 0os empates na Ultima posicdo, e a de todos
os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V, e habilitados na forma do Capitulo VIII.
1.1 Os candidatos que ndo atingirem as condigdes estabelecidas no item 1, deste Capitulo, serdo excluidos do
Concurso.
2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il vale 200 pontos e consistira de:
a) uma Redagao sobre tema relacionado ao cargo de Jornalista, valendo 100 pontos.
b) duas Questdes Discursivas, valendo 100 pontos, ou seja, 50 pontos cada questéo.
c) Considerar-se-a habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 11 o candidato, que obtiver, no
minimo, 100 pontos na soma das notas obtidas na Redacéo e nas duas questdes Discursivas.
d) O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

3. DA REDACAO
3.1 Na avaliacdo da Redacéo serdo considerados, para atribui¢do dos pontos, os seguintes aspectos:
3.1.1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

3.1.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

3.1.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

3.1.3 Expressao — até 30 (trinta) pontos:

A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetido desenvolvido. A avaliagédo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

3.1.4 Na aferi¢do do critério de correcdo gramatical, por ocasidao da avaliagdo do desempenho na Redacéo, poderdo
os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto federal n° 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n° 7.875/2012, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 2° paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

3.1.5 Sera atribuida nota ZERO a Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;
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d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

3.1.6 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Redacéo pela banca examinadora.

3.1.7 Na Redacédo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de vinte linhas e maximo de trinta
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.

3.1.8 A Redacdo sera avaliada na escala de zero a cem pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a cinquenta.

3.1.9 O candidato néo habilitado na Redagdo serd excluido do Concurso.

4. DAS QUESTOES DISCURSIVAS PARA O CARGO DE JORNALISTA

4.1 Nas questdes Discursivas, serdo apresentados temas ou problemas, sobre os quais o candidato devera demonstrar, por
escrito, seu grau de conhecimento e/ou solucéo, relacionados as matérias de Conhecimentos Especificos | e Il
constantes no Anexo Il, deste Edital. N&o sera permitida qualquer espécie de consulta.

4.2 Constara da avaliagdo das questdes Discursivas o dominio técnico do contetdo aplicado, a corre¢do gramatical e a
adequacdo vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicdo do verndculo e os procedimentos de
coesdo e argumentagéo.

4.3 Sera atribuida nota zero a questdo Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
c) estiver em branco;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto.

4.4. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Redacdo, poderéo os
candidatos valer-se das normas ortogréaficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto federal
n°® 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n® 7.875/2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art.
2°, parégrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

4.5. Em hipotese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela Banca Examinadora.

4.6. As questdes Discursivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 50 (cinquenta) pontos cada
questdo. Considerar-se-4 habilitado o candidato que tiver obtido na soma das notas das duas questfes nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

4.7. O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Médico e Pedagogo seré igual ao total
de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos I, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Assessor Juridico e de Auditor Fiscal de Controle Externo —
Area Comum serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos 1, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, mais a nota obtida na Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos Il (Parecer e Questdes Discursivas), conforme critérios estabelecidos, respectivamente,
nos itens 2, 3 e 4, do Capitulo IX, deste Edital.

3. A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Jornalista sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos I, conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, mais
a nota obtida na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il (Redacdo e Questdes Discursivas), conforme
critérios estabelecidos, respectivamente, nos itens 2, 3 e 4, do Capitulo X, deste Edital.

4. Para todos os Cargos, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecerd, para fins de desempate, apos a observancia do
disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data
limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VII deste Edital — sucessivamente, o
candidato que tiver:

4.1 para os cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Médico e Pedagogo:
4.1.1 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos I;
4.1.2 obtido maior nimero de acertos nas questdes de Portugués da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
4.1.3 maior idade;
4.1.4 exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes.
4.2 para os cargos de Assessor Juridico, Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum e Jornalista:
4.2.1 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos I;
4.2.2 obtido maior nota na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos I;
4.2.3 maior idade;
4.2.4 exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes.

5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagdo por Cargo,
observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

6. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, contendo:
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6.1 a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;
6.2 a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por cargo.

XI1. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigéo;

b) a aplicacdo das Provas;

c) as questdes das Provas e gabaritos preliminares;

d) a vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursivas;

e) ao resultado das Provas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrucdes constantes da pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundacéo Carlos Chagas.

3.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o

especificado neste Edital.

6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

7. Seré concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as Provas Discursivas corrigidas, conforme
Capitulos IX e X deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas Discursivas serd realizada no site da Fundacdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista de
prova estardo disponiveis no site da Fundacédo Carlos Chagas.

9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulacao de recurso.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagéo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo;

C) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14. No espaco reservado as razées do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos 0s
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo tendo
qualquer caréater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

XI11. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal de Contas
do Estado do Piaui e publicado no Diario Oficial do Estado.

XIV. DO PROVIMENTO DO CARGO
1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, desde que considerados aptos em inspecéo de saude, de carater
eliminatério, a ser realizado por profissionais previamente designados pelo Tribunal.
1.1 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspecdo médica na data e horéario agendado pela
Administracdo implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.
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1.2 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.
1.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspe¢do médica.

2. Néo serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido na inspecéo de
saude.

3. Séo requisitos de escolaridade para ingresso no cargo;

I-  diploma de conclusdo de curso superior de graduacdo plena em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil;

I - ser maior de 18 anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares, para os do sexo
masculino;

IV — ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4. A nomeacdo para os cargos dar-se-a no nivel | do respectivo cargo.

5. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui podera incluir como etapa do Concurso Publico, programa de formagéo, de
carater eliminatdrio e/ou classificatorio.

6. O candidato convocado para nomeagéo deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes no Capitulo Il e no item 3 deste Capitulo;

b) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

c) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleicéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade;

f) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o respectivo
recibo, e as devidas atualiza¢des e/ou complementacdes ou, no caso de 0 nomeado nao ser declarante, declaracdo firmada
por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730/1993 e Lei n°® 8.429/1992;

g) CPF;

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 3x4 recentes;

j) Declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcédo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

k) Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos Gltimos cinco anos;

1) Relacdo das funcdes e cargos de direcdo que exerga ou tenha exercido nos dois anos anteriores em 6rgdos ou
empresas ou instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;

m)  Curriculum Vitae (2 copias);

n) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

0) Declaracéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

6.1 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias ndo autenticadas.

7. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei Complementar Estadual n® 13/94 e suas
alteragdes posteriores, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso Publico
para todos os fins.

8. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e
procedera a autenticagdo digital no Cartdo, para confirmacgdo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizacdo das provas.

9. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso
Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condi¢fes do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e

instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologagdo do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

5. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéao do resultado final, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

. O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais do Concurso.

. A aprovagdo e classificacdo no Concurso geram o direito & nomeacéo para aqueles candidatos classificados dentro do
nimero de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado & observancia das disposi¢Oes legais pertinentes
(ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo das duas listagens e ao prazo de validade do
Concurso.

8. A Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que

N
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atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas

existentes.

9. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado e disponibilizados nos sites do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, e da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, até a homologacgdo do Concurso.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de Avisos, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado e no site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, e até
a homologacédo do Concurso, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

11. A publicagdo dos atos relativos & convocagdo para posse e nomeacdo, apds a homologagdo do Concurso seréo de
competéncia exclusiva do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12. A nomeacéo serd publicada no Diério Oficial do Estado e a convocagdo para posse e exercicio serd feita exclusivamente
por endereco eletronico.

13. Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo
do candidato, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que o0s
resultados das provas forem publicados no Diéario Oficial do Estado.

14. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme item 13 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologagdo no Didrio Oficial do
Estado.

14.1 Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15. Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes do Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

15.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido
no item 6 do Capitulo VI deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.2 Apo6s o prazo estabelecido no item 15.1 até a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo
de Dados Cadastrais/Tribunal de Contas do Estado do Piaui — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

15.3 Apo6s a homologagdo do Concurso, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais ao Tribunal de Contas do Estado
do Piaui por e-mail concurso@tce.pi.gov.br, mediante declaracdo assinada e datada, contendo a identificagao
completa do candidato.

15.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 4 e seus subitens no Capitulo
X1 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.1 deste Capitulo,
por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

16. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

17. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou nao atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas, decorrentes de informagdo errdnea de enderego por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o.

18.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a

responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

21. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

22. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo
do Concurso Publico.

23. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Teresina/Pl, 27 de janeiro de 2014.
Publique-se.

Cons. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga
Presidente
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Assessor Juridico
Representacdo judicial do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, sendo-lhe cometidas, ainda, as atribuicdes previstas para o
cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo e demais atividades de assessoramento na area de sua competéncia.

Auditor Fiscal de Controle Externo — Area Comum

Desempenho de atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas, abrangendo a coordenacéo e execucao qualificada de servigos de controle externo, com
a realizagdo de inspe¢Bes e auditorias, emissdo de relatdrios, pareceres, instru¢do de processos, andlises, elaboracéo de
estudos, pesquisas, assessoria especializada e demais atividades administrativas na area de sua competéncia.

Bibliotecario
Administrar e conservar os bens da biblioteca, organizar e dirigir os servicos de documentagdo, executar 0s servigos de
classificacéo e catalogacéo do acervo da biblioteca, e outras tarefas similares.

Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencao da salde) aos servidores. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas. Auxiliar 0 médico em
suas atividades, e outras tarefas similares.

Jornalista

Desenvolver, implantar e coordenar a comunicacéo interna e externa do Tribunal de Contas, utilizando-se dos meios
apropriados, como seminarios, e-mails, workshops, intranet, clippings, boletins, quadros murais e outras publicac¢@es internas,
jornais, releases, revistas, televisao e internet, e outras tarefas similares.

Médico

Realizar atendimento aos servidores, fazendo consultas ambulatoriais e levantando a histéria clinica das doengas, efetuando
exames clinicos e complementares, autorizar as saidas por motivo de doenca e validar atestados médicos, avaliagdo do
servidor afastado por motivo de doenca, avaliar aptiddo para o trabalho, tratamento médico e o que mais for necessario em
termos médicos.

Pedagogo

Desenvolver o planejamento pedagdgico das acdes da escola de contas, assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas, zelar pela aprendizagem dos alunos, exercer a articulacdo das agdes da escola de contas com o0s
jurisdicionados e a sociedade, e outras tarefas similares.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscricoes.

ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Direito Constitucional

Constituicdo. Conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. Evolugdo constitucional do Brasil. Supremacia da
Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais Principios constitucionais.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Origem. Evolugdo e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado
Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervengdo federal; reparticio de competéncias. Poder
Legislativo. Organizacgdo. Funcionamento. Atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisérias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdi¢do. Organizagdo. Orgdos e competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes federais; garantias da magistratura.
Stmula vinculante. Fung¢des essenciais a Justica. Ministério Publico. Natureza. Funcdo. Autonomia. Atribuicdes e vedacdes
constitucionais de seus membros. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidores publicos. Sistema
Tributario Nacional. Finangas publicas; normas gerais; orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Atividade
econdmica do Estado. Principios das atividades econdmicas, propriedades na ordem econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Principios constitucionais da seguridade social. Controle Interno da Administracdo Publica. Teoria Geral do
Estado. Nacéo e Estado. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo.

Direito Administrativo

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizacdo da Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacédo, invalidacdo e
convalidagdo. Licitagdo: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e
tipos; procedimento, revogacéo e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. Estatuto da Micro e Pequena Empresa (Lei
Complementar n°126/06). Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes; formalizacéo; execucdo; inexecucéo,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos;
processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Piaui (Lei
Complementar n°® 13, de 03/01/94 e alteragdes posteriores); o Regime de previdéncia dos servidores publicos. Servicos
publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncia para
prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracéo, utilizagao e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisi¢do de bens pela administracéo.
Responsabilidade civil da Administragdo: evolucdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito
brasileiro; acdo de indenizagdo; acdo regressiva. Processo administrativo; normas basicas no ambito da Administragdo
Publica. Poderes e Deveres da Administracdo Pablica. Improbidade Administrativa. (Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e
suas alteragdes posteriores). Poderes da Administragdo Publica.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integracdo e interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens.
Fatos juridicos e negdcios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades, condigdo, termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso
de direito. Prescri¢do e decadéncia. ObrigacGes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e propriedade:
conceito, aquisi¢do e perda. Contratos: conceitos, classificacdo, constituicao, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra
e venda, locacdo, comodato, prestagdo de servico, doagdo, empreitada, mandato e fianca. Responsabilidade civil. Contrato de
seguro. Compromisso de compra e venda. Hipoteca, penhor e alienacdo fiduciaria. Direito de Familia. Das Rela¢Bes de
Parentesco.
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Hermenéutica Juridica

Hermenéutica Constitucional. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas Constitucionais. Métodos, conceitos e principios de
interpretacdo constitucional. Natureza e classificacdo das Normas Constitucionais. Lacunas na Constituicdo, espécies e
caracteristicas, principios juridicos e regras de Direito. Aplicagdo da Constituicdo no tempo e no espaco. Eficacia das Normas
Constitucionais e tutela das situag@es subjetivas. Orcamento e reserva do possivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |1

Direito Empresarial

Empresario. Da caracterizago, da inscri¢do e da capacidade. Estabelecimento. Nome empresarial. Sociedade. Caracterizagéo
juridica do regime societario. Personalizagdo das sociedades. Elementos do contrato de sociedade. Dissolugdo e liquidagdo
das sociedades. .5 Incorporacdo, fusdo, cisdo e transformacdo de sociedades. Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada: Caracteristicas e direito aplicavel. Limitacdo da responsabilidade dos sdcios. Regime das quotas. Alteragdo do
contrato e direito de recesso. Administragdo social. A despersonificacdo da sociedade e abuso de gestdo. Titulos de Crédito.

Direito Penal

Crime e contravencdo. Elementos do crime. Relacéo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e culpa. Causas
de excluséo da culpabilidade. Erro. Coacéo irresistivel. Obediéncia Hierdrquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos
de improbidade praticados por agentes publicos e sang@es aplicaveis. Efeitos da condenagdo penal. Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n°® 8.137/90). Crimes de responsabilidade (Decreto Lei n° 201/67 e Lei n° 1.079/50). Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei n° 10.028/2000).

Direito Tributario

Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e ADCT: principios constitucionais tributarios e
imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributérias. Tributos: espécies e natureza juridica. Causas de
suspensdo, extingdo e excluséo do crédito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n° 63/90. Participacdo do Tribunal de Contas do Estado na reparti¢éo das
receitas tributérias (Lei estadual n° 5.001/98).

Controle Externo

Controle da Administracéo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza Juridica, funcdes e eficacia das decisdes. Reviséo
das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judicidrio. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da
constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Organizacdo e Competéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui (Constituicdo Estadual, Lei Estadual n° 5.888/09 e Regimento Interno). Composicdo dos Tribunais
de Contas: Conselheiros, Auditores e Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomada e prestagdes de contas dos
administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamento das contas.
Sanc0es aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas anuais do Governo Estadual e Municipal.
Natureza e conteildo do Parecer Prévio do TCE. Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes
iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes. Inspe¢des e auditorias.

Direito Previdenciario

Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes. Financiamento da Seguridade Social. Prestagdes em
geral. Beneficios em espécie. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Contagem reciproca de tempo de servigo.
Compensacdo financeira entre regimes. Regime Previdenciério do Estado do Piaui (Leis Complementares n°® 39, n°® 40 e n°
43). Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das aposentadorias, reformas e pensdes. Lei n® 9.717/98.

Ciéncias das Financas e Direito Financeiro

Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito, categorias, estagios,
suprimentos de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, divida flutuante e divida fundada. Aspectos
juridicos. Aspectos econdmicos. Programacéo financeira. Execucgdo orcamentaria e financeira. Operagdes de crédito. Receitas
Publicas. Conceito. Classificagdo, categoria, fontes, estagios, divida ativa; Receitas patrimoniais. Receitas tributarias.
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribui¢Bes sociais. Receitas crediticias.
Crédito publico. Empréstimos publicos. Fundos de participagdo e Renlncia de Receitas. Divida publica. Regime
constitucional da divida publica brasileira. Orcamento puUblico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais.
Classificagdo. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas
gerais de Direito financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboragdo e execucdo das leis orcamentarias, metas
técnicas e instrucdo do orgamento publico. Plano plurianual. Planos, programas nacionais, regionais e setoriais. Exercicio
financeiro. Diretrizes orgamentarias. Principios orcamentarios. Orgamento-programa. Planejamento e orgamento.
Classificagdo funcional-programatica. Orcamentos anuais. Créditos orcamentarios e adicionais. Quadro de detalhamento da
despesa, sistema orcamentéario. Orgdos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e gestoras. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/64.
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Licitagbes e Contratos Administrativos

LicitagOes: Conceito. Fonte Normativa. Competéncia Legislativa. Principios. Defini¢des. Objeto. Modalidades, Limites,
Dispensa e Inexigibilidade. Registros Cadastrais, Habilitagdo Procedimentos e Julgamento. Contrato: formalizacéo, alteracéo,
execucdo, inexecucdo e rescisdo. Sangdes Administrativas e Tutela Judicial. Recursos Administrativos. Lei n® 10.520/02.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para a causa e para o processo, deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria, competéncia funcional, competéncia
territorial, modificacbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencgdo. Provas: disposicOes gerais, depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo
judicial. Atos Processuais: forma, prazo, comunicacdo. Nulidades Processuais. Recursos: disposices gerais e espécies,
apelacdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragdo, especial e extraordinario. Do processo de execucdo:
execucdo em geral, espécies de execucdo, embargos do devedor, execucdo por quantia certa contra o devedor solvente,
suspensdo e extingdo do processo de execucdo, remicdo. Cumprimento de sentenca e sua impugnagdo. Mandado de
Seguranga. Processo Cautelar.

AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO - AREA COMUM

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redacéao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Matematica e Raciocinio Logico-Matematico

Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagfes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operacGes com fragdes. Nimeros e grandezas
proporcionais: razbes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio
I6gico-matematico: Estrutura I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacOes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboracdo da légica das situacbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos. Organizacéo
do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Da Administracéo Publica.
Da organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; do
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Da Tributacdo e Do Orgamento: Das finangas
publicas.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integracdo e interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens.
Fatos juridicos e negdcios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades, condicdo, termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso
de direito. Prescri¢do e decadéncia. ObrigacGes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e propriedade:
conceito, aquisi¢do e perda. Contratos: conceitos, classificacdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra
e venda, locacdo, comodato, prestagdo de servigo, doacdo, empreitada, mandato e fianca. Responsabilidade civil.

Direito Empresarial

Empresario. Da caracterizagdo, da inscricdo e da capacidade. Estabelecimento. Nome empresarial. Sociedade. Caracterizagao
juridica do regime societario. Personalizagdo das sociedades. Elementos do contrato de sociedade. Dissolugdo e liquidagdo
das sociedades. Incorporacéo, fuséo, cisdo e transformacéo de sociedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il

Direito Administrativo

Administragdo Publica. Principios administrativos. Organizacdo administrativa do Estado: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Servigo Publico.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade;
revogagdo e invalidacdo. Controle da Administracdo Publica. Lei n° 8.666/93 e Lei n® 10.520/02. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogagao
e anulagdo; sanc¢des; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes; formalizagéo;
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execucdo; inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Servidores Publicos: servidores pablicos; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. LC n°13/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui) e
alteracbes posteriores (LC n° 28/03, LC n° 84/07 e LC n°® 101/08). Lei n° 8.429/92 e alteragBes (Lei da Improbidade
Administrativa). Processo Administrativo. Principios; direitos e deveres dos administrados; instauragdo, formalizagdo e
instrucdo; recursos; invalidagdo, revogagdo e convalidagdo de atos; prazos e sang@es administrativas. Bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado.

Direito Tributario

Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e ADCT: principios constitucionais tributarios e
imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributérias. Tributos: espécies e natureza juridica. Causas de
suspensdo, extingdo e excluséo do crédito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n° 63/90. Participacdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das
receitas tributérias (Lei estadual n° 5.001/98).

Direito Previdenciario

Seguridade Social: principios bésicos. Previdéncia Social: regimes. Financiamento da Seguridade Social. Prestagdes em
geral. Beneficios em espécie. Regime Previdenciario do Estado do Piaui (Leis Complementares n® 39, n° 40 e n° 43). Lei n°
9.717/98.

Auditoria Governamental

Conceito, evolugdo. Auditoria Interna, Externa e Auditoria Governamental segundo a INTOSAI (International Organization
os Supreme Audit Institutions): papéis. Controles Internos segundo o COSO | e COSO Il — ERM (Enterprise Risk
Management). Auditoria de regularidade e operacional. Ferramentas de Fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento, inspec¢do. Planejamento de Auditoria: Plano de Auditoria baseado no Risco. Defini¢éo do
Objeto e Escopo. Materialidade, risco e relevancia. Avaliacdo do Controle Interno. Matriz de Planejamento e Programa de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Execu¢do da Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental. Inspecdo fisica,
calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Relatério de Auditoria e
Pareceres. Monitoramento.

Administracdo Publica

As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do aparelho do Estado. Administragdo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado burocratico, o Estado do
bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico; processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo
eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. Exceléncia nos servicos
publicos; gestdo por resultados na produgdo de servicos publicos; gestdo de pessoas por competéncias. Comunica¢do na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administracdo de pessoal. Administracdo de compras e materiais: processos
de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. Governabilidade e governangca. Mudangas institucionais:
conselhos, organizagGes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva. Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulacdo de politicas,
implementacdo de politicas. As politicas pablicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracig;
participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. Planejamento e avaliagdo nas politicas
publicas. Conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagéo de
programas e projetos. Avaliagdo de programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Analise custo-beneficio e andlise custo
efetividade. Gestdo de projetos. Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestao
de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos.

Contabilidade Geral

Contabilidade Geral: conceito, objetivo, campo de aplicagdo. Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis — NBC T-1 Resolugdo CFC 1121/ 2008, Composicéo, conceitos, estrutura e forma de avaliagdo
dos itens patrimoniais; Ativos, Passivos e Patriménio Liquido, Apuracdo do Resultado de Exercicio, Demonstragdes
contabeis obrigatorias: estrutura, conceitos, contetdos e aplicabilidade de acordo com a Lei n° 11.638, de 28/12/2007.
Andlise e interpretagdo de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Sistemas de Contas. Variagdes
Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarias. Plano de Contas Unico do Governo Federal:
Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucao da receita, fixacdo e execugdo da
despesa, dos restos a pagar e contas com funcao precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares,
diversos responsaveis). Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa,
Descentralizacdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, conteiido e
forma. Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das
VariagGes Patrimoniais. A Lei Federal n° 4.320/64. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Or¢amentéria e
Relatério de Gestdo Fiscal Manual. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Plblico - NBC T 16.1 - Conceituacdo, Objeto e
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Campo de Aplicacdo. NBC T 16.2 — Patrimdnio e Sistemas Contabeis. NBC T 16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o
Enfoque Contdbil. NBC T 16.4 — Transagdes no Setor Publico. NBC T 16.5 — Registro Contébil. NBC T 16.6 —
Demonstragdes Contébeis. NBC T 16.7 — Consolidagdo das Demonstragdes Contébeis. NBC T 16.8 — Controle Interno. NBC
T 16.9 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. NBC T 16.10 — Avaliacéo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidade
do Setor Publico. Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) — Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e suas
alteragBes, Portaria STN n° 467/09 — volumes II, 11l e IV — Portaria STN/SOF n° 02/09 — Manual da Receita e Despesa,
Portaria n® 749/09 e Portaria n° 751/09. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico, 5% edi¢do (STN).

Ciéncias das Financas e Direito Financeiro

Normas constitucionais de planejamento. Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n® 4.320/64 e altera¢Oes). Processo
legislativo do planejamento orcamentério. Rejeicdo, emenda e veto. Planejamento Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei do Orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Or¢camento: conceito; natureza juridica;
elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, regime constitucional, vedacédo. Créditos adicionais. Orcamento
de base zero; orcamento de desempenho, orcamento-programa e orgamento por Resultado. Caracteristicas basicas dos
sistemas orgamentarios: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagdo
institucional; funcional-programatica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas); mensuracdo de desempenho e
controle organizacional para alocagdo de recursos (classificagbes orgamentarias); mensuragdo de desempenho e controle
orcamentario. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos or¢amentos. Portaria SOF/STN n® 163/2001. Portaria MOG n°
42/99. Fiscalizagdo e controle interno dos orcamentos. Normas aplicadas aos precatérios. Ciclo or¢amentario. Receita
publica: conceito; ingressos e receitas; classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Despesa publica: conceito e
classificacdo; principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito
publico: conceito; empréstimos publicos: classificagdo; fases; condicdes; garantias; amortizacdo e conversdo. Despesas
decorrentes da despesa Capital. Despesas de natureza continuada: conceito, condicfes, limites e reconducdo aos limites;
despesas obrigatérias e ndo obrigatdrias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social. OperacBes de crédito:
conceito, condigles, limites e recondugdo aos limites. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal;
classificagdo e extincdo. Controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades
administrativas e civis.

Controle Externo
Lei n°5.888/09 (Lei Orgénica do TCE/PI) e Resolugdo n° 13/11 TCE/PI (Regimento Interno).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS: BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO, JORNALISTA, MEDICO
E PEDAGOGO

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagédo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢édo de texto.

Fundamentos de Direito Constitucional, Administrativo e Civil

Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos. Organizacdo
do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Da Administracéo Publica.
Da organizacao dos Poderes: Do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; do
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Da Tributagdo e Do Orcamento: Das finangas
publicas.

Direito Administrativo

Administragdo Publica. Principios administrativos. Organizacdo administrativa do Estado: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Servigo Publico.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade;
revogacdo e invalidacdo. Controle da Administragdo Publica. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogagdo e anulagdo; san¢des; normas
gerais de licitagdo. Servidores Publicos: servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito. LC n°13/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui) e alterages posteriores (LC
n°® 28/03, LC n° 84/07 e LC n° 101/08). Responsabilidade civil do Estado.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integragdo e interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens.
Responsabilidade civil.
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Legislacéo aplicavel ao TCE/PI e ao servidor publico estadual
Lei n° 5.888/09 (Lei Organica do TCE/PI), LC n° 13/94 e altera¢fes (LC n° 28/03, LC n° 84/07 e LC n° 101/08).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

Documentacdo e Ciéncia da Informagéo: conceitos basicos e finalidades. Planejamento e Administracdo de Bibliotecas
e Servigos de Informagéo: Principios basicos de organizagdo e administragcdo de bibliotecas. Planejamento bibliotecério.
Gestdo de sistemas e servigos de informagdo: fluxo e processos de trabalho; controle e avaliacdo de servigos de informagéo.
Gestéo de recursos informacionais: organizacdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de informagdo. Planejamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros. Planejamento do espaco fisico. Gestédo do conhecimento. Marketing em unidades
de informagdo. Comunicacdo visual. Formagdo, Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacdo de Colegdes:
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colecBes: selecdo, aquisicdo e descarte. Avaliagdo de colegdes.
Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacdo e o desenvolvimento de acervos. Fontes e processos de selecdo
participativa. IntercAmbio entre bibliotecas. Direitos autorais. Conservacdo e restauracdo de documentos. Servigo de
Referéncia: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral.
Utilizacdo de fontes de informagdo convencionais e ndo convencionais de apoio a referéncia: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. Planejamento e elaboracdo de bibliografias. Servico de referéncia: fundamentos e avaliagdo. Processo de
referéncia. Entrevista de referéncia: questdo de referéncia e negociagéo da questdo. Estudo e perfil do usuério. Técnicas de
pesquisa, recuperagao e disseminacéao da informagdo, servicos de alerta. Comutagdo bibliogréfica. Bibliotecario de referéncia:
funcdes. Representacdo Descritiva: Catalogacdo descritiva. Codigo AACR2r. ISBD. Catalogaco cooperativa: programas
nacionais e internacionais. Formatos de intercdmbio de registros bibliograficos: conceitos, principais formatos. Controle
Bibliografico Universal. Conversdo retrospectiva. FRBR - Requisitos funcionais para registros bibliogréaficos.
Representagdo Tematica: Estruturacdo das linguagens documentarias: relagdes hierdrquicas, ndo hierdrquicas e de
equivaléncia. Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de classificagdo, tesauros etc. Conceitos fundamentais. CDD
e CDU: principios, estrutura e aplicagdo. Indexacdo e Resumo: Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens.
Descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauro. Instrumentos e métodos de controle terminolégico; as
linguagens documentarias utilizadas na indexacéo; indexacéo automatica; resumos e indices: tipos e fun¢des. Normalizag&o:
Normas: tipologia, funcdes, aplicabilidade, organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Normas técnicas da
ABNT para a area de documentacdo. Tecnologia da Informacdo: Redes e sistemas de informacdo. Redes eletronicas.
Metadados. Web 2.0. Web Semantica. Folksonomia. Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas. Manifesto IFLA
sobre Internet. Servico de referéncia virtual. Bases de dados: tipologia, planejamento e manutengdo. Gerenciamento de
documentos eletronicos. Recursos da Internet: e-mail, portais, FTP, listas. Documentos eletrdnicos: producéo,
armazenamento, conservagdo e disseminagdo. Automagdo em unidades de informagdo. Educacédo a distancia. Profissional
Bibliotecario: Perfil profissional. Etica profissional. Formagio e competéncias informacionais. Legislacdo, 6rgios de classe
e mercado de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA O CARGO ENFERMEIRO

Etica e legislacdo aplicada a enfermagem. Biosseguranca e a NR - 32. Procedimentos de Enfermagem: nutri¢io e hidratacao;
eliminagdes; higiene e conforto; sono e repouso; administracdo de medicamentos e farmacoterapia; curativos e bandagens;
cuidados dispensados ao paciente terminal. Enfermagem e Salde Coletiva: imunizagdo; vigilancia em salde: vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia em sadde do trabalhador e vigilancia ambiental; estatistica de saide; educagdo
em sadde. Gerenciamento em enfermagem: Processo de enfermagem. Salde do neonato, da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis (DST/AIDS). Saide Mental. Urgéncia e
Emergéncia. Estatuto da crianca e do adolescente; Estatuto do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E Il PARA O CARGO DE JORNALISTA

Histéria do jornalismo brasileiro.Teorias da Comunicacédo e do Jornalismo, modelos teéricos de comunicagdo e 0s processos
de significagdo. Articulacdo dos cédigos comunicacionais nas novas midias. Perfil do jornalismo com o advento das novas
tecnologias, o profissional de imprensa e as novas tecnologias. Politica da Comunicagdo. As diversas formas de jornalismo e
sua producdo: impresso, radiojornalismo, telejornalismo, webjornalismo, comunitario, documentario e seu papel no mundo
global. Técnicas basicas de redagdo jornalistica para os mais variados suportes midiaticos. As informagdes e a sua extensao:
politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Géneros Jornalisticos e seus varios tipos. Titulagdo. Edicdo: sistemas
de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos, olhos - legenda, textos—legenda, ilhas, boxes,
quadros, inserts fotograficos, reticulas etc.). Levantamento de dados, mapas, gréaficos, infograficos indicativos numéricos,
pesquisa complementar. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia e seus critérios de selegdo. Assessoria de
imprensa. Assessoria de Comunicacdo. Veiculos de comunicacdo internos e externos (house organ, revista, newsletter).
Instrumentos de Comunicacdo Organizacional, tais como clipping, clipping eletrdnico, press kit, mailing list, follow up,
media training etc. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais. Perfil do profissional: exigéncias. Etica jornalistica.
Legislagdo jornalistica. Planejamento em comunicagdo institucional, identidade e imagem institucional, marketing; producédo
e edicdo de publicagdes e sua linguagem; relacionamento com a imprensa; comunicacdo interna e externa e comunicacgéo
como ferramenta de gestdo. O papel do assessor nos 6rgdos publicos, no terceiro setor e na iniciativa privada. Comunicagéo
em periodos de Crises e Risco.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA O CARGO MEDICO

Doencgas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica.
Doencas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doencas valvares e
da aorta. Doencas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria. Doenca intersticial e infiltrativa.
Doencgas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e
doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga renal.
Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo
glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doengas
gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estbmago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia.
Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avalia¢do da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade.
Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da tireoide. Diabetes
mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagéo e tratamento do
paciente com doenca reumadtica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do
anticorpofosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole néo articular. Doengas 6sseas e do
metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distlrbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas
neuroldgicas/psiquitricas: avaliacdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de memdria.
Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar.
Auvaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagBes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da
embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e
do céancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saide. Promocdo da salde: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA O CARGO PEDAGOGO

Teorias pedagogicas. Psicologia, filosofia, sociologia e histéria da educacdo. Pratica e pesquisa pedagogica.
Desenvolvimento humano e aprendizagem. Préticas curriculares. Educacao especial e inclusdo. Etica na educacio. Legislacdo
e politicas de organizacdo educacional. Aprendizagem significativa. Organizacdo escolar (curriculo, avalia¢do, planejamento,
Projeto Politico Institucional). A pesquisa como principio educativo. Educacdo e cidadania: aspectos da educacdo brasileira e
regional. A educagdo como processo social e suas relagdes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. A funcédo social
da escola. As relagdes entre educacdo e sociedade: abordagens histdrica, politica, social, filosofica, psicoldgica da educagdo
de jovens e adultos. A relacdo educacdo e trabalho como fundamento para a educagdo de jovens e adultos. Unidade
indissocidvel: Ciéncia e tecnologia. A didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na
escola. Evasao escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem. Formag&o docente: profissionalizagdo do professor.
A pesquisa na pratica docente.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricdes e Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via
Internet)

29/01/2014 a 14/02/2014

Divulgagao dos pedidos de isencgéo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas

26/02/2014

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado dos pedidos de isencdo

27/02/2014 e 28/02/2014

Divulgagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, ap6s analise de recursos no site da Fundagdo

Carlos Chagas 12/03/2014
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigio 14/03/2014
Edital de Convocagdao para as Provas 28/03/2014
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva — Redacao 06/04/2014
Divulgacdo do Gabarito e das Questbes das Provas Objetivas no site da Fundacdo Carlos Chagas, a partir das 07/04/2014

17h.

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objetivas

08/04/2014 a 09/04/2014
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Republicagdo por incorrecédo

PORTARIA N°009/14

A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
0 que consta no requerimento protocolado sob o n® 019.728/13 e na Informagdo n° 584/13 - DRH,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA RODRIGUES GOMES GUANIERI, Matricula n® 97.058-1, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal de Controle Externo, 45 (quarenta e cinco) dias de licenga para capacitagéo,
referente ao periodo aquisitivo de 02/12/2004 a 01/12/2009, a partir do dia 15/01/2014, conforme preceitua o art. 91 da Lei
Complementar n° 13/94.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 10 de janeiro de 2014.

Cons. WALTANIA MARIA N. DE SOUSA LEAL ALVARENGA

Presidente do TCE/PI

Republicacéo por incorrecio

PORTARIA N°014/14

A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista
0 que consta no requerimento protocolado sob 0 n® 18.513/13 e na Informag&o n° 554/13 - DRH,

RESOLVE:

Conceder a servidora SANDRA SOBREIRA SOARES, Matricula n°® 80.691-9, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Técnico de Controle Externo, 90 (noventa) dias de licenca para capacitagdo, referente ao periodo
aquisitivo de 12/02/2008 a 11/06/2013, para gozo posterior, ficando conforme preceitua o art. 91 da Lei Complementar n°
13/94.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 16 de janeiro de 2014.

Cons. WALTANIA MARIA N. DE SOUSA LEAL ALVARENGA
Presidente do TCE/PI
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Republicacdo por incorrecédo

PORTARIA N°015/14

A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
0 que consta no requerimento protocolado sob o n® 18.513/13 e na Informagéo n° 554/13 - DRH,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento da servidora SANDRA SOBREIRA SOARES, Matricula n® 80.691-9, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Técnico de Controle Externo, no periodo de 02/12/13 a 20/12/13, para gozo de 19
(dezenove) dias de licenca para capacitacdo, concedida por meio da Portaria n® 014/14.
Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 16 de janeiro de 2014.

Cons. WALTANIA MARIA N. DE SOUSA LEAL ALVARENGA

Presidente do TCE/PI

Republicacéo por incorrecio
PORTARIA N°037/14

A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista

0 que consta no requerimento protocolado sob 0 n® 19.129/13 e na Informag&o n° 553/13 - DRH,
RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora DOLORES EUNICE NOLLETO MAIA, Matricula n® 02.104-X,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico de Controle Externo, no periodo de 06/01/14 a 19/02/14, para gozo de
45 (quarenta e cinco) dias de licenca prémio, concedida por meio da Portaria n® 278/2003.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 20 de janeiro de 2014.

Cons. WALTANIA MARIA N. DE SOUSA LEAL ALVARENGA

Presidente do TCE/PI
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Republicacéo por incorre¢do

PORTARIA N°038/14

A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
0 que consta no requerimento protocolado sob 0 n®19.127/13 e na Informagéo n° 571/13 - DRH,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento da servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO PAIVA COSTA, Matricula
n° 02.000-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal de Controle Externo, no periodo de 06/01/14 a
19/02/14, para gozo de 45 (quarenta e cinco) dias de licenga prémio, concedida por meio da Portaria n° 038/2003.
Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 20 de janeiro de 2014.

Cons. WALTANIA MARIA N. DE SOUSA LEAL ALVARENGA

Presidente do TCE/PI

PORTARIA N° 063/14

A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 054/14.
Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 27 de janeiro de 2014.

Cons. WALTANIA MARIA N. DE SOUSA LEAL ALVARENGA

Presidente do TCE/PI
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DECISOES DO PLENARIO E DAS CAMARAS

ACORDAO n° 2087/2013

DECISAO N° 371/13

PROCESSO TC-E N° 16.760/12

NATUREZA: PRESTACAO DE CONTAS DO MUNICIPIO DE DOMINGOS MOURAO - PI - 2011
INTERESSADO: Domingos José Rodrigues Cavaleiro — gestor do FUNDEB (01/01 a 31/12/11)
RELATOR: Cons. Subst. Jaylson Fabianh Lopes Campelo

REDATOR: Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

ADVOGADA: Vanessa Carvalho da Silva (OAB/PI n° 8.656- Substabelecimento — fl. 02 da peca 29).

Prefeitura Municipal de Domingos Mour&o. FUNDEB. Exercicio
Financeiro de 2011. Gastos com os profissionais do magistério
abaixo do limite legal. Aplicacdo da Simula n° 09 do TCE/PI a partir
de sua publicacdo. Auséncia de licitacdo. Fragmentacdo de despesas.
Gastos com aquisi¢do de pegas para veiculos. Classificacdo indevida
das despesas com pessoal e ndo retencéo de contribuigdes. Servigos de
construgdo e reforma de escolas. Julgamento de Regularidade com
Ressalvas. Aplicagdo de multa. Por maioria.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando as informagdes da VII Divisdo Técnica da
Diretoria de Fiscalizacdo da Administragdo Municipal — DFAM, as fls. 81/120 da pe¢a 08, o contraditdrio da Il Divisdo
Técnica da Diretoria de Fiscalizacdo da Administragdo Municipal — DFAM, as fls. 01/27 da pe¢a 21, a manifestacdo do
Ministério Publico de Contas, as fls. 01/23 da peca 24, a sustentagdo oral do gestor, que se reportou as falhas apontadas, a
proposta de decisdo do Relator Cons. Subst. Jaylson Fabianh Lopes Campelo, as fls. 01/32 da pega 39, a declaragdo de voto
do Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros, as fls. 01/03 da peca 40, e 0 mais que dos autos consta, decidiu a Primeira
Camara, por maioria, divergindo da manifestacdo do Ministério Publico de Contas e da proposta de decisdo do Relator, pelo
julgamento de regularidade com ressalvas, com esteio no art. 122, Il, da Lei Estadual n° 5.888/09 e nos termos da
declaragdo de voto do Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros. Vencido o Cons. Anfrisio Neto Lobao Castelo Branco que,
em consonancia com a proposta de decisdo do Relator, votou pelo julgamento de irregularidade as contas de gestdo.
Designado para redigir o acérddo o Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros, autor do primeiro voto vencedor.

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime e nos termos da proposta de decisdo do Relator, pela aplicacio
de multa ao gestor, Sr. Domingos José Rodrigues Cavaleiro, no valor correspondente a 300 UFR-PI (art. 79, | e Il da Lei
Estadual n°® 5.888/09 c/c o art. 206, | e 1l da Resolu¢do TCE/PI n° 13/11 — Regimento Interno), a ser recolhida ao Fundo de
Modernizagdo do Tribunal de Contas-FMTC (art. 393, paragrafo Unico, da Resolucdo TCE/PI n° 13/11 — Regimento
Interno), no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o transito em julgado desta decisdo (arts. 391 e 395 da Resolugdo TCE/PI n° 13/11
— Regimento Interno).

Presentes os Cons. Anfrisio Neto Lobdo Castelo Branco (Presidente); Joaquim Kennedy Nogueira Barros,
Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho; Cons. Subst. Jaylson Fabianh Lopes Campelo, e Cons. Substituto Delano Carneiro da
Cunha Cémara.
Representante do MPC presente: Procurador José Araujo Pinheiro Janior.

Publique-se e Cumpra-se.

Sala das SessOes da Primeira Camara do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, Teresina, 12 de novembro

de 2013.
Cons. Anfrisio Neto Lobdo Castelo Branco Presidente
Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros Redator
Fui Presente: José Aradjo Pinheiro Janior Representante do MP de Contas

ACORDAO N°. 008/2014

Recurso de Reconsideragdo referente ao julgamento da
Prestacdo das Contas de Gestdo da Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social de Teresina - SEMCOM. Exercicio
financeiro de 2011. Conhecido. Decis@o unanime. No mérito,
Provimento Parcial, por compreender que os argumentos e
fundamentos apresentados pelo Recorrente na peti¢do exordial
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do recurso, complementados pelos argumentos e fundamentos
apresentados pelo patrono do Recorrente quando da
sustentagdo oral foram suficientes para reformar o
julgamento das Contas de Gestdo da Secretaria de
Comunicacdo Social do Municipio de Teresina — exercicio
financeiro de 2011, razBes pelas quais deve ser reformada
parcialmente a decisdo recorrida, materializada no Acordao
n°. 1.368/13, publicado no Diario Oficial Eletronico do
TCE/PI n° 161/13, de 10/09/2013, de julgamento de
irregularidade para regularidade com ressalvas, mantida a
multa no valor de 1.500 UFR-PI, aplicada ao gestor, nos
termos e pelos fundamentos exposados no voto do Relator
(pega n°. 7). Decisdo por maioria.

Processo TC n°. 15.847/13
Decisédo n°. 007/14

Sessdo Plenaria Ordinaria n°. 001
Procurador: José Araujo Pinheiro Junior

Relator: Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho

Recorrente: Sr. José Maria Vieira de Sousa — Secretario de Comunicacdo Social do Municipio de Teresina — SEMCOM,
exercicio financeiro de 2011.

Advogado: Uanderson Ferreira da Silva — OAB/PI n°. 5.456.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, decidiu o Plenario, unanime, em concordancia com a manifestacdo do
Ministério Publico de Contas, (pega n° 4), pelo conhecimento do Recurso de Reconsideragdo. Quanto ao mérito,
considerando a sustentagdo oral do advogado, decidiu o Plenéario, por maioria, contrario & manifestacdo do Ministério
Publico de Contas, pelo provimento parcial, por compreender que os argumentos e fundamentos apresentados pelo
Recorrente na peti¢do exordial do recurso, complementados pelos argumentos e fundamentos apresentados pelo patrono do
Recorrente quando da sustentacdo oral foram suficientes para reformar o julgamento das Contas de Gestdo da
Secretaria de Comunicacéo Social do Municipio de Teresina — exercicio financeiro de 2011, razdes pelas quais deve ser
reformada parcialmente a decisdo recorrida, materializada no Acérdao n°. 1.368/13, publicado no Diario Oficial
Eletronico do TCE/PI n°. 161/13, de 10/09/2013, de julgamento de irregularidade para regularidade com ressalvas,
mantida a multa no valor de 1.500 UFR-PI, aplicada ao gestor, nos termos e pelos fundamentos exposados no voto do
Relator (pega n°. 7).

Vencido o Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo que votou pelo improvimento do Recurso de Reconsideragao.
Presentes os Cons. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga (Presidenta), Luciano Nunes Santos, Olavo Rebélo de
Carvalho Filho, Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins e os Cons. Substitutos Jaylson Fabianh Lopes Campelo, convocado
para substituir, nesse processo, o Cons. Anfrisio Neto Lobéo Castelo Branco (ausente por motivo justificado), Jackson Nobre
Veras, em substituicdo ao Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva (em gozo de férias) e Alisson Felipe de Araujo, convocado
para substituir, nesse processo, Joaquim Kennedy Nogueira Barros (ausente por motivo justificado).

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procuradora-Geral Raissa Maria Rezende de Deus Barbosa.
Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes do Plenério do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 16 de janeiro de 2014.

Cons.2 Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga Presidenta
Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho Relator
Representante do MPC: Raissa Maria Rezende de Deus Barbosa Procuradora-Geral do TCE/PI
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ACORDAO N°2.175/13

PROCESSO: TC- O N° 19.712/12.

DECISAO: N° 489/13.

ASSUNTO: PENSAO EM RAZAO DO FALECIMENTO DE FRANCISCO GEORGE ALVES NUNES.
INTERESSADA: MARIA LUIZA LIMA ALVES NUNES, REPRESENTADA LEGALMENTE POR SUA MAE
KALYANA LIMA DE SOUSA.

PROCURADORA: RAISSA MARIA REZENDE DE DEUS BARBOSA.

RELATORA: LILIAN DE ALMEIDA VELOSO NUNES MARTINS.

Unanime, ndo autorizando o registro do ato concessorio de pensao por morte.

PENSAO POR MORTE - Interessada: Maria Luiza Lima Alves Nunes, CPF n° 065.909.863-63 na condicdo de filha
invalida, representada por sua méde Kalyana Lima de Sousa CPF n° 656.248.073-68, devido ao falecimento do Sr. Francisco
George Alves Nunes CPF n° 517.107.573-53, servidor no cargo de Agente de Sadde, Matricula n® 9117, do quadro de pessoal
da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Campo Maior, falecido em 22/01/2012.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando a informacéo da Divisdo de Admissdes, Aposentadorias e
Pensdes DAAP(fls. 27/28), a manifestagcdo do Ministério Publico de Contas (fls. 30/37), o voto da Relatora (fls. 38/41), e 0
mais que dos autos consta, decidiu a Segunda Camara, unanime, e de acordo com o parecer ministerial e nos termos do voto
da Relator, julgar ILEGAL a Portaria n° 088/2012, datada de 01/03/2012 (fls. 23/24), que concede o beneficio previdenciario
de pensdo por morte, com arrimo no art. 13, I c/c art. 40, 11, § 3°, | da Lei Municipal n°® 002/2011, que dispde sobre o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Campo Maior, a Sr.2 Maria Luiza Lima Alves Nunes, CPF: 065.909.863-63,
representada legalmente por sua mée a Sr.2 Kalyana Lima de Sousa, CPF: 656.248.073-68, na condicéo de filha menor do Sr.
Francisco George Alves Nunes, falecido em 22/01/2012, n&do autorizando o registro do ato concessdrio de pensdo por
morte, conforme art. 197, 1V, “a” e Paragrafo Unico, da Resolucio TCE/PI n° 13/11 — Regimento Interno do TCE/PI, e,
ainda, recomendando ao gestor do Municipio de Campo Maior que faca o repasse ao INSS das contribuicdes efetuadas pelo
ex-servidor ao Campo Maior-Prev, em obediéncia ao art. 201, § 9° da CF/88, para que a interessada possa requerer aquele
instituto o beneficio ao qual faz juz.

Decidiu, ainda, a Segunda Camara, comunicar aos interessados, Sr’%. Maria Luiza Lima Alves Nunes, representada
legalmente por sua mée a Sr? Kalyane Lima de Sousa, o teor desta decisdo, facultando-lhe a interposicdo do recurso previsto
no art. 154 da Lei n° 5.888/09, no prazo maximo de 30 dias a contar da data da juntada do Aviso de Recebimento (AR) aos
autos, conforme (art. 437, 1, § 5°, da Resolugdo TCE/PI n° 13 de 26/08/13 — Regimento Interno, com nova redagédo dada pelo
art. 5° da Errata da Resolugdo TCE/PI n° 11 de 04/04/13), bem como, transcorrido 0 prazo recursal sem a manifestacéo do
interessado, oficiar ao Fundo de Previdéncia Social de Campo Maior, para que comprove junto a esta Corte de Contas, 0
cumprimento desta decisdo transitada em julgado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da mesma,
conforme o art. 384 c/c o art. 385 do Regimento Interno do TCE/PI n® 26/08/11.

Presentes: Cons. Luciano Nunes Santos (Presidente em exercicio); Conselheira Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins;
Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, em substituicdo ao Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva (ausente por motivo
justificado) e o Conselheiro Subatituto Alisson Felipe de Araujo.

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procurador Marcio André Madeira de Vasconcelos.

Transcreva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sessdo da Segunda Camara n° 40, em Teresina, 27 de novembro de 2013.

Cons. Luciano Nunes Santos Presidente em exercicio
Cons? Lilian de A. V. N. Martins Relatora
Fui presente: Marcio A. M. de Vasconcelos Procurador do MPC-TCE/PI

ACORDAO N°2.176/13

PROCESSO: TC- O N° 36.508/2012.
DECISAO: N° 490/13. i i
ASSUNTO: PENSAO EM RAZAO DO FALECIMENTO DE JOAO CATARINO DOS SANTOS.
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RESPONSAVEL: NIZE HELENA DOS SANTOS, NA CONDIGAO DE FILHA INVALIDA, REPRESENTADA POR
SUA CURADORA HELENILZA MARIA DOS SANTOS FERREIRA.

PROCURADOR: MARCIO ANDRE MADEIRA DE VASCONCELOS.

RELATORA: LILIAN DE ALMEIDA VELOSO NUNES MARTINS.

Unanime, pela retificacéo do ato concessorio de Pensdo por Morte, requerida por Nize Helena dos Santos.

PENSAO POR MORTE - Interessada: Nize Helena dos Santos, CPF n° 600.823.033-71 na condicéo de filha invalida,
representada por sua curadora Helenilza Maria dos Santos Ferreira CPF n° 150.861.433-49, devido ao falecimento do Sr.
Jodo Catarino dos Santos CPF n° 025.511.873-20, servidor inativo, Matricula n® 093332-5, do quadro de pessoal da Policia
Militar do Piaui, falecido em 02/01/1999.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando a informacdo da Divisdo de Aposentadorias e Pensoes (fls.
74/75), a manifestacdo do Ministério Publico de Contas (fls. 77/78), o voto da Relatora (fls. 80/82), e o mais que dos autos
consta, decidiu a Segunda Camara, unénime, divergindo em parte do parecer ministerial, e nos termos do voto da Relatora,
pela retificacdo do ato concessorio de Pensdo por Morte, requerida por NIZE HELENA DOS SANTOS, CPF n°
600.823.033-71, na condigdo de filha invalida, representada por sua curadora HELENILZA MARIA DOS SANTOS
FERREIRA, CPF: 150.861.433-49, devido ao falecimento de deu pai JOAO CATARINO DOS SANTOS, para facultar ao
o6rgdo de origem que no prazo de 30 (trinta) dias, caso assim entenda, altere a parcela “cota de soldo” para Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, para apreciacdo desta Corte de Contas sob pena de néo registro. O prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da juntada do Aviso de Recebimento (AR) aos autos, conforme (art. 268, inciso I, Resolucéo
TCE/PI n° 13 de 26/08/13 — Regimento Interno, com nova redac¢do dada pelo art. 3°, inciso I, da Errata da Resolucao
TCE/PI n° 11 de 04/04/13).

Presentes: Cons. Luciano Nunes Santos (Presidente em exercicio); Conselheira Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins;
Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras, em substituicdo ao Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva (ausente por motivo
justificado) e o Conselheiro Subatituto Alisson Felipe de Aradjo.

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procurador Marcio André Madeira de Vasconcelos.

Transcreva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sessdo da Segunda Camara n° 40, em Teresina, 27 de novembro de 2013.

Cons. Luciano Nunes Santos Presidente em exercicio
Cons?. Lilian de A. V. N. Martins Relatora
Fui presente: Marcio A. M. de Vasconcelos Procurador do MPC-TCE/PI

DECISOES MONOCRATICAS

Processo: TC/009579/2.013.

Assunto: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigcdo com Proventos Integrais.
Interessada: Raimunda Bandeira de Oliveira

Orgao de Origem: Secretaria de Educacio do Estado do Piaui - SEDUC.

Relator: Conselheiro Luciano Nunes Santos.

Procurador: Marcio André Madeira de Vasconcelos.

Decisdo n° 023/2014 - GLN

Trata o processo da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo com Proventos Integrais,
concedida a servidora Raimunda Bandeira de Oliveira, CPF N° 199.978.333-68, matricula n® 076831-6, ocupante do cargo
de Professora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel “I”, do quadro de pessoal da Secretaria Estadual de Educagdo do Estado do
Piaui — SEDUC, com arrimo no art. 6° da EC n°® 41/03, c/c o art. 2° da EC n° 47/05, c/c o art. 40 da CF/88.

Considerando a consonancia da Informacéo da Divisdo de Aposentadorias e Pensdes — DAAP (fls.1/5, Peca n° 04),
com o Parecer Ministerial (fls. 01/02, Peca n° 07), DECIDO, com fulcro no art. 6° da EC n°® 41/03, e o0 art. 2° da EC n° 47/05,
c/c 0 § 5°do art. 40 da CF/88, JULGAR LEGAL a Portaria n°® 21.000-236/2.013 (f1.01/49, Pec¢a n° 03), publicado no Diario
Oficial do Estado do Piauf, n° 86, de 09 de maio de 2.013 (fl. 01/49, Peca n° 03), com fulcro no. 6° da EC n° 41/03, e art. 2°
da EC n° 47/05, c/c o § 5° do art.40 da CF/88, autorizando o seu registro, conforme o art. 197, inciso Il do Regimento Interno,
com proventos mensais no valor de R$ 2.302,94 (dois mil, trezentos e dois reais e noventa e quatro centavos).
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Encaminhem-se a Secretaria da Segunda Camara, para fins de publicagdo desta decisdo e transcurso do prazo
recursal e, em seguida, envio ao Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED para digitalizacéo e posterior devolucéo ao
orgdo de origem.

Gabinete: Conselheiro Luciano Nunes Santos, em Teresina, 17 de janeiro 2014.

Cons. Luciano Nunes Santos.
Relator

Processo: TC/002243/2.013.

Assunto: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais.
Interessada: Maria do Rosario Soares dos Santos

Orgdo de Origem: Secretaria de Educacéo do Estado do Piaui - SEDUC.

Relator: Conselheiro Luciano Nunes Santos.

Procurador: Marcio André Madeira de VVasconcelos.

Decisdo n° 025/2014 - GLN

Trata o processo da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais,
concedida a servidora Maria do Rosario Soares dos Santos CPF N° 351.542.171-87, matricula n°® 076927-4, ocupante do
cargo de Professora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel “IV”, do quadro de pessoal da Secretaria Estadual de Educacéo do Estado
do Piaui — SEDUC, com arrimo no art. 6° da EC n° 41/03, e 0 art. 2° da EC n° 47/05, c/c o art. 40 da CF/88.

Considerando a consonancia da Informacéo da Diviséo de Aposentadorias e Pensdes — DAAP (fls.1/5, Peca n°® 21),
com o Parecer Ministerial (fls. 01/02, Pe¢a n° 24), DECIDO, com fulcro no art. 6° da EC n°® 41/03, e o art. 2° da EC n° 47/05,
c/c 0 § 5°do art. 40 da CF/88, JULGAR LEGAL a Portaria n° 21.000-1266/2.012 (fl.01/5, Peca n° 13), publicado no Diério
Oficial do Estado do Piaui, n° 03, de 04 de janeiro de 2.013 (fl. 01/5, Peca n° 13), com fulcro no. 6° da EC n°® 41/03, e art. 2°
da EC n° 47/05, c/c o § 5° do art.40 da CF/88, autorizando o seu registro, conforme o art. 197, inciso Il do Regimento Interno,
com proventos mensais no valor de R$ 2.107,31 (dois mil, cento e sete reais e trinta e um centavos).

Encaminhem-se a Secretaria da Segunda Camara, para fins de publicagdo desta deciséo e transcurso do prazo
recursal e, em seguida, envio ao Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED para digitalizag8o e posterior devolugdo ao
orgdo de origem.

Gabinete: Conselheiro Luciano Nunes Santos, em Teresina, 21 de janeiro 2014.

Cons. Luciano Nunes Santos.
Relator

Processo: TC- n° 008105/2013

Assunto: Aposentadoria VVoluntaria Por Idade e Tempo de Contribui¢do com Proventos Integrais Regra de Transi¢do-EC n®

41/03

Interessada: Maria de Nazaré Freitas Costa

Orgao de origem: Secretaria de Educacio e Cultura do Estado do Piaui - SEDUC

Relator Substituto: Cons. Subst. Jackson Nobre Veras

Procurador: Marcio André Madeira de Vasconcelos

Deciséo n° 019/14 GAV
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do com
Proventos Integrais. Fundamento: art. 6° da EC n° 41/03 e art. 2° da
EC n° 47/05 c/c o § 5° do art. 40 da CF/88. Julgamento de legalidade
do ato, autorizando seu registro.

Trata o processo de ato de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais
de interesse da servidora Maria de Nazaré Freitas Costa, matricula n® 066366-2, CPF n° 129.891.423-04, detentora do cargo
de Professora 40 horas, Classe “SL”, Nivel IV, lotada na Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado do Piaui - SEDUC, com
fulcro no art. art. 6° da EC n° 41/2003 e art. 2° da EC n° 47/2005 c/c o § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal/1988.

Considerando a consonancia da informacéo apresentada pela Divisdo de Admissdes, Aposentadorias e Pensdes
— DAARP (fls. 1/4 da Pecga 3) com o parecer ministerial (fls. 1/2 da Pega 6), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, I, c/c o art.
382 da Resolugdo n° 13/11 — Regimento Interno julgar legal a Portaria n® 21.000-150/2013 (fls. 1/46 da Pega 2), publicado
no D.O.E. n° 80 de 30/04/2013 concessiva da aposentadoria & requerente com proventos mensais no valor de R$ 2.228,85
(dois mil, duzentos e vinte e oito reais e oitenta e cinco centavos), autorizando o seu registro, nos termos do art. 71, 11, da
Constituicdo Federal e art. 86, Ill, “b” da Constituicdo Estadual e art. 2° da Lei n° 5.888/09 c/c o art. 197, inciso Il do
Regimento Interno.
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Encaminhem-se a Secretaria da Segunda Camara, para fins de publicagdo desta decisdo e transcurso do prazo
recursal e, em seguida, ao GED para a devida digitalizacdo e posterior devolugdo ao 6rgdo de origem.

Gabinete de Conselheiro do TCE/PI, em Teresina, 22 de janeiro de 2014.

JACKSON NOBRE VERAS
Relator Substituto

Secretaria das Sess6es do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 27 de janeiro de 2014.

Gerusa Nunes Vilarinho
Secretaria das Sessdes em Exercicio

\
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