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Tribunal de Contas —
DE ConThe Escola de Gestdo e Controle
DO ESTAD‘()
DO PIAUI

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N°01/2016

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais, com fundamento na Lei Federal N° 11.788/2008, na
Resolucdo TCE N° 397, de 30 de abril de 2009, alterada pelas resolucbes: N° 01/2013; N°
27/2013; N° 07/2015 e N° 36/2015 e Portaria N° 301/2016, torna pablica a abertura de
Processo Seletivo de Estagiarios dos Cursos de Direito, Economia, Informatica, Engenharia

Civil, Administracdo e Jornalismo de acordo com instruc¢des constantes no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Escola de Gestdo e Controle
(EGC) do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE).

1.2 Quadro de vagas:

AREAS AMPLA PNE TOTAL
CONCORRENCIA

Administracdo 02 CR 02
Direito 04 01 05
Economia CR CR CR
Engenharia Civil 01 CR 01
Informética 02 CR 02
Jornalismo 01 CR 01

*CR — Cadastro de Reserva.

*PNE — Portador de Necessidades Especiais




1.3 Carga horéria: 20 horas semanais.

1.4 Periodo do estagio: Matutino, com duragdo de 04 (quatro) horas diarias.

1.5 A duracédo do estagio é de até 01 (um) ano, prorrogavel, a critério das partes, por igual
periodo, até o limite de 02 (dois) anos.

1.6 O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui fixard o valor mensal a ser pago a
titulo de bolsa de estagio ndo inferior a 01 (um) salério minimo, além de auxilio-transporte e

seguro contra acidentes pessoais, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢Oes serdo realizadas no endereco eletronico http://www.tce.pi.gov.br, das 09h
de 01 de junho de 2016 as 14h de 06 de julho de 2016.

2.2 A taxa de inscricdo serd de R$ 40,00 (quarenta reais) e o pagamento do boleto bancério

devera ser efetuado até o dia 06 de julho de 2016, exclusivamente nos postos credenciados
do Banco do Brasil.

2.3 Poderdo se inscrever os estudantes regularmente matriculados nos cursos de: Direito,
Economia, Informaética, Administracdo, Engenharia e Jornalismo, desde que, no momento da
posse o candidato j& tenha cursado 50% da carga horaria. Em caso de ndo observancia desse
pré-requisito, o candidato aprovado podera pedir recolocacdo na lista de chamada.

2.4 Nao poderdo inscrever-se na selecdo servidores estudantes pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Estado, bem como parentes consanguineos e afins até o 3°
grau dos membros da comissao de elaboracdo do Teste Seletivo.

2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

2.6 As inscricbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor
correspondente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o TCE por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivos de ordens técnicas de computadores, de falhas de
comunicacgdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 Efetivado o pagamento da inscricdo ndo havera, em hipdtese alguma, devolucdo da
importancia paga.

2.8 A partir de 11 de julho de 2016, estard disponivel no enderego eletrénico do TCE

(http://www.tce.pi.gov.br) lista com as inscricdes homologadas. Em caso negativo, o
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candidato deverd entrar em contato com a Comisséo de Selecdo de Estagiarios do Tribunal de
Contas, na Escola de Gestdo e Controle (EGC).
2.9 Da isencdo da taxa de inscricdo
N&o sera aceito pedido de isencdo da taxa de inscricdo, com excecao aos casos previstos nas
Leis Estaduais n° 5.268/2002 e n° 5.397/2004 (dispde sobre a isencdo do pagamento de taxa
de inscri¢cdo em concurso publico para doadores de sangue e de medula 6ssea).
2.9.1 Apos a realizacdo da inscricdo por meio do site do TCE, o candidato devera
encaminhar-se a EGC, localizada na Av. Pedro Freitas, 2100 - Anexo Il (Edificio Conselheiro
Barros Araljo), 3° Andar, Centro Administrativo, Teresina-PI, munido do comprovante de
inscricdo e do formulério de pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, devidamente preenchido,
até 29 de junho de 2016, das 08:00h as 14:00h.
2.9.2 O candidato doador de sangue, cadastrado no HEMOPI, devera dirigir-se a EGC, das
08:00 h as 14:00h, munido da seguinte documentagao:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEMORPI,

b) Histdrico de doacdo do HEMOPI contendo no minimo 03(trés) doacfes de sangue no

periodo de 01 (um) ano até o dia 29 de junho de 2016.
2.9.3 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no HEMOPI, devera dirigir-se a
EGC munido da seguinte documentacao:

a) Declaracdo de efetivo doador de medula 6ssea.
294 A partir de 01/07/2016, estara disponivel no endereco eletrdnico

http://www.tce.pi.gov.br, lista com o nome dos candidatos que tiverem seus pedidos de

isencdo da taxa de inscrigdo deferidos. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
o resultado.

3. DAS INCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS ( PNE)

3.1 Fica reservado ao candidato portador de necessidades especiais o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas deste processo seletivo, na forma do § 5°, art. 17, da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37,
VIII e as inscri¢des seréo feitas nos termos do presente edital.

3.2 O candidato devera, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia;

3.3 O candidato devera apresentar original e copia de laudo médico - expedido no prazo

méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Bes, atestando a espécie e 0 grau ou
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nivel de deficiéncia, de acordo com o previsto no art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de
20/12/1999 - junto a EGC, localizada na Av. Pedro Freitas, 2100 - Anexo Il (Edificio
Conselheiro Barros Araujo), 3° andar, Centro Administrativo, Teresina-Pl, no horario de
08:00h as 14:00h, no periodo de 01/06 a 06/07 de 2016.

3.4 Em caso de necessidade de tratamento diferenciado no dia da aplicagdo da prova, o
candidato devera requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando as condigdes diferenciadas
necessarias para a realizacdo da prova.

3.4.1 Informa-se que no caso de portadores de deficiéncia visual, sera feita a leitura oral da
prova, com direito a horario estendido (1h).

3.5 Na falta do Laudo Médico ou a auséncia das informacfes mencionadas nos itens 3.3 e
3.4, o requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato ndo portador
de necessidades especiais, mesmo que declarada tal condicdo.

3.6 Caso ndo existam candidatos portadores de necessidades especiais aptos e em numero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados os candidatos ndo portadores de necessidades especiais.
4. DAS PROVAS

4.1 As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo
15 (quinze) de conhecimentos gerais (dez de Portugués e cinco de Direito Financeiro e
Controle Externo) e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos.

5. DA APLICACAO DA PROVA

5.1 A realizacdo da prova esta prevista para o dia 21 de agosto de 2016, com inicio as 09h e
término as 12h, em local a ser informado oportunamente.

5.2 A confirmacédo da data e informagdes sobre o horario e o local serdo divulgadas a partir

do dia 15 de agosto de 2016, no site http://www.tce.pi.gov.br.

5.3 O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia do
horario estabelecido, portando documento original de identificacdo, tais como: cédula de
identidade, carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, carteira nacional de habilitacéo,
carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais, do comprovante de inscri¢éo e de
caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta.
5.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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c) Deixar a sala de provas antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio da aplicacdo da
prova;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
e) Nao apresentar o documento de identificacdo original exigido;
f) For surpreendido comunicando-se com outras pessoas durante a realiza¢do das provas,
exceto com os fiscais ou membros da comissdo designada para organizar as provas;
g) Utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;
h) Durante a realizacdo das provas, portar aparelhos eletrénicos de comunicagdo
(telefones celulares, smatphones, tablets, receptores, reldgios digitais e analdgicos,
agendas eletronicas, gravadores etc.);
i) Estiver portando armas;
J) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
K) Lancar mao de meios ilicitos para execu¢do das provas;
I) N&o devolver, integralmente, o material recebido; Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos.

5.5 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e acompanhar o encerramento das

atividades.

6. DA CLASSIFICAC}AO E CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinguenta por cento).
6.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, e no
caso de empate, pelos critérios que seguem:
a) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimento especifico;
b) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais (Portugués e Direito
Financeiro /Controle Externo);
¢) Candidato que tiver maior idade.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS E HOMOLOGAGCAO
7.1 O gabarito preliminar esta previsto para ser publicado no dia 23 de agosto de 2016 no

site http://www.tce.pi.gov.br

7.2 Os recursos poderdo ser interpostos exclusivamente nos dias, 24 e 25 de agosto de 2016,

desde que sejam devidamente expressas as circunstancias que os justifiquem, a identificagcdo
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do candidato, o nimero da inscricdo e o telefone de contato. Os recursos deverdo ser
protocolados das 8h as 17h no Protocolo Geral do TCE/PI e dirigidos ao Presidente desta
Corte de Contas.

7.3 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) sera (@o)
atribuido(s) a todos os candidatos.

7.4 A homologagdo do processo seletivo somente serd submetida ao Presidente do Tribunal
de Contas ap0s o julgamento de todos os recursos pela Escola de Gestdo e Controle.

7.5 O resultado final, a ser homologado pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado,
estd previsto para ser divulgado no dia 02 de setembro de 2016 no site
http://www.tce.pi.gov.br.

8. DA CONVOCACAO
8.1 A lista dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Eletrénico do TCE e no
endereco eletrénico desta Corte de Contas, de acordo com a ordem de classificacdo e as
demandas institucionais do Tribunal, no decorrer do prazo de validade do presente certame,
para preencher as vagas de que tratam o item 1.2 deste Edital.
8.2 Apds convocacdo postal e pelo site do Tribunal de Contas, o candidato tem o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir o estagio. Caso ndo seja localizado, por
qualquer alteracdo listada no item 8.5, o candidato sera considerado desistente.
8.3 Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar “Termo de Compromisso de
Estagio” com interveniéncia obrigatoria da Institui¢do de Ensino Superior, no ato de sua
apresentacdo, os seguintes documentos:

a) Copia do CPF;

b) Copia da Identidade;

c) Comprovante de conta corrente existente no Banco do Brasil;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacdo da Ultima eleicdo (para maiores de 18

anos);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento se for o caso;

f) Comprovante de endereco;

g) Atestado de aptidao fisico-mental (formulario préprio preenchido pelo médico do

TCE-PI no ato da admisséo)
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h) Declaracdo de que ndo desempenha qualquer outra atividade de estagio em 6rgdo de
natureza publica ou privada em concomitancia total ou parcial com o estagio deste
Tribunal (Para preenchimento de formulario préprio do TCE, no ato da admissao);
i) Declaracdo fornecida pela Instituicdo de Ensino Superior de que esta frequentando
regularmente o curso;
j) Declaracdo de carga horéria expedida pela Instituicdo de Ensino certificando que o
aluno ja atingiu, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos obrigatorios do
curso.
8.4 E de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.
8.5 Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais, os candidatos classificados deverao
comunicar a Divisdo de Gestao de Pessoas do TCE.
8.6 A ndo comunicacdo de alteracdo de endereco ou dados cadastrais implicara em
desisténcia do estagio por parte do candidato, se este ndo for localizado, a época da
convocagcao.
8.7 O TCE ndo se responsabiliza por informacdo de telefone incorreta, incompleta e
desatualizada.
8.8 O ndo comparecimento do candidato no prazo indicado no item 8.2 implicara a
convocacao do préximo na ordem de classificacao.
8.9 Os candidatos classificados como cadastro de reserva poderdo ser convocados de acordo
com a necessidade e conveniéncia do TCE, a depender da disponibilidade de vagas e validade
do processo seletivo.
9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
9.2 Os casos omissos referentes a realizacdo do processo seletivo serdo resolvidos pela

Escola de Gestdo e Controle.

Teresina, 24 de maio de 2016.
(assinado digitalmente)
Cons. Luciano Nunes Santos

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 2016
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI

Abertura das Inscrices 01/06/2016
Encerramento das Inscri¢Oes 06/07/2016
Prazo para pedidos de isencao da taxa de 01 a 29/06/2016

inscri¢do dos candidatos doadores

Prazo para entrega do formulario do 01/06 a 06/07/2016
pedido de isencéo e laudo meédico.

Resultado da anélise dos pedidos de 01/07/2016

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Resultado das inscrigdes homologadas 11/07/2016
Divulgacéo dos locais e horarios das 15/08/2016
provas

Aplicacéo das provas 21/08/2016
Data prevista para publicacdo dos 23/08/2016
Gabaritos

Prazo para interposicao de recursos contra 24 e 25/08/2016

aplicagéo das provas e contra os gabaritos

preliminares

Data prevista para divulgacdo do 02/09/2016
Resultado Final




CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

ORTOGRAFIA: divisdo silabica — tonicidade — acentuacdo grafica — emprego da crase —
semantica. MORFOLOGIA: classes gramaticais — estrutura das palavras — formagédo das
palavras. SINTAXE: sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo (nominal e verbal).

Pronomes: emprego — formas de tratamento (uso). PONTUACAO. Interpretacdo de texto.

DIREITO FINANCEIRO E CONTROLE EXTERNO

Atividade financeira do Estado. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Vedacoes
constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Resolucdo n° 13/11 de 26/08/2011
atualizada até 25/06/2015). Da Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria na
Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n°
5.888/09 de 19/08/2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e classificagdo. Interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos
Politicos. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo politico-administrativa. Da Unido. Dos
Estados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios. Da Intervencdo. Da

Administracdo Publica. Da Organizagdo dos Poderes. Da Fiscalizagdo contébil, financeira e
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orcamentaria. Do Poder Executivo. Dos Servicos essenciais a justica. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo. Principios do Direito
Administrativo brasileiro. Organizacdo Administrativa. Atos administrativos. Poderes da
Administragdo. Responsabilidade do Estado. Licitagcdes e Contratos Administrativos. Agentes
Publicos. Bens Publicos. Servicos publicos. Controle da Administracdo Publica. Processo
Administrativo. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Lei da Ficha Limpa (Lei
Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010). Lei de Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

AREA: INFORMATICA

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Projeto orientado a objetos com UML; Testes de
Software; Gerenciamento de Projetos; Gerenciamento de Configuracdo; Desenvolvimento
Agil de Software; Engenharia de Requisitos. LINGUAGEM DE PROGRAMACAO
ORIENTADA A OBJETOS - JAVA: Conceitos e Estruturas de Controle; Modelo de Objetos,
Heranca, Sobreposicdo, Sobrecarga de Operadores, Polimorfismo, Tipos Genéricos, Classes
Abstratas, Pacotes e Namespaces, Interfaces, Tratamento de Excegéo; JPA.
PROGRAMACAO PARA WEB COM JAVA: Servlets, JSP, Java Server Faces; Nocdes de
Javascript, AJAX e CSS.

PADROES DE PROJETO GOF: Conceito e aplicabilidade; Padrdes de criacdo: Abstract
Factory, Build, Factory Method e Singleton; Padrdes de estrutura: Adapter, Bridge,
Composite, Facade e MVC; Padrdes de comportamento: Command, Observer, Chain of
Responsability, Iterator e Visitor.

BANCO DE DADOS: Modelagem de Banco de Dados; Modelo Relacional e Linguagem
SQL; Nocdes de Data Warehouse , Processos ETL e OLAP.

AREA: ENGENHARIA CIVIL

Codigo de Etica da Engenharia (Resolugdo do CONFEA n° 1.002/2002). FENOMENOS DOS
TRANSPORTES: Propriedades dos fluidos. Manometria. Escoamento dos fluidos reais.
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Equacbes fundamentais. Principios béasicos da Termodindmica. Equagdes Fundamentais.
Transferéncia de calor. Conducgdo, convecgdo e radiacdo térmica. Transporte de massa.
HIDRAULICA: escoamento nos encanamentos e condutos. Condutos forcados (calculo
pratico), a multiplicidade de férmulas para calculo de encanamento; linhas de carga, posicéo
de encanamentos e Orgdos acessorios das canalizagdes; principais tipos de tubulacGes
hidraulicas, suas caracteristicas e seu campo de emprego. Instalaces elevatorias, bombas,
linhas de recalque; golpe de ariete, encanamentos e reservatorios. MECANICA: Conceitos
basicos: unidades; forcas, momento fletor; equilibrio de corpos rigidos; propriedades
geométricas das se¢des. Resolucdo de problemas envolvendo transformacdo de unidades,
calculos percentuais, calculos de areas e volumes. MECANICA DOS SOLOS: Origem e
formacdo dos solos; indices fisicos, classificacdo dos solos; ensaio de caracterizacdo
(granulometrias, Limite de liquidez, Limite de Plasticidade); permeabilidade; resisténcia ao
cisalhamento; ensaio de compactacéo, ensaios de campo. TOPOGRAFIA: Definicdo, conceito
e instrumentos de medidas lineares e angulares. Planimetria. Taqueometria. Levantamento
expedito regular e de precisdo. Desenho topografico. Altimetria: tipos de nivelamento, perfis
topograficos, representacdes do relevo, instrumental. Topologia. Desenho topografico.
MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
Agregados; Argamassa; Concreto: Dosagem; tecnologia do concreto; Materiais: agos,
madeira, ceramicas, vidros, tintas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Deformacdes; Teoria
da elasticidade; Analise de tensdes; Flexdo simples; flexdo composta, tor¢do, equacao da linha
elastica, flambagem. ANALISE ESTRUTURAL: Esforco normal, esforco cortante, torcdo e
momento fletor; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber) e
hiperestéticas; Condi¢bes de equilibrio: sistemas de forgas; tipos de apoios; graus de
liberdade; estruturas planas: cargas concentradas e distribuidas; vigas biapoiadas. Porticos e
grelhas. INSTALACOES ELETRICAS PREDIAS: Conceitos bésicos de eletricidade aplicada
em instalacbes elétricas prediais. Simbolos graficos para instalagdes elétricas prediais.
Dispositivos de comandos de iluminagdo e sinalizacdo. Fornecimento de energia elétrica.
Aterramento em instalacdes elétricas. Protecdo em instalacOes elétricas prediais. Previsdo de
cargas e divisdo de circuitos elétricos. Condutores elétricos. Eletrodutos para instalacdes
elétricas. Luminotécnica. Projeto técnico de instalacbes elétrica predial. DESENHO
GRAFICO: Nocdes basicas de desenho grafico utilizando Autocad: Blocos, layers, hachuras;
Criacdo de objetos: line, polilynes, rectangle, arc, circle, point, text; Modificagcdo de objetos:
erase, copy, scale, notate, stretch, trim. INFORMATICA: Microsoft Excel e Word.
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AREA: JORNALISMO

Consultoria de midia. Producdo de releases e press-kit. Mailinglist. Clipping. Treinamentos
em midia. Relatorios de avaliagdo. Coletivas de imprensa. A relacdo do assessor com o
cliente, com a midia e com a sociedade. Reflexdo sobre a profissdo e a ética no trabalho do
assessor. As relacdes entre as organizacgdes, midia e sociedade. Producdo de instrumentos de
divulgacdo. Treinamentos para gerenciar as relagdes com a midia. Gerenciamento de crise.

Fotografia. Webjornalismo. Diagramagcdo. Texto jornalistico.

AREA: ADMINISTRACAO

Antecedentes Historicos da Administracdo: Influéncia dos Filésofos da Antiguidade;
Influéncia da Igreja Catdlica; Influéncia das Organizacbes Militares; Influéncia dos
Economistas Liberais; Influéncia da Revolugdo Industrial. Teoria Geral da Administrag&o:
Abordagem Classica da Administracdo; Abordagem Humanistica da Administracao;
Abordagem Neocléassica da Administracdo; Abordagem Estruturalista da Administracdo;
Abordagem Comportamental da Administracdo; Abordagem Sistémica da Administracdo;
Abordagem Contingencial da Administracdo. Técnicas Modernas de Gestdo: Administracdo
Participativa; Administracdo Japonesa; Administracdo Holistica; Benchmarking; Downsizing;
Gerenciamento com foco na qualidade; Learning Organization; Reengenharia; e
Terceirizacdo. Administracdo de Materiais: Objetivos e Conceitos da Administracdo de
Materiais; Gestdo de Estoques; Gestdo de Compras; Classificacdo e Codificacdo de Materiais;
NocOes de Licitagdo. Gestdo de Pessoas: Conceitos e Objetivos da Gestdo de Pessoas;
Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Treinamento de Pessoal; Avaliacdo de Desempenho;
Beneficios Sociais; Elaboracdo de Folha de Pagamento. Organizacdo e Métodos: Estruturas
Organizacionais; Departamentalizacdo; Organograma; Fluxograma; Mapeamento de
Processos; Conhecimento e Aplicacdo do Ciclo PDCA; Método de Solucdo de Problemas.
Administracdo de Sistema de Informacdo: Conceito de Tecnologia da Informacdo;
Informagéo Gerencial; Tipos e usos de informacdo; Tratamento de Dados; Conhecimento de

Planilhas Eletrénicas (Excel).
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AREA: ECONOMIA

Nimeros-indices: de Prego, Quantidade e Valor; relagdes entre indices; deflacionamento e
atualizacdo de precos. Estatistica: Medidas de Posicdo; Medidas de Dispersdo; Coeficientes
de Correlacdo. Contabilidade Social: Mensuracdo do Produto e Renda Nacionais, PIB, PNB,
Renda Disponivel. Economia do Setor Publico: Conceito e classificagdo dos Gastos Publicos;
Tributos e outras formas de Financiamento de Gastos Publicos; Estruturas basicas de Receita
e Despesa; Resultados Fiscais e Divida Puablica. Elementos Gerais da Economia e da

Economia Internacional.



